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Abstract

The aim of this essay is to identify the sustainable forces that drive women forward, but also to un-
derstand how women handle and respond to resistance in the work of pastors in the Swedish Pente-
costal churches. With five qualitative interviews, I present the driving forces and handling of obsta-
cles for women as pastors. The forces that give the informants power to continue as pastors are the
experience of being called by God, the deep intrinsic will, passion for people and the pastoral mission,
and the response in social interaction. The categories of dealing with obstacles are theological, re-
flective, relational and collegial. The informants’ dealing with obstacles depends on the driving

forces.
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Kapitel 1: Introduktion

1.1 Inledning och syfte

Det dr sillan man jublar dver att sta i ko, men i kon pa “damernas” under konferensen for Pingst
Pastor 2017 var det ndstan sa. Historiskt sett har det inte funnits med sa manga kvinnor pa Pingstro-
relsens pastorskonferenser. Nu gladdes vi Gver att antalet var sa pass manga att det bildades en kort
ko. Iakttagelsen av kon pa ”damernas” kan knappast ses som en vetenskaplig observation Gver ut-
vecklingen av antalet kvinnor som pastorer i Pingstrorelsen. Daremot dr det en illustration som siger
nagot kring uppsatsens dmne.

Pa uppdrag av Pingst ung gjordes en undersokning ar 2013 om jamstilldhet i Pingstrorelsen.
Pingst Ungs styrelse och ledning hade konstaterat att det fanns gott om aktiva unga kvinnor i Pingst-
rorelsen, samtidigt som “antalet kvinnor hogre upp i hierarkin” var mycket 1ag. Pingst Ung hade 6ver
tid fangat upp fragor om olika tendenser vad gillde jamstilldhetsfragor och kulturella normer och
utifrdn detta valde de att undersoka hur det egentligen 1ag till.! Jag har valt att arbeta vidare med dessa
fragor utifran undersoknings resultat. I rapporten framkom nagra tydliga félt som visar pa hur normer
och roller formas och vixer fram, samt hur makt och inflytande férdelas.?

Amnet engagerar mig dé jag efter utbildningen kommer att arbeta som pastor inom Pingstro-
relsen. Jag vill forsta hur kvinnor som arbetat inom Pingstrorelsen en lingre tid hanterat och hanterar
den situation som jamstélldhetsundersokningen visar pa. Syftet med uppsatsen ar att identifiera vilka
héallbara krafter som driver kvinnor framat, men ocksa att forsta hur kvinnorna hanterar och beméter

hinder i arbetet som pastor. I uppsatsen benimner jag detta som drivkrafter och hinder.

1.2 Problemformulering

Jenny Bergh och Anethe Carlson dr de som pa Pingst ungs initiativ studerat kvinnors mojlighet till
ledarskap inom Pingstrorelsen. Utifran undersokningen menar Bergh och Carlson att det i Pingstro-
relsen, savil som i samhillet, finns medvetna och omedvetna dverenskommelser i fordelningen av
roller och makt. Férdelningen av roller och makten blir ofta hinder for kvinnors mdjlighet att verka i
sina gavor, talanger och personlighet.? I undersokningen studeras hur kvinnors ledarskap bekriiftas i
den lokala férsamlingen, hur kvinnliga pastorer upplever den kollegiala gemenskapen i Pingst Pastor,
hur férdelningen mellan kvinnor och mén ser ut i Pingstrorelsens styrelser, samt fordelningen mellan

kvinnor och mén som huvudtalare pa Pingstrorelsens storre arliga konferenser. Mitt intresse r att se

! Bergh och Carlson 2013, 5.
2 Bergh och Carlson 2013, 51.
3 Bergh och Carlson 2013, 20.



ndrmare pa hur kvinnor som dr verksamma som pastorer hanterar de hinder som identifierats i jaim-
stdlldhetsundersokningen. Jag koncentrerar mig pa de informella hindren da det inte identifierades
nagra formella hinder som “stadgar, beslut eller offentliga gemensamma uttryck av formell art”.
Bergh och Carlson menar att inte heller den teologiska fragan om kvinnor i ledarskap anses som nagot
storre problem.*

Jag vill studera drivkrafterna for kvinnor som star i varaktig och langvarig pastorstjinst. Jag
vill dven studera hur dessa kvinnor hanterar hinder i tjdnsten. Uppsatsens problemformulering leder
fram till foljande tre fragestéllningar:

e Vilka dr de biarande drivkrafterna for kvinnor som pastorer?

e  Hur hanterar kvinnorna hinder i tjinsten som pastor?
e Hur ska forhallandet mellan drivkrafter och hinder i dessa pastorers tjanst forstas?

1.3 Avgransning och definitioner
Uppsatsen tar inte upp de teologiska fragorna kring kvinnor som forsamlingsledare, da detta enligt
jamstélldhetsundersokningen inte var nagon problematisk fraga.

I uppsatsen anvinds nagra begrepp aterkommande. De relaterar till Pingstrorelsen och funkt-
ioner inom den. Med Pingstrorelsen menas de forsamlingar som finns uppriknade i Pingstrorelsens
drsbok 2016. De forsamlingar som finns med i Pingstrorelsen kallas i det hir arbetet pingstforsam-
lingar. Det @r en beteckning som ofta anvédnds ndr man talar om forsamlingarna som grupp, dock
finns det pingstférsamlingar som till namnet heter nagot annat. I den historiska bakgrunden anvénds
begreppet pingstvickelse. Med det menas den vickelse som uppkom i USA alldeles i borjan av 1900-
talet och kom till Sverige &r 1907. Férsamlingens ledarskap har historiskt sett kallats for cildste. Aldste
viljs i av forsamlingen och fungerar som andligt ledarskap, men kan dven utgora forsamlingens sty-
relse. Idag talar man mer om forsamlingsledare och forsamlingsledning dn dldste. Med begreppet
pastor asyftas nagon som &r verksam och anstilld i en pingstforsamling med pastoralt ansvar. Hén-
visningar sker #ven till olika sammanhang inom Pingstrorelsen. Pingst Ung &r Pingstrorelsens ung-
domsforbund. Pingst Pastor &r ett nitverk for pastorer verksamma i pingstférsamlingar, dess fore-
gangare namns nagra ganger med Predikantveckan och Evangelistveckan. Nyhemsveckan &r en av

Pingstrorelsens arliga konferenser, likasa Lapplandsveckan.

4 Bergh och Carlson 2103, 50, 52.



1.4 Metod

I arbetet att definiera kvinnliga pastorers drivkrafter och sitt att hantera hinder anvinds metoden
kvalitativa intervjuer. Steinar Kvale (professor i pedagogisk psykologi) och Svend Brinkman (pro-
fessor med sérskild inriktning mot psykologi och kvalitativ metod) skriver att den kvalitativa inter-
vjun handlar om informantens /ivsvdrld och hennes relation till den. Livsvérlden dr den som patréffas
i vardagslivet och hur den upplevs utan forklaringar.> Genom att anviinda intervju som metod dnskade
jag forsta informantens vardagsvirld fran hennes eget perspektiv. Informanterna uppmanades dérfor
informanterna att beritta om sina egna erfarenheter. Den kvalitativa intervjun har ocksa till uppgift
att beskriva och forsta meningen hos centrala teman i informantens livsvirld. Uppgiften som inter-
vjuare var darfor att registrera och tolka det som sades och pa vilket sitt det sades. Jag lyssnade till
de explicita beskrivningarna, men uppméarksammade ocksa det som antyddes i det implicita, det vill
sdga det outtalade och det som sdgs mellan raderna i gester och tonfall. Jag stillde foljdfragor till det
implicita, for ritt forstaelse av det informanten forsokte uttrycka.® Intervjuerna var halvstrukturerade,
vilket betyder att de varken var 6ppna vardagssamtal eller ett slutet frigeformulir.” Intervjuerna hade
uppsatsens problemformulering som fragestillningar och utifran den bad jag informanten beritta om
vad som dr hennes drivkraft och anledning att vara pastor, vilka hinder hon moéter och hur hon hanterar
dem.

Urvalet for kvalitativa intervjuer ska, enligt Jan Trost (professor och forskare i sociologi och
socialpsykologi) helst vara heterogent inom den givna homogeniteten.? Jag valde att studera kvinnor
i uttalad pastorstjénst i en pingstférsamling. Pastorstjdnsten behdvde inte innebira att informanten &r
forestandare i den forsamling som hon arbetar i. De kvinnor som studerades har titeln pastor och har
varit forsamlingsanstillda i minst 15 ar och &r det varaktigt. Under arbetets gang har urvalet fatt
justeras fran att ha varit pastor i 15 ar till att varit forsamlingsanstilld i 15 ar, da det inte alltid varit
brukligt inom Pingstrorelsen att ge kvinnor titeln pastor. I sokandet efter fem lampliga informanter
kontaktades Magnus Wahlstrom och Andreas Ardenfors vilka bada arbetar for Pingst centralt. De har
tillgang till register Gver de pastorer som anslutit sig till Pingst Pastor. Tyvirr hade de inte exakta
uppgifter pa hur ldnge varje person varit i tjanst, men utifran personkdnnedom uppgav de tolv namn.
Jag fragade ocksa ménniskor i min omgivning om forslag pa informanter. Sammanlagt fick jag for-
slag pa 15 kvinnor, varav tva inte rymdes inom uppsatsens avgransning. Utav tretton kvinnor har jag
varit i kontakt med sju, men intervjuat fem da tva inte kunde medverka pa grund av tidsbrist. Urvalet

av informanter har gjorts heterogent med aspekt pa alder, storlek pa forsamling och inriktning pa

3 Kvale och Brinkmann 2009, 44.
6 Kvale och Brinkmann 2009, 45.
7 Kvale och Brinkmann 2009, 43.
8 Trost 2010, 137.



pastorstjdnst. Geografisk spridning var understilld dessa urval. Med tanke pa avgriansningen i urvalet
med 15 ar i forsamlingstjanst blev inte spridningen pa alder sa stor, men mellan den yngste och dldste
informanten var det 22 ar. Tre av kvinnorna var pastorer och forestandare, en var pastor med inrikt-
ning pa barn och en var pastor med ansvar for omsorg och socialt arbete.

Intervjuerna dr konfidentiella, sa langt att de personer som gett forslag pa informanter inte vet
vilka fem som sedan valdes. Trost menar att i intervjuer kan vissa fragestillningar vicka tankar vid
liv hos informanten, som kan vara sa vil behagliga som obehagliga. De som intervjuas har ritt till sin
egen integritet och vérdighet. Trost menar att intervjuaren har ett ansvar i att visa kénslighet for att
en etisk grins inte 6verskrids och att informanten har ritt att avboja vissa fragor och att avbryta in-
tervjun. Han betonar dérfor att det &dr viktiga att informanten ska kénna sig trygg med att hon och
intervjumaterialet hanteras helt konfidentiellt.” Vid kontakten med ténkta informanter var jag dirfor
tydlig med att intervjun skulle ske helt konfidentiellt, men ocksa att den skulle spelas in for mitt bruk.
Jag fragade om personens samtycke kring detta och berittade att nér intervjun transkriberats och
analyserats raderas ljudfilen. Samtliga informanter har samtyckt till inspelningen. For ndgon har det
konfidentiella varit oerhort viktigt och darfor presenteras intervjupersonerna endast med hur manga
ar de varit i forsamlingstjénst.

Intervjumaterialet har transkriberats ord for ord. Undersokningen av materialet gjordes utifran
ett induktivt angreppsitt. I analysen soktes teman for empiriska kategorier vilka resulterade i fyra
kategorier av drivkrafter och fyra kategorier av hantering av hinder.

Kategorierna for drivkrafterna &r:

e Kallelse som drivkraft — Beskriver informanternas andliga upplevelser och processer som

de menar ingett uppfattningen att vara kallad av Gud.

¢ Vilja som drivkraft — Behandlar informanternas vilja till pastorstjénst.

e Passion som drivkraft — Beskriver informanternas gliddje och kirlek till arbetet.

e Drivkrafter i det sociala samspelet — Behandlar informanternas drivkrafter som kommer ur
att bli bekriftad av andra.

Kategorierna for hantering av hinder &r:

e Hantera hinder teologiskt — Handlar om informanternas hantering att bemota ifragasit-
tande kring kvinnan som pastor.

e Hantera hinder reflekterande - Handlar om hur informanterna utifran ett reflekterande satt
hanterar missforstand och konflikter.

e Hantera hinder relationellt — Handlar om hur informanterna arbetar relationellt i motet
med forsamlingen, men ocksa informanternas behov av samtalspartner utanfor forsam-
lingen.

e Hantera hinder kollegialt — Handlar om informanternas samspel med arbetslag och kolle-
gier.

% Trost 2010, 123-124.



1.5 Material

For att skildra bakgrunden till uppsatsens dmne anvinds de historiska verken Pingstrorelsen: Hin-
delser och utveckling under 1900-talet och Pingstrorelsen: Verksamheter och sdrdrag under 1900-
talet. Till detta ldggs uppsatser och avhandlingar i &mnet med perspektiv som historiskt, sociologiskt
och genuskontrakt. Jag redogor dven for undersokningsrapporten Jamstdlldhet i pingstrorelsen: In-
Jormella och formella hinder for kvinnor, vilken hénvisats till redan i inledningen. Uppsatsens hu-
vudmaterial dr empiriskt och bestar av fem kvalitativa intervjuer med kvinnor som dr pastorer inom

Pingstrorelsen.

1.6 Teori

Som perspektiv pa det empiriska materialet anvénds historikern Yvonne Hirdmans teori om genus-
kontrakt. Teorin beskrivs med hjilp av artiklar skrivna av Hirdman i Kvinnovetenskaplig tidskrift.
Syftet med att anvinda genuskontraktet som teori &r att forsta kvinnornas hantering av hinder, detta
i ett sammanhang dér genussystemet explicit sédger att de dr accepterade men dédr mannen fortfarande

till stor del d4r normen 1 det utlevda livet.

1.7 Litteratur- och forskningsoversikt
Den forsta kvinnan som blev forestdndare i en pingstférsamling var Wasti Feldt-Johannson.!® Hon
skrev ar 1979 boken Kvinnan i frikyrkan. Dér behandlar hon fragan om kvinnan som pastor och f6-
restandare teologiskt, men berittar ocksa om bade sin egen erfarenhet och andra forsamlingsanstéllda
kvinnors upplevelser. Pingst — fria forsamlingar i samverkan gav ar 2007 ut tva volymer som skildrar
svensk pingstrorelse under 1900-talet. Den forsta volymen ”Pingstrorelsen; Hindelser och utveckl-
ing under 1900-talet” dr skriven ur ett kronologiskt perspektiv. Inbéddat i den historiska skildringen
kan man folja utvecklingen for kvinnorna inom Pingstroérelsen. Den andra volymen ”Pingstrorelsen:
Verksamheter och sdrdrag under 1900-talet” dr skriven tematiskt och hir aterfinns kapitel som mer
tydligt behandlar fragan om kvinnans roll och plats i savil den lokala forsamlingen som Pingstrorel-
sen i sin helhet. Sérskilt intressant dr kapitlet ”Kvinnorna marginaliserades nir vickelsen etablerats
—’systrarna’ linge utanfor forsamlingsledningarna” forfattad av Gunilla Nyberg Oskarsson.!!

Det finns dven avhandlingar i &mnet eller som vidror d@mnet till viss del. Alf Lindberg beskriver
ar 1991 i sin doktorsavhandling i kyrkohistoria Forkunnarna och deras utbildning hur kvinnor med
kallelsen att forkunna valde att utbilda sig inom teologin, da det 6ppnade upp for pastorstjanst inom

andra samfund dn Pingstrorelsen. Inom Pingstrorelsen hade de upplevt sina mojligheter till sadan

19 Bjsrk 2007, 306.
T Oskarsson 2007, 266-285.



tjanst som nast intill obefintlig. Lindberg tror att de manliga pastorernas ointresse i att arbeta teolo-
giskt med fragan om kvinnas roll i forsamlingen har paverkat kvinnans begrisning av forsamlings-
tjanst. Lindbergs asikt ar att evangeliet levs autentiskt ndr dven kvinnor ges mojlighet att leva ut det
de dr kallade for. For att na dit menar han att teologisk utbildning bland pingstpastorer dr av omistligt
virde.!? Nils-Ove Nilsson skriver i sin doktorsavhandling Contextualization and literalism in the
female Debate in the Swedish and Norweigian Pentecotal Movements 1978-1995 om 1990-talets de-
batt om kvinnans tjinst i férsamlingen. Han menar att debatten foljdes av att flera forsamlingar opp-
nade upp for kvinnor som &ldste och stirkte kvinnans position i férsamlingens ledarskap. Nilsson
konstaterar att den fordndrade synen pa kvinnors tjdnst var resultatet av en fordndrad syn pa tolk-
ningen av Bibeln. Pingstrorelsen hade traditionellt format teologi pa en bokstavlig, litteral, tolkning
av bibelordet. De stidllningstaganden som nu gjordes kring kvinnors tjinst byggde pa en kontextuali-
serad bibeltolkning.'3

I samtid med 1990-talets debatt om kvinnans tjénst viker bade Bjorne Erixon (bibelldrare och
pastor i Pingstrorelsen) och Jack-Tommy Ardenfors (pastor i Pingstrorelsen) var sitt avsnitt i sina
bocker till detta. Ardenfors dr overtygad i boken Bryt ny mark! Om att det behover brytas ny mark
for kvinnans tjdnst och han ifragasitter bibelsynen som varit radande i fragan. Ardenfors menar att
det inte finns nagot bibelstod for praktiken av enbart mian som dopforrittare och tjanare vid nattvards-
bordet. Oppenhjirtligt delar han med sig av vindan 6ver de manga kvinnliga forkunnare som for-
svann under 1950-talet. Deras enda majlighet att fortsétta var att specialisera sig som barnevangelis-
ter, oavsett om deras kallelse och utrustning gillde nagot annat. Ardenfors kallar detta for kapitalfor-
storing och vill nu se att styrelse och #ldste &ppnas upp for kvinnorna.'* I boken Ldt riket komma
(mer)! behandlar Erixon fragan om kvinnligt ledarskap teologiskt och menar att texterna i Nya testa-
mentet om kvinnans tjdnst i forsamlingen maste ldsas utifran de texter som talar om allas fulla delak-
tighet i bade frilsning och tjénst. Han skriver: ”De klara och tydliga texterna kastar ljus 6ver de andra.
Skrift ska med skrift tolkas var och ér fortfarande en god regel.”!>

Det finns dven uppsatser skrivna i dmnet. Roger Klinth (vicerektor och universitetslektor vid
Linkdpings Universitet) har skrivit uppsatsen Pingstrorelsens identitet — En studie av tidskriften Den
Kristne 1949-55 ur ett historiskt/sociologiskt perspektiv.'® Pir Widén (fil. dr i pedagogik) har skrivit
uppsatsen Livsstilsmonster inom Pingstrorelsen - konstruktionen av habitus i tidskrifterna Den

Kristne 1951-52, 1964-65 och Evangelii Héirold 1973-74."7 Annica Bjork skrev vid sin utbildning pa

12 Lindberg 1991, 260-262.

13 Wahlstrom 2007, 328.

14 Ardenfors 1993, 109-110, 114-115.

15 Erixon 1996, 145.

16 Klinths C-uppsats vid Link&pings Universitet, framlagd 2 feb 1995.

17 Uppsatsen &r skriven av Widén som student vid Linkopings Universitet &r 2000.
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Teologiska Hogskolan Stockholm uppsatsen Ledarskap i svenska pingstforsamlingar — da och nu.
Rebecka Swande skrev vid sin utbildning p4 Orebro Teologiska Hogskola uppsatsen Kvinnans roll i
pingstrorelsen, utifran ett genuskontrakt. Uppsatserna &r analyser och bearbetningar av historiska
skeenden. Under ett symposium pa Orebro Teologiska Hogskola den 23 november 2006 holl bland
annat Gunilla Nyberg Oskarsson (teol.dr i missionsvetenskap vid Uppsala universitet) ett foredrag
om "I Lucy Farrows fotspar — svenska kvinnor méter den tidiga pentekostala rorelsen” (rapporten
fran symposiet dr redigerat av Nils-Eije Stivare och Tommy Wasserman). Pingst Ung ldt ar 2013
gora en undersokning som visar pa kvinnans situation utifran jamstilldhet. Undersokningen present-
eras tydligare i kap 2, da den utgor bakgrund till uppsatsens problemformulering. Jag menar att det

finns ett behov av att undersoka hur kvinnans situation som pastor i Pingstrorelsen ser ut idag.

1.8 Disposition

Det forsta kapitlet beskriver uppsatsens syfte, metod och innehall. Andra kapitlet handlar om bak-
grunden till uppsatsens problemformulering. Dér finns en historisk bakgrund om kvinnans roll och
plats i Pingstrorelsen, en redogorelse av undersokningen Jdamstdlldhet i pingstrorelsen: Informella
och formella hinder for kvinnor, samt en beskrivning av Yvonne Hirdmans genuskontrakt vilket &r
uppsatsens teori. Tredje kapitlet redogér intervjuernas resultat och svarar pa forsta och andra frage-
stdllningen i uppsatsens problemformulering. I kapitlet fyra diskuteras intervjumaterialet utifran
Yvonne Hirdmans teori om genuskontrakt samt forhallandet mellan drivkrafter och hanteringen av
hinder, vilket dr uppsatsens tredje fragestillning. Kapitel fem innehaller mina avslutande tankar, en

slutsats som svarar pa uppsatsens problemformulering, samt forslag pa fortsatt framtida forskning.



Kapitel 2: Bakgrund

Det hir kapitlet ger bakgrund till uppsatsens fragestillningar. Bakgrunden bestar av tre delar: Histo-
risk bakgrund, Jamstilldhet i pingstrorelsen samt en presentation av Yvonne Hirdmans teori om ge-
nuskontrakt. Den historiska bakgrunden beskriver kvinnans plats, roll och mojlighet till tjanst inom
Pingstrorelsen Over tid. Bakgrunden for jimstélldhet inom Pingstrérelsen handlar om hur kvinnans
plats, roll och mojlighet till tjénst ser ut och upplevs idag. Hirdmans teori om genuskontrakt anvénds

i analysen av det empiriska materialet fran de kvalitativa intervjuerna.

2.1 Historisk bakgrund

Jag tecknar i det hir avsnittet kvinnans historia inom Pingstrorelsen. Utifran uppsatsens syfte och
fragestillningar skildras enbart den historiska utvecklingen for kvinnas roll och mojligheter. Histori-
eskildringen ger en bakgrundforstaelse till varfor jamstilldhet dr en fraga inom Pingstrorelsen idag.

Pingstrorelsen har vuxit fram utifran ett skeende i Los Angeles ar 1906. Lucy F. Farrow hade
blivit ombedd av William J. Seymore och Andrew G. Johnson att komma fran Houston till Los Ang-
eles. Seymore och Johnson fanns i samma bonegemenskap och de hade en tid bett och lidngtat efter
Andens dop med medf6ljande tungotal, men resultatet hade uteblivit. Nu vill de ha Farrows hjilp, da
hon var mentor at Seymore, men ocksa upplevt Andens dop och var en mer erfaren forsamlingsledare.
Tio dagar efter att Farrow anlént faller Anden 6ver nagra i gruppen. Nagra dagar senare far dven
Seymore uppleva andedopet, och senare dven Johnson. Hidndelsen utvecklar sig till en vickelse och
drar manga ménniskor till det som fran borjan endast var en mindre bonegemenskap. Verksamheten
pa Azusa Street kom att bli ként for sitt ras- och genusoverskridande perspektiv. Har samlades kvin-
nor och min, svarta och vita. I forsamlingens forsta nummer av tidskriften The Apostolic Faith gor
man uttalandet: "Inget verktyg som Gud kan bruka, forskjuts pa grund av hudfirg, kon eller brist pa
utbildning”. Detta visade sig i praktiskt uttryck da de atta funktiondrerna som tids nog angavs pa
forsamlingens brevhuvud var fyra méin och fyra kvinnor.'3

Johnson som var utvandrad svensk reser hem till Sverige och under ar 1907 spreds pingstvick-
elsen snabbt 6ver Sverige. I det frikyrkliga, savil som i det samhélleliga, var det i Sverige inte brukligt
med kvinnliga forkunnare och ledare. Synen pa kvinnan var priglad av den i samhillet vedertagna
uppfattningen att kvinnas roll i forsta hand var i hemmet. John Ongman, grundaren till Orebromiss-

ionen, gick dock emot samtidens syn pa kvinnans uppgift. Han bedrev bibelskola dir han utbildade

18 Alvarsson 2007, 11-15.



bade kvinnor och min.'” Dessa kvinnor blev tidigt tagna av pingstbudskapet och fick en viktig roll i
spridandet av ”Den nya rorelsen” som pingstvickelsen kallades.?” Likt gemenskapen pa Azusa Street
var den unga Pingstrorelsens 6ppenhet for kvinnliga forkunnare stor, men nir rorelsen fick fastare
former under 1940-talet tringdes kvinnorna undan. De blev ’evangelister” bland manliga “’pastorer”,

).2! Jag be-

skriver Gunilla Nyberg Oskarsson (teol. dr i missionsvetenskap vid Uppsala universitet
skriver den utveckling som Oskarsson asyftar:

Ar 1917 hade Forlaget Filadelfia publicerat skriften Pingstrirelsens riktlinjer. Dér aterfanns ett
kortare uttalande om kvinnan som férkunnare. Det sades att kvinnan har en stor uppgift vid uppbyg-
gandet av Guds forsamling, men att deras tjinst inte fick likstillas med mannens. Under 1920- och
1930-talet spreds evangelister, kvinnor och mén utover Sverige. Kvinnorna séndes i regel tva och tva
till platser dér det @nnu inte fanns nagon pingstforsamling. Deras framsta uppgift var att vinna mén-
niskor for den kristna tron, men nir gruppen omvinda blivit tillrdckligt stor kom dldstebroder fran
nidrmsta forsamling och forrittade dop och nattvard.??

1930-talet var den mest expansiva perioden for Pingstrorelsen under 1900-talet. Samtidigt var
industrialiseringen langt framskriden och med den hade sekulariseringen gjort sitt intag. Sekularise-
ringen var fran borjan nagot som holls utanfor forsamlingen, men i slutet av 1930-talet talades det i
Pingstrorelsen om vérldslighet och ytlighet som ett inifran kommande hot mot forsamlingarna. For-
samlingens andliga slagkraft ansags vara beroende av att medlemmarna levde ett helgat liv. I samtalen
kring varldsligheten som smugit sig in i forsamlingarna gavs det fokus pa yttre saker. Det samtalades
bland annat om kvinnans huvudbonad utifrin 1 Kor 11:1-6, 13. P4 evangelistveckan i Ostersund &r
1939 var man eniga om att kvinnor, for andevirldens skull, skulle ticka sitt huvud nér de ber och
profeterar. Nils-Eije Stdvare (teol. dr i kyrkohistoria vid Uppsala universitet) menar att en ’syndaka-
talog” verkade vara under utarbetning.?® Predikantveckan ar 1943 uttalade att det var “okristligt” for
en kvinna att kl sig pa annat sitt an enkelt och flardfritt. Efter predikantveckan tog Filadelfia Stock-
holm beslutet att de som deltar i férsamlingens offentliga verksamhet, som evangelister, sondags-
skolldrare, sangledare och musikanter m.fl. ska vara klddda, ha frisyrer och upptradda pa ett sitt som
drar Herren och ir till prydnad for forsamlingen. Om man inte stéllde sig solidarisk till detta blev man
skild fran sin tjinst.?* Fortfarande under 1950-talet hiinvisade man till 1 Kor 11 och menade att kvin-

nor som medverkade i motena skulle ha langt hir och huvudbonad.?

19 Lindberg 1991, 188-189.

20 Alvarsson 2007, 24.

21 Oskarsson 2007, 266.

22 Oskarsson 2007, 269, 271.

23 Stivare 2007a, 89-90, 99, 125
24 Stivare 2007b, 148.

25 Djurfeldt 2007, 212.



Par Widén (fil.dr i pedagogik) skriver om livsstilsmonster inom Pingstrorelsen utifran ett histo-
riskt-sociologiskt perspektiv.? Han menar att det kvinnliga utseendet framstilldes som en “viirldslig”
riskzon och att kvinnorna i det avseendet stélldes utanfor gemenskapen. Detta spaddes pa med forbu-
det mot kvinnliga dldste och forestandare. Widén skriver att kvinnan pa sa sitt blev en del av virldens
system och dérfor gavs ett negativt virde. Detta menar han kan ses som ett omedvetet eller medvetet
forsok att befista en patriarkal struktur. Det var forsamlingens uppdrag att forse de manliga predi-
kanterna och deras familjer med kldder, berittar Widén. Predikanten skulle ha en virdig klddsel,
”vilket skulle kunna ses som ett personligt lyft for predikantens utseende och i och med detta en
forhojd status”. Widén menar att ndr motivet for den kvinnliga klidkoden stélls mot manliga klddko-
dens motiv visas kvinnornas underordnade stéllning gentemot méannen. Pa sa sitt medforde kladko-
den en socialt begrinsad funktion for kvinnorna. Minnens kliddsel fungerade didremot inte som re-
striktion utan snarare som en beloning och ett medel i uppritthallandet av konsskillnaderna, menar
Widén.?” Ivar Lundgren (journalist och forfattare) skriver att fragor rorande frimst kvinnors kliddsel
togs pa stort allvar och ibland ledde till konflikter och uteslutningar av ”systrar’” som inte fogade sig
efter reglerna.”® Roger Klinth (vicerektor och universitetslektor vid Linkopings Universitet) skriver
att han anser att kvinnans avklippta har som dominerande livsstilsfraga var en nyckelfraga nir det
gillde kvinnans totala stillning inom Pingstrorelsen.?? Kvinnans stéllning i samhéllet hade utvecklats
succesivt med 1930-talets tal om kvinnans frigorelse fran traditionella roller. Kvinnan skulle nu ta sig
ur den tranga kvinnorollen och ta plats bredvid mannen. Nér samhéllsforandringarna dven nadde kyr-
kan krockade detta med mannens tidigare ohotade stéllning som nu blev ifragasatt. Klinth menar att
ménnens reaktion egentligen var en maktfraga, men kom att riktas mot kvinnan och kvinnans har.
Klinth visar att i tidskriften Den Kristne spreds ett ideal om den milda, blida och tillbakadragna kvin-
nan. Kvinnan fick endast uttala sig pa forsamlingens sammankomster om maken var for blyg for att
fora familjens talan, men hon maste da uttala sig pa ett kvinnligt, forsynt och andligt sitt. Forsam-
lingen var ménnens virld, menar Klinth. Aven om det profana samhillet hade en pataglig patriarka-
lisk dominans fanns i Pingstrorelsen skillnaden att médnnens dominans motiverades religiost, vilket
gjorde fragan @n mer laddad. De kvinnor som ifragasatte det patriarkala uppfattades som trotsiga och
sdgs som forsamlingens fiende da de tagit intryck av det virldsliga, skriver Klinth.3°

Nir det giller kvinnas plats som forkunnare berittar Lundgren att Pingstrorelsen fortfarande

under 1960-talet inte erkénde kvinnliga forsamlingsledare, men att lokala forsamlingsforestandare

26 Uppsatsen ir skriven av Widén som student vid Linkdpings Universitet &r 2000.
27 Widén 2000, 20-21.

28 Lundgren 2007, 245.

2 Uppsatsen ir skriven av Klinth som student vid Linkdpings Universitet ar 1995.
30 Klinth 1995, 21-22.
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gav kvinnliga evangelister utrymme att medverka med sdng och vittnesbord i kvillarnas vickelsemo-
ten eller i utposternas sammankomster. Predika pa sondagformiddagsgudstjénsten fick kvinnan i re-

31 Under 1970-talet borjade nagra kvinnor framtrida som férkunnare och pastorer inom

gel inte.
Pingstrorelsen.?? 1 doktorsavhandlingen Forkunnarna och deras utbildning aterger Alf Lindberg
kvinnors berittelser om att vara forkunnare i Pingstrorelsen fran 1970-talet och framat. De beskriver
en kamp dér de bér en kallelse men inte far leva ut den. Det gor att de soker teologisk forankring for
sin tjanst och ndgra kom att limna Pingstrorelsen for andra samfund.?® Wasti Feldt-Johansson var en
av flera som beredde marken for samtal, diskussion och sa smaningom ett bejakande av kvinnor som
pastorer och férsamlingsledare inom Pingstrorelsen.®* Hon skriver ar 1979 en bok om kvinnans plats
i frikyrkan med en teologi som visar pa kvinnas mojlighet och ritt att forkunna och fungerar som
pastor pa samma sitt som mannen. I november ar 1980 vilkomnas Feldt-Johansson som forestandare
i Gileadférsamlingen Goteborg och blir den forsta kvinnan i forestdndartjénst i Pingstrorelsen.®
Oskarsson menar att det borjade ske fordndringar i kvinnans mojlighet att forkunna och leda i
forsamlingen under slutet av 1970-talet. Enstaka kvinnor blev alltmer efterfragade som forkunnare
och sjilavardare. Det dok upp debattartiklar i tidningen Dagen om kvinnas majlighet att forkunna
Guds ord, men ocksa att vara med i forsamlingsledning, dopa och dela ut nattvard. Ett genomgaende
tema i artiklarna var den begrénsade tid kvinnorna kunde riikna med att arbeta som forkunnare. Efter
nagra ar som ung evangelist forvintades hon att ga 6ver till barnverksamheten, medan hennes manliga
kollega blev pastor.® Under 1980-talet fordes olika samtal inom Pingstrorelsen angéende kvinnas
tjinst och hennes tilltride till pastors- och forestandartjinster.?” Fler kvinnor fick gé in i forkunnar-
tjanst och kallas pastorer, men édldstekar och styrelse var oftast stingda for dem. Samtal fordes dock
bade i media och i forsamlingarna om uppgiften som dldste skulle vara 6ppen dven for kvinnor. Ar
1988 utsags Britt Sandberg och Barbro Bertilsson till dldste i Pingstforsamlingen Sollentuna och blev
Pingstrorelsens forsta kvinnliga dldste.’® Magnus Wahlstrom (férestandare for Pingst — arkiv och
forskning) menar att under 1990-talet paborjades en fordndring i Pingstrorelsens syn pa kvinnor som
ledare. Forandringen mirktes av i en rad offentliga markeringar, skriver han.** Varen ar 1990 bjod

Filadelfiaforsamlingen Stockholm in till samtalsdag i fragan. Den resulterade i slutsatsen att det sak-

3! Lundgren 2007, 251.

32 Erixon 2007, 277.

33 Lindberg 1991, 227.

34 Erixon 2007, 277.

3 Bjork 2007, 306.

36 Oskarsson 2007, 277-278.
37 Erixon 2007, 277.

38 Bjork 2007, 306-307.

39 Wahlstrom 2007, 316, 328
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nas bibelstod for uppfattningen att kvinnor inte ska tjdna vid nattvard och dop. Under Evangelist-
veckan i Jonkoping ar 1992 fordes ett oppet samtal som kom att ses som ett genombrott for en allmén
forandring i fragan. Fler och fler 6ppnade upp for ett utokat ledarskap i pingstforsamlingarna. Vid
Nyhemsveckan ar 1994 ledde Marianne Boo hela nattvardsfirandet. Predikantveckan samma ar blev
ytterligare en milstolpe, da fragan om kvinnor som ledare behandlades bade historiskt och teologiskt
for forsta gangen under en predikantvecka. Ar 1996 satt Lena Tellebo som forsta kvinnan i Lapp-
landsveckans presidium och Selma Eriksson ledde nattvarden.*® Ar 1996 fanns det 18 kvinnliga f5-
restandare, men det visar sig att enbart fa av dem var éldste eller med som beslutsfattande i styrelsen.
Oskarsson skriver att praxisen i Pingstrorelsen att forestandaren automatiskt ingar i dldste och styrelse
tycks ha dndrats i och med att kvinnor gétt in i forestandaruppgifter.*!

En debatt kring bibelsyn och dmbetssyn f6ljde pa kvinnans avskiljning till pastor, forestandare
och forsamlingsledare. Dir anklagades de som i sin tolkning ville ta hiinsyn till det historiska sam-
manhanget och skilja pa det normativa som gillde for alla tider och det tidsbundna. De ansags inte
langre ldsa som det star. En del varnade dven for tendenser till “liberalteologi”, menar Oskarsson. Sa
sent som i borjan av 2000-talet kunde kvinnor i pastorstjénst uppleva sig ifragasatta i sin tjénst, vilket
Oskarsson menar kan tyda pa att frigan inte blivit tillrickligt teologiskt bearbetad.*?

Den historiska bakgrunden visar hur kvinnan under pionjartiden hade storre frihet att forkunna
dn vad som kom att bli under mitten av 1900-talet. Samhillets sekularisering och frigorelse av kvin-
nan kom att upplevas av Pingstrorelsen som ett hot mot ett helgat liv. Det medforde att kvinnas plats
som forkunnare blev triangre. Under slutet av seklet har dock kvinnas méjlighet till pastor- och fore-
standartjénst vidgats, men kvinnorna sjilva upplever sig fortfarande ifragasatta in pa 2000-talet.
Kvinnornas kinsla av att vara ifragasatta kan tyda pa att den teologiska bearbetningen inte varit till-

racklig, men ocksa att kulturella monster fordndras langsamt.

2.2 Jamstilldhet i Pingstrorelsen

Den historiska bakgrunden visar pa en situation dér kvinnan fran borjan hade en given roll som for-
kunnare, men hur hon med tiden tringdes undan till ménnens fordel. Under slutet av forra seklet
debatterades fragan vilket ledde till en Sppenhet f6r kvinnor som pastorer, forestandare och #ldste i
flera pingstforsamlingar. Efter att ha gett den historiska bakgrunden kommer jag i det hér avsnittet

skildra kvinnans situation som pastor idag. Det gors med hjilp av rapporten fran Pingst Ungs under-

40 Oskarsson 2007, 280. Wahlstrom 2007, 317, 328.
41 Oskarsson 2007, 281.
42 Oskarsson 2007, 282.
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sokning av jamstdllhet inom Pingstrorelsen. Undersokningen &r fyra ar gammal och vissa fordnd-
ringar kan ha skett, men jag uppskattar inte forindringarna sa pass stora utan att rapporten kan ses
som nutida.

Pa uppdrag av Pingst ung gjorde Jenny Bergh (konsult) och Anethe Carlson (pastor i Pingstro-
relsen, forestandare i Skérgardskyrkan Varmdo) en undersokning kring jamstélldhet i Pingstrorelsen.
Undersokningens uppdrag vara att identifiera informella och formella hinder fér kvinnor samt under-
soka om det finns ett samband mellan jaimstilldhet och férsamlingstillvixt.*? T arbetet anvindes bade
kvalitativa och kvantitativa metoder och de omraden som undersoktes var den lokala férsamlingen,
pastorer, forum med makt och inflytande dver rorelsen samt djupintervjuer med atta kvinnor. Rap-
porten gjordes ar 2013 och heter Jamstdlldhet i pingstrorelsen: Informella och formella hinder for

kvinnor. Den finns att tillga pa Pingst ungs hemsida www.pingstung.se. Jag viljer att endast redogora

for det som berdr kvinnor som férsamlingsanstillda.

Bergh och Carlson lit gora en kvantitativ enkétundersokning bland medlemmarna i Pingst Pas-
tor. Resultatet visade att 90 % av Pingst Pastors medlemmar anser att jaimstilldhet &r viktigt, men det
ar enbart hélften som upplever att mian och kvinnor far samma forutséttningar att utféra och utvecklas
i sin tjanst. Det dr endast ett fatal som siger sig ha teologisk dvertygelse mot, eller kianner sig teolo-
giskt tveksamma till kvinnor som medarbetare, forsamlingsledare, pastorer eller forestandare. Bergh
och Carlson drar dirmed slutsatsen att teologin inte ligger till hinder for kvinnorna. Diaremot slar de
fast att det 4r normen som styr, da dubbelt sa manga kvinnor som mén svarar att de inte upplever sig
lyssnade till eller tagna pa allvar. I enkiten stélldes nagra sarskilda fragor till kvinnorna, bland annat
om man upplever att man blivit utsatt for sexuella trakasserier. Hér svarar 11,5 % av kvinnorna att
man blivit utsatt for sexuella trakasserier (med hinvisning till Arbetsmiljoupplysningens definition
av sexuella trakasserier). [ rapporten jimfors Pingstrorelsens procentsats med Arbetsmiljoverkets rap-
port fran 2011. Pa landets arbetsplatser hade 10,5 % av kvinnorna de senaste tolv manaderna blivit
utsatta for sexuella trakasserier.** Hir anser jag att Bergh och Carlsson jamfort siffror som inte riktigt
ar jamforbara. Fragan till de kvinnor som &r pastorer inom Pingstrorelsen var om de nagon gang
utsatts for sexuella trakasserier, alltsa inte bara de senaste tolv manaderna, utan 6ver ldngre tid. Har
skulle det varit intressant att se mer jimforbara siffror.

I rapporten finns @ven en kvantitativ undersokning av statistik for aren 1972-2012. Dér granskas
hur manga kvinnor som finns pa ledande positioner i styrelser, som forestandare och som talare pa
gemensamma konferenser.*> Nir det giller fordelningen mellan konen i Pingstrorelsens olika styrel-

ser noterar Bergh och Carlson en rorelse fran inga kvinnor till minst en kvinna i alla styrelser, forutom

43 Bergh och Carlson 2013, 5.
4 Bergh och Carlson 2013, 41, 48.
45 Bergh och Carlson 2013, 24.
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Pingst Forvaltning. Pingst Social och Pingst Ung har ar 2013 helt jamstillda styrelser till antalet mén
och kvinnor. Bergh och Carlson menar att detta visar pa att kvinnors inflytande har okat over tid.
Liknande uppgifter visar dven statistiken nér det giller kvinnor som talare pa gemensamma konfe-
renser. Det gar fran att inga kvinnor syns pa de inflytelserika plattformarna till att det finns en eller
nagra stycken. I sammanstéllningen har man riaknat respektive kon, men inte antal tillfdllen de talat.
Hiér menar Bergh och Carlson att om man riknat antal talartillfidllen per kon skulle ménnens antal
formodligen dubblats eller tredubblats, medan kvinnornas stitt kvar vid samma antal.*

Den kvalitativa undersokningen bestar av atta djupintervjuer med kvinnor som verkat eller ver-
kar i Pingstrorelsen och som upplevt motstand eller utsatthet i sin tjdnst just for att de dr kvinnor.
Slutsatsen av djupintervjuerna &r att jimstilldhet framst handlar om individens virde och att fullt ut
fa bli anvind i de gavor Gud gett. Sju av atta svarar att den kollegiala gemenskapen i Pingst &r svarast,
varav den s@msta miljon dr i Pingst Pastor. Pa forsamlingsniva upplever de intervjuade kvinnorna att
de moter mer acceptans.*’

Utifran undersokningarna drar Bergh och Carlson slutsatsen att ’teologin inte dr den stora sto-
testen” ndr det géller jamstilldhetsfragorna. De menar att det darfor troligen dr normer, genuskon-
trakt, genusmarkning och fragan om makt som ar hindren for kvinnor i Pingstrorelsen. De kallar dessa
hinder for informella. Historiskt har makt getts at den eller de som befinner sig i normen. Dilemmat
for jamstélldhetsarbetet &r att den som har makt inte gérna sldpper den och den som tillhor normen
inte har formaga att se normens konsekvenser utan medveten anstrangning. Bergh och Carlsson me-
nar att en av genuskontraktets konsekvenser dr kvinnors hogre utsatthet, varav sexuella trakasserier
ar en sadan inom Pingstrorelsen. Som exempel mirks det av i att de djupintervjuade kvinnorna ar
ridda att bli marginaliserade och utsatta nér de talar for sin sak och dérfor enbart vill medverka kon-
fidentiellt. Nir det giller genusmirkning sa mérks den av bland annat nir det géller talare i konferens-
moten med hog status, tex inledningsgudstjédnsten vid nagon sommarkonferens. Detsamma giller sty-
relser och ordférandeposter med hogre status. Dessa dr tydligt manligt mérkta. Nagra kvinnor ater-
finns bland vice ordforande i styrelserna for Pingst Ung och Pingst Socialt, men Bergh och Carlson
menar att i ett historiskt perspektiv har ungdomsfragor och sociala fragor alltid varit genusmarkta for

kvinnor.*® Bergh och Carlsson ger Pingst Ung uppmaningen:

”Pingst ung som uppdragsgivare till den hér rapporten och pingst behover tillskansa sig kunskaper fran
genusvetenskapen om hur normer genuskontrakt, genusmérkning och makt fungerar. Direfter bestimma
sig for en handlingsplan om hur ett jamstillt Pingst kan uppnas. D handlar det inte bara om att uppna

46 Bergh och Carlson 2013, 26, 29.
47 Bergh och Carlson 2013, 8, 45-46, 50.
48 Bergh och Carlson 2013, 47-49.
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jamstéllda tal i fordelningen mellan kvinnor och mén utan jamstéllt utifran hur vi beméter och behandlar
kvinnor och mén.”*

Nubilden av kvinnans situation som pastor inom Pingstrorelsen visar pa att den teologiska svingning
som paborjades i slutet av 1900-talet med fordndrad bibel- och dmbetssyn nu i det mesta dr radande.
Dock sitter gamla normer och genusmirkningar hart i det utlevda livet och paverkar fortfarande kvin-
nors mojlighet. Krasst uttryckt skulle man kunna séiga att det 4r en bit kvar tills den sagda teologin

och den utlevda praktiken pastar samma sak.

2.3 Teorin om genuskontraktet

Min andra fragestéllning handlar om hur kvinnor hanterar hinder i tjinsten som pastor. I analysen av
intervjumaterialet anvénder jag teorin om genuskontraktet pa informanternas svar. Detta for att forsta
informanternas hantering av hinder i ett sammanhang dér genussystemet explicit séger att de dr ac-
cepterade som pastorer men dédr mannen fortfarande till stor del 4r normen i det levda livet.

Nir Yvonne Hirdman talar om genuskontrakt gor hon det med forstaelsen att i samhillet, for
varje tid, finns “kontrakt” som bestimmer forhallandet mellan mén och kvinnor. Kontraktet &r osyn-
ligt, det finns enbart i var forestillning, men mérks av bade mellan den enskilda mannen och kvinnan,
mellan mén och kvinnor pa det sociala planet och i synen pa vad som definierar manligt och kvinnligt.
Genuskontraktet bestimmer hur min och kvinnor forvintas vara mot varandra, i arbetet med vilka
redskap som hor till vem, i kérleken med vem som ska forfora vem. I spraket ar det bestamt vilka ord
de far anvinda och i den yttre formen finns forestdllningar om vilka kldader som ir de tillatna, hur
langt haret ska vara och sa vidare. Hirdman menar att genuskontrakt ”4rvs” fran den ena generationen
till den andra, att modern introducerar dottern och fadern sonen.>® P4 sa vis ér vi alla delaktiga i att
kontraktet fortskrids, 4ven om det i mycket gors helt omedvetet.

Genuskontraktet dr en konsekvens av det Hirdman talar om med termen genussystem, vilket &r
ett teoretiserande av empirin som visar pa ett monster av kvinnans underordning. Monstret bestar av
ett ndtverk av processer, fenomen, forestéillningar och forvintningar i interrelation. Det dr ménskliga
praktiker och handlingar i samverkan och rérelse som skapar ett monster vad géller kénens ordning.
Monstret visar pa ett system som hjilper oss att forstd det sociala samspelet.>!

Genussystemet dr en social ordning och bygger pa tva logiker. Den ena ir isdrhallandet mellan
manligt och kvinnligt. Den andra &r hierarkin som sédger att mannen &r norm. Det dr min som é&r
méinniskor, ddrmed utgdr de normen for det normala och det allméngiltiga. Hirdman menar att det

inte handlar om manlig dominans utan om att “min 4r mattgivarna pa den formella maktens omrade”.

49 Bergh och Carlson 2013, 48-49.
50 Hirdman 1988, 54.
5! Hirdman 1988, 51. Hirdman 1992, 58.
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Det for tillfdllet radande genuskontraktet ligger alltid som grund f6r hur mén och kvinnor handlar och
tanker, det bestimmer konkreta praktiker for vad mén och kvinnor bor, far och ska gora. Kvinnorna
har lika stor del som méinnen i att vara medskapare och medgorare i kontraktet. Kvinnorna #r lika
integrerade i systemet, fast de har en ldgre social status. Genom att anvinda begreppen genussystem
och genuskontrakt som verktyg kan man forsta bade kvinnors som mins handlande, sdger Hirdman.
Hon menar ocksa att kvinnans underordning dr ett socialt, historiskt fenomen, vilket gor att under-
ordning inte dr en fast kategori med ett stéindigt givet innehall.>> Genussystemet gér alltsa att for-
dndra.

Logiken isdrhallandet innebir att ju kraftigare isdrhallandet fungerar mellan konen desto mindre
ifragasatt blir det manliga som norm dir kvinnan underordnas och blir beroende av mannen. Om
isdrhallandet ddremot dr svagare ifragasitts den manliga normen som styrande. Det &r forst ndr isér-
hallandet som logik bryts som konens ménskliga likheter i formaga och forutsittningar ses som ge-
mensamma. Isdrhallandet bryts nir kvinnor tvingas eller far lov att gér det mén gor, vice versa. Det
ar da forandringar i genuskontraktet kan ske. Ju svagare och mindre isdrhallandet verkar desto mer
illegitim blir det manliga som norm. Dock foder grinsoverskridandet direkt motstand och/eller social
diskriminering, pa sa vis verkar genussystemet vara seglivat, skriver Hirdman. Nér kvinnors mojlig-
heter okar kan foresprakare av genuskontraktet gora motstand. Hirdman menar dock att genuskon-
traktets ursprung inte ligger i teorier om konsojamlikheter och konsfortryck. Det dr processen av den
ideologiska och fysiska isdrhallningen och maktformuleringen som skapar avlagringar som i sin tur
verkar bestimmande och styrande, séger hon. Genom att vara medveten om systemskapandet, dér
den manliga makten &r inbyggd, kan vi mojligtvis undvika att sjdlva reproducera systemet, menar
Hirdman.3* Genom kunskap, forstaelse och medvetande kan genuskontraktet alltsa bearbetas och for-
dndras.

Genuskontraktet med dess logiker isdrhallandet och mannen som norm ir en del av Yvonne
Hirdmans teori kring genus. Hon talar till exempel dven om kon som socialkonstruktion, kvinnlig-
heten i forhallande till mannen och genusmérkning av roller och positioner. Jag kommer inte att an-
vinda mig av de delarna, da det dr fragorna kring genuskontraktet som bist hjdlper svaret till uppsat-
sens fragestillning.

Rapporten om jamstillhet inom Pingstrorelsen visar att det finns hinder for kvinnors mojlighet
att utféra och utvecklas i rollen som pastor. Det som pekas ut som troliga hinder &r normer, genus-
kontrakt, genusmirkning och fragan om makt. Rebecka Swande skriver i sin kandidatuppsats vid

Orebro Teologisk Hogskola om forhillandet mellan Pingstrorelsen och det ridande genuskontraktet

52 Hirdman 1992, 51, 53, 57-58, 61.
53 Hirdman 1988, 57-59, 61.

16



i samhillet under aren 1910-30. Hon utgar fran Yvonne Hirdmans teori om genuskontrakt och menar
att Pingstrorelsen var mycket priaglad av kontraktet och dess syn pa kvinnligt ledarskap. Dessutom
praktiserades en bibelsyn som forstirkte den negativa synen pa kvinna som pastor och férsamlings-
ledare.>* I den historiska bakgrundsbeskrivningen syns att genuskontraktet kom att bestimma Pingst-
rorelsens verklighetsuppfattning dnda fram till 1970-talet. Pingst ungs jadmstélldhetsrapport visar att
dven om man idag explicit uttrycker en annan teologisk syn finns en implicit forstaelse kvar som i
vissa fall 4r mer radande. Genuskontraktet har omférhandlats inom Pingstrorelsen teologiskt, men i
det levda livet har det dnnu inte implementerats fullt ut.

Genom att anvinda teorin om genuskontrakt vill jag forsta informanternas hantering av hinder
de moter i pastorstjdnsten. Jag vill forsta vilket agerande kvinnorna anvinder for att 6ver tid klara av
det motstand som fortfarande finns gentemot Pingstrorelsens omforhandlade genuskontrakt. Jag tittar
sdrskilt pa hur kvinnorna hanterar logiken isdrhallandet, i syfte att forsta hur ett arbete i skifte av norm

kan te sig.

2.4 Sammanfattning

I kapitlet har det getts en bakgrund till uppsatsens problemformulering med tillhérande fragestill-
ningar och avsikt. Den historiska bakgrunden visar pa hur kvinnorna dver tid marginaliserades inom
Pingstrorelsen och mannen blev den tongivande och styrande. Beskrivningen av Pingstrorelsen idag
berittar att det inte langre finns nagra teologiska hinder for kvinnan som pastor, men att de dnda
moter genusrelaterade hinder. I syfte att forsta hur kvinnan som pastor i Pingstrorelsen hanterar hinder
har Yvonne Hirdmans definition av genuskontrakt och dess konsekvenser beskrivits. Bakgrundsbil-

den hjilper analysen och diskussionen av intervjumaterialet i kommande kapitel.

54 Swande 2010, 23.
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Kapitel 3: Redogorelse av intervjumaterialet

I det hir kapitlet presenteras resultatet av analysen av intervjuerna. Informanterna presenteras forst

och sedan redogors de drivkrafter och den hantering av hinder som informanterna har lyft fram.

3.1 Presentation av informanterna

Informanterna dr fem kvinnor vilka funnits i forsamlingstjanst 16, 22, 26, 27 respektive 30 ar och
idag arbetar som pastorer. Nagon har varit missiondr i atta ar utover pastorstjiansten. Nagon annan har
varit missionir en kortare period inom aren av forsamlingstjianst. Bada informanterna ryms dnda inom
urvalskriteriet forsamlingstjénst i minst 15 ar. Tre av dem idr forestandare, en pastor med inriktning

pa barn och en pastor med ansvar for omsorg och socialt arbete.

3.2 Drivkrafter

I analysen framkommer fyra teman: kallelse, vilja, passion och det sociala samspelet. Kallelsen som
drivkraft beskriver andliga upplevelser och processer som ingett informanterna en dvertygelse om att
Gud vill att de ska arbeta som pastorer i forsamling. Nista drivkraft handlar om en tydlig inre ldngtan,
beslutsamhet och vilja till att det dr férsamlingstjénst de ska finnas i. Ytterligare en drivkraft dr pass-
ionen som handlar om glddjen och kérleken till arbetet. Sist handlar det om de drivkrafter som kom-

mer ur att bli bekriftad av andra i sin tjédnst, vilket sker i det sociala samspelet.

3.2.1 Kallelse som drivkraft
Den grundliggande drivkraften for informanterna till att de idag arbetar som pastorer bestar av en
process som 16pt 6ver tid. Processerna ér individuella, likasa terminologin nér de beskrivs. De upplevs
av informanterna vara gudomligt ledda och har gett en 6vertygelse om att pastorsyrket dr det rétta for
dem. Ett par av informanterna anvénder termen kallelse och talar om sig sjdlva som kallade av Gud.
De menar att vigen till pastorstjdnst borjade med en andlig upplevelse i vilken de uppfattar att Gud
talade. Informanterna beréttar att Gud har fortsatt att tala till dem genom andliga upplevelser och de
har uppfattat tilltalen som vigledande vid beslut av olika tjdnster och arbetsuppgifter.3® Informanter-
nas upplevelse av Guds kontinuerliga tilltal stirker deras uppfattning av att vara kallad, vilket for
informanterna gor kallelsen till en avgdrande drivkraft som motiverar till fortsatt arbete.

De andra informanterna talar inte om overnaturliga hindelser pa det sittet som foregaende in-
formanter. Hér talas det mer om inre och yttre processer. De menar att Gud har lett dem steg for steg

och att det har skett naturligt genom olika hindelser och erfarenheter. En av dem berittar att "Gud

55 Intervju med informant 2, 21 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april 2017.
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har nog fatt ta mig liksom steg for steg. Sa har nista steg alltid varit ett naturligt steg, men det har
varit stegvis.”.® For informanterna #r idén om att det 4r Gud som format lingtan och viljan till for-
samlingstjinst och tron pa att Gud leder in i rétt sammanhang en stark drivkraft till att sta kvar i
pastorsyrket. Informanterna uppfattar detta som gudomlig ledning. Overtygelsen ir enkel och rak och

uttrycks bland annat med att de har kiint att det ér i forsamlingstjinst som Gud har velat haft mig”.>

3.2.2 Vilja som drivkraft

Nir jag var 15 ar lovade jag min pappa att aldrig sta pa scen och prata igen. Da hade jag haft en andakt
pa Klintagirden pa Oland och tyckte att det var forskrickligt. Men, sen forindrades ju det.
[...]

Sa fick jag en forfragan att ga in som vikarie ett halvar i var grannférsamling, for deras barnpastor skulle
vara gravledig. Och da svarade jag ja i telefonen pa fem minuter. Och sedan efterat vet jag att jag sa att
om du vill kan jag ju be for det en vecka [skratt]. Jag blev s& glad och det férvanade mig, att jag blev
det. Men nagonstans kiinde jag: JA!”

Under intervjuerna stills fragan om vad som dr den yttersta drivkraften till att de fortfarande star i
pastorstjédnst, varvid alla menar att det dr den innerliga viljan till det de gor. Jag later en av informan-
terna bli allas rost: ”Det ér det hir jag vill gora. Det ér det hiir som dr min uppgift”.>® Svaren kommer
snabbt och koncist, utan omsvep men med eftertryck.

Kallelsen som drivkraft var viktig, men informanternas vilja att tjina Gud verkar viga minst
lika tungt. Informanterna menar att viljan blir en drivkraft till att 6vervinna det de upplever som extra
arbetsamt i tjansten. En av informanterna ar tydlig redan fran borjan av intervjun att den viktigaste
drivkraften for henne &r viljan att tjana Gud. Hon har genom aren métt ganska tufft motstand och
ként av de hinder som Bergh och Carlsson lyfter fram i sin rapport. Pa fragan vad hon drommer om
infor framtiden svarar hon ”Alltsa det [paus] Jag tror att for mig spelar det egentligen inte sa stor roll
var jag dr. Jag vill [paus] Jag vill tjina Gud.”®®

For nagra av informanterna var det inte sjdlvklart att bli pastor, dven efter att de upplevt eller
anat kallelsen till det. I deras berittelser sticker darfor fordndringen av viljan ut, da informanterna
berittar om en egen forvaning nir de upptickte sin egen viljeforindring infor att bli pastor.®!

Intervjumaterialet visar att viljan att vara pastor &r en stark drivkraft for informanterna for fort-

satt arbete. For nagon har den funnits fran borjan, for andra har viljan vuxit fram 6ver tid.

36 Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

57 Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

38 Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

% Intervju med informant 5, 6 april 2017.

% Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

6! Intervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars
2017.
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3.2.3 Passion som drivkraft

”Qch att se barn liksom fa det hir *aha’, och greppa det [att forsta evangeliet]. Och fa se barn forindras
och méta Gud helt enkelt, det #r sd stor att det vill jag nog aldrig vara utan.”®

Informanterna uttrycker en passion for det de arbetar med. Orden “dlskar det jag gor” aterkommer
genom intervjuerna.®® De uttrycker ocksd en glidje i arbetsuppgifterna.®* De talar om Kirleken till
minniskor och kérleken till att sprida Bibelns budskao genom undervisning och samtal. Informan-
terna menar att spannvidden i uppgifter och aldrar som en pastor moter stimulerar till en arbetsglidje
de inte vill byta ut mot ndgot annat.% Detta visar sig sérskilt under intervjun med en av informanterna
da orden flyter langsamt nér hon talar om sig sjilv, men dvergar i en pigg entusiasm nir hon beritta
om arbetet hon och forsamlingen star 1. Det ir en viktig drivkraft att “’kiinna gnista och glidje i det
man gor”, siger nagon annan.%’ Det dr tydligt bland informanterna att det dr framfor allt motet med
ménniskor som ger glddjen i arbetet, men ocksa att gora det man upplever att man har gavor for. Det
ger kraft till fortsatt arbete, men ger dven en bekréftelse om att vara i ritt uppgift i rdtt sammanhang,
menar en av informanterna. Hon séger att det kan vara svart att fungera bra i sin roll som pastor om

inte kirleken till forsamlingen och ménniskorna finns.®

3.2.4 Drivkrafter i det sociala samspelet

I intervjusvaren framkommer att forsamlingens bekriftelse av informanten som pastor uppfattas som
viktig. I den bekriftelsen finns bade fortroende och uppmuntran. Den informant som under en tid
saknade uppmuntran och bekriftelse i sitt arbetslag vittnar om hur det kan bryta ner en ménniskas
sjilvfortroende.®® Den informant som redan som barn och tonaring blev bekriftad av sin férsamling
i sina gavor berittar om samma effekt, fast motsatt.”® Forst och frimst talar informanterna om bekréf-
telse for sin roll som pastor, men det verkar dven finnas en andlig dimension i bekriftelsen.”! En av
informanterna talar om bekréftelsen fran forsamlingen pa det profetiska i predikan. Bekriftelsen ver-
kar pa sa sitt handla om en dubbel bekriftelse, ménniskors bekriftelse av informantens forkunnar-

tjéinst och bekriftelse av att informanten #r anvind av Gud.”?

62 Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

%3 Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april 2017.
% Intervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 3, 22 mars 2017.
% Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april 2017.
% Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

%7 Intervju med informant 3, 22 mars 2017.

% Intervju med informant 3, 22 mars 2017.

% Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

0 Intervju med informant 3, 22 mars 2017.

" Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

72 Intervju med informant 2, 21 mars 2017. Intervju med informant 3, 22 mars 2017.
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”Det var manga hemifran i min férsamling som sdg mig och andra med. Och liksom uppmuntrade att
det hir fixar du, eller du kan ta hand om det hér. Och det kan jag ténka att det nog kan vara en del i
ocksa, att man pa ett vis [paus] Att jag idag ocksa kan vara trygg i ett ledarskap darfor jag under manga
&r har haft mandat och fortroende att ga in i uppgifter.””?

For informanterna har samspelet mellan pastor och forsamling stor betydelse. Nagon av informan-
terna uttrycker att upplevelsen av att ”vara bekréftad gor henne trygg i sin roll som pastor” och dérfor
kan fungera fullt ut i sina gdvor.”* Det framkommer ocksa att ett gott socialt samspel mellan pastor
och forsamling, eller kollegor emellan, leder till att informanterna upplever att de kan vara sig sjilva
och védga utmana sig sjilv.”> Ett par av informanterna menar att om forsamlingens fortroende inte
finns for dem vore det svart att fortsitta som pastor i det sammanhanget.”® Ndgon hénvisar till ett av
kriterierna for medlemskap i Pingst Pastor, att vara bekriftad som pastor i sin lokala férsamling.”’
Hon menar att forsamlingens bekriftelse pa hennes tjdnst ger henne frimodighet att utova sin roll.
Informantens forestillning om att vara kallad av Gud och den egna viljan till att arbeta som pastor

verkar vara underordnat férsamlingens fortroende.’®

3.2.5 Sammanfattning

For informanterna &r den grundldggande drivkraften forestidllningen av att var kallad av Gud. Till-
sammans med kallelsen finns Overtygelsen om att Gud leder, vilket for informanterna genererar en
trygghet i att vara i ritt ssmmanhang i rétt tid. Den drivkraft som &r tydligast &r viljan att tjina Gud.
Viljan framstar som djupt férankrad i informanten och uppfattas av informanterna som gensvaret pa
Guds kallelse. Det finns dven drivkrafter av emotionell karaktir som glddje, kirlek och att kénna
passion for sitt arbete. For informanterna 4r den typen av drivkrafter viktig for inspirationen att fort-
sdtta. I det sociala samspelet far informanterna gensvar pa sin kirlek och gléddje till sitt arbete. Be-
kriftelse, fortroende och uppmuntran har effekter som inte gar att bortse ifran som drivkraft. Férsam-
lingens fortroende bestimmer om informanten fortsétter som pastor och paverkar i vilken grad infor-

manten kan vara sig sjédlv och utmana sig sjélv till utveckling.

73 Intervju med informant 3, 22 mars 2017.

74 Intervju med informant 3, 22 mars 2017.

75 Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017.
76 Intervju med informant 1, 21 mars 2017, Intervju med informant 3, 21 mars 2017.
7 pingst Pastor. Online: http://www.pastor.pingst.se (dtkomst 170516).

78 Intervju med informant 2, 21 mars 2017. Intervju med informant 3, 22 mars 2017.
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3.3 Hantering av hinder

Den andra fragestillningen handlar om hur kvinnorna hanterar hinder i tjdnsten som pastor. I arbetet
med intervjumaterialet blir det tydlig att det sammanhang kvinnan befinner sig i paverkar hennes
mojlighet och formaga att hantera hindren. I nagra fall har motstandet med genusrelaterade fragor att
gora, men i Ovrigt dr det som en av informanterna sdger att ”det dr svart att veta, r det olika person-
ligheter, dr det kvinnogrejen, eller vad ir det som ligger i det”.” Tva av informanterna menar att de
aldrig mirkt av ndgot slags motstand pa grund av sitt kon.3° Sitten att hantera hinder delar jag upp

tematiskt med rubrikerna teologiskt, reflekterande, relationellt och kollegialt.

3.3.1 Hantera hinder teologiskt

”En tydlig kallelseupplevelse kan aldrig bli ridtt om man inte teologiskt kan sta for det, for da gar Gud
emot sitt ord.”®!

En av informanterna har tydligare dn de andra statt upp for den teologiska ldsningen av Bibeln som
talar for kvinnan som forsamlingsledare. Det var viktigt for informanten att forankra sin kallelse teo-
logiskt, i forsta hand for sin egen skull. Tack vare den teologiska forankringen av sin kallelse har
informanten klarat att bemota kollegor med andra asikter om kvinnan som forsamlingsledare. Detta
skedde framfor allt under debatten pa 1990-talet, men dven under borjan av 2000-talet da det florerade
undervisning om kvinnan som Guds b-plan som forestandare nér det inte fanns mén som tridde upp,
men ocksa budskap om att kvinna “drog en forbannelse 6ver Sverige om hon propsade pa att vara
kvinna och pastor”. Informanten valde att méta foresprakarna om kvinnan som Guds b-plan i ett
teologiskt samtal, dels for att de undergriavde hennes roll som forsamlingsforestandare men ocksa for
de kvinnors skull som var pd vig in i forsamlingstjinst. 82

Den teologiska forankringen och upplevelsen av att vara kallad av Gud har hjélpt informanterna
i motet med dem som inte har klarat av att erkédnna dem som pastorer. Nagon har nekat ta nattvarden
fran en av informanterna, andra har uttalat fatt hora att de inte kan kallas for pastorer. Informanterna
har latit det hela bero och har resonerat att viktigaste blir att visa pa att man kan vara kvinna och

pastor”, eller att se det som “den andres problem”.%3

”Da fick jag liksom veta att jag var inte pastor, utan jag var medarbetare. Till vem? For vi hade ingen
forestandare just da. [...] Men jag brydde mig inte om det, [...] Jag har alltid varit trygg i vad som &r
min uppgift och min kallelse, sa det spelar ingen roll vad jag heter, om det dr medarbetare eller evangelist
eller pastor. Jag ligger inte sa star vikt vid det.”®

7 Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

80 Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 3, 6 april.

8 Intervju med informant 2, 21 mars 2017.

82 Intervju med informant 2, 21 mars 2017.

83 Intervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april
2017.

8 Intervju med informant 5, 6 april 2017.
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Det hir ér historier fran 1990-talet och idag sdger sig informanterna inte méta detta langre. Daremot
upplever informanterna att kvinnan som pastor &r ett problem i arbetet med invandrargrupperna. Det
kvinnliga ledarskapet krockar med andra kulturer, menar de. Informanterna uttrycker vikten av att
forsamlingsledningen i de hiar sammanhangen visar bade sin teologiska dvertygelse och sitt tydliga
stod for kvinnan som pastor. Informanterna menar ocksa att det &r viktigt att de sjdlva inte ge vika i
sitt ledarskap utan visar att kvinnligt ledarskap fungerar.®>

Nagra av informanterna menar att de upplevt sig annorlunda mot resten av arbetslaget da de i
forhallande till midnnen i gruppen har en annan ton i vissa teologiska fragor, ett annat sitt att tinka
och reflektera, samt utfor arbetsuppgifter pa. For informanterna har tanken om att vara kallad varit
viktigt i motet med krafter som har riskerat begrénsa och vingklippa det som informanterna upplever
vara sina specifika gdvor. Anda berittar informanterna om en inre osiikerhet som vill fi dem att tystna.
Ett sdtt for dem att hantera det pa &r att paminna sig om att Gud har kallat dem till plasten "’for en
orsaks skull” och dirfor inte lata sig hindras av att ibland uppleva sig annorlunda.®¢

Sammantaget anser informanterna att hinder som begréinsar kvinnan som pastor kan hanteras
med en teologisk forankrad grund for sitt ledarskap. Informanterna menar att en teologiska férankring
ger trygghet i upplevelsen av att vara kallad av Gud, vilket i sin tur genererar frimodighet att sta upp

for kvinnan som pastor, men ocksa till att lata bli vissa strider.

3.3.2 Hantera hinder reflekterande

”- Sa det du gor ar alltsa att du bearbetar fragan med din man. Du gar och funderar pa vad ir det som
hénder, hur du mér och hur du reagerar? — Ja, ja. — Och sedan berittar du det for de andra i gruppen?
- Ja, jag gnater lite med Gud ocksa och brottas liksom: vad #r ritt, hur ska jag gora det hir. Hjdlp. Och
dér nagonstans utsétter jag mig for det anda. Och siger att Gud nu #r det bara du som far ta hand om det
hir for det hir vet jag blir jattetufft for mig. Jag forsoker att inte backa. Det kanske jag gor till viss
del.”¥’

Samtliga informanter berittar om ett reflekterande forhallningssitt till det de moter av begrinsande
eller ifragasittande hinder. Informanterna berittar hur de resonerar med sig sjdlva for att forsta vad
den egen reaktion grundar sig i. Reflekterandet sker bade inom informanterna sjilva, med Gud, men
ocksa tillsammans med make eller nédra vian. Forst efter att ha rannsakat sig sjdlv beméter informanten
den andra parten i situationen. Den andra parten kan vara arbetslaget, dldre mén i forsamlingen eller

uppgifter som ska utforas pa ett visst forvintat sitt.®® En av informanterna beskriver den reflekterande

85 Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april 2017.

8 Intervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

87 Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

8 Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april
2017.
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processen med att “man jobbar mycket med sig sjdlv”, far ldra kinna sig sjdlv pa ett nytt sitt, samt
vara Oppen for att ldra sig nya saker.’

Sjélvinsikt och att vara sjédlvreflekterande hjélper inte nidr man blir utsatt for andras hérskartek-
niker, visar en av informanternas upplevelse. Da &r det viktigt att ha personer utanfor det egna sam-
manhanget att samtala med som kan hjilpa till med perspektiven, menar hon. Hon berittar att andras
utovande av hirskartekniker knidckte henne sa pass att sjalvfortroendet forsvann. For informanten
behovdes att andra personer kom till hjilp. For det aktuella fallet blev det omorganisationer, samtals-
terapi och slutligen ny forestdndare som avhjilpte situationen.”

Sjéalvreflektion &r ocksa att forebygga hinder. En av informanterna berittar om sitt mycket med-
vetna sitt om vad hon séger, hur hon séiger det och vilket sammanhang. Informanten menar att det &r
en fortroendefraga i att visa respekt mot det sammanhang hon befinner sig i. Informanterna menar
ocksa att den egna reflektionen kan leda till mod att utvecklas som person i formagor, i samspel med
andra och konfliktlosning.”! Materialet visar ocksé pa vikten av att hédlla distans till sig sjilv, att ha
en positiv attityd och inte ta sig sjdlv pa for stort allvar. En av informanterna uttrycker att det ligger
en stor kraft i det egna forhallningssittet, da det finns en styrka i att kunna kénna gléddje och inspirat-
ion i arbetet. Hon menar att om hon som pastor kan ”se glddjen i det lilla da ar det mycket att vara
glad at. [...] och att se att det dr formanligt, man far verkligen ta del i s& manga ménniskors liv”.?

Hantera hinder reflekterande handlar om hur informanterna reflekterar Gver sin egen reaktion
och bidragande del i till exempel missforstand och konflikter. Informanterna menar att sjdlvinsikt kan
ge mod att reda ut missforstand och missforhallanden. Det reflekterande hanteringssittet hjdlper till
i redan uppkomna situationer men ocksa forebyggande. Sjdlvinsikten att halla distans till sig sjalv
och ha ett positivt forhallningssiitt till sitt arbete ger inspiration och glddje, menar de. Informanternas
berittelser sdger ocksa att nir motstandet handlar om andra ménniskors missbrukande av makt ricker

inte det reflekterande hanteringssittet eller en positiv instdllning. Hjédlp maste da tas utifran.

8 Intervju med informant 4, 31 mars 2017.
% Intervju med informant 1, 21 mars 2017.
! Intervju med informant 3, 22 mars 2017, Intervju med informant 4, 31 mars 2017.
%2 Intervju med informant 3, 22 mars 2017.
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3.3.3 Hantera hinder relationellt

”Den enda grund man liksom har det &r att bygga fortroende till ménniskor. Har man inte fortroende da
faller ju liksom alltihopa. Sa det har jag liksom forsokt att ligga min vinn om att verkligen, ja verkligen
bygga fortroende. [...] da ser man ju ocksa vilken funktion jag har sd smaningom sa... sa det faller sig
pa nagot vis naturligt.””

Det dr ingen av informanterna som idag upplever att forsamlingen begrinsar dem i sin tjdnst, samti-
digt talar de om vikten av forsamlingens fortroende. Det relationella engagemanget &r stort och in-
formanterna menar att det dr dir ménniskors fortroende fér dem viicks.**

Informanterna menar att relationer ocksa &r viktiga for bearbetningen av det de moter i sitt
arbete. Samtliga informanter betonar vikten av samtalspartner. Nagra av informanterna berittar om
vinskapsrelationer som vuxit fram med andra kvinnliga pastorer dédr de kommit att bli samtalspartner
for varandra.”” . Informanterna menar att samtalspartnern girna far vara en annan kvinnlig pastor,
som har en forstaelse for sammanhang och situationer. Ingen av informanterna berittar om nagon
forebild, nagra kommenterar att de aldrig haft nagon. Nar informanterna talar om forebilder handlar
det om nagon att “’ta rygg pa”, nagon att identifiera sig med, nagon som gatt fore och visar pa ett sitt

att vara.”®

”Jag tror det var brist pa kvinnliga forebilder som var en del av... Alltsa jag har inget svart att tdnka att
jag skulle vara missionér. Det jag egentligen tidnkte var ju inte att jobba med socialt arbete, utan evan-
geliskt. Men det var inget svart att tinka [...] ddr kunde man ha hur manga forebilder som helst, det
finns ju hur manga kvinnliga missionérer som helst. Men kvinnlig pastorer det var ju... Jag visste att
det fanns nagon som hette Wasti Feldt, och Marianne Boo hade jag nog triffat nagon gang liksom men,
sen fanns det ju inga mer.””’

Under intervjuerna framkommer det att olikheter i sittet att kommunicera kan stora det relationella
hanteringssittet. Sittet att kommunicera skiljer sig mellan mén och kvinnor, menar flera informanter,
och kan leda till missforstand och konflikter. De ger bilden av mén som lite mer raka i sitt budskap
medan kvinnor lindar in det de vill sidga. Informanterna upplever att kvinnan ér ocksa mer inlyssnande
bade nir det giller det sagda ordet och det osagda genom kroppssprak och blickar. De flesta kommu-
nikationsproblemen uppstar med dldre mén. Oftast visar det sig att det inte finns nagon konflikt ifran
mannens sida dven om informanten upplevt det sa. Det har handlat om olika sitt att kommunicera,
men som sarat och lett till missforstand. Informanterna berittar att de har fatt ldra sig att ta tag i
situationer, som de uppfattar oklara, for att sa snart som mojligt reda ut eventuella missforstand som

annars skulle paverka deras sjidlvkénsla och trygghet i rollen som forsamlingsledare.”®

%3 Intervju med informant 5, 6 april 2017.

% Intervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 3, 22 mars 2017, Intervju med informant 5, 6 april.
% Intervju med informant 1, 21 mars 2017, Intervju med informant 5, 6 april 2017.

% Intervju med informant 1, 21 mars 2017, Intervju med informant 3, 22 mars 2017.

7 Intervju med informant 1, 21 mars 2017.

%8 Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april
2017.
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Sammanfattningsvis aterger informanterna det relationella arbetet i stor del som ett forebyg-
gande arbete. De har upplevt hur forsamlingens fortroende for dem véxer genom goda relationer.
Informanterna menar att det relationella arbetet leder till en storre frihet for dem att utfora arbete pa
sitt eget personliga sétt. Manniskors olika sétt att kommunicera dr det som kan stora det relationella
arbetet, men ocksa utveckla och skérpa det genom att lidra sig forsta varandras uttryckssitt, menar

informanterna.

3.3.4 Hantera hinder kollegialt

Samtliga intervjusvar visar att mojligheten att utfora och utvecklas i sin uppgift forst och framst beror
pa om informanten finns med i ett arbetslag eller inte, samt hur arbetslaget fungerar. Tre av infor-
manterna har inte upplevt ndgot problem i samarbetet med andra anstillda.”® Viktigt att tilligga kring
dessa tre &r att samtliga dr forestandare, tva av dem har arbetat som det i manga ar. En av dem har
mestadels varit ensam anstilld. Den tredje har "haft turen” att hamna i vél fungerande arbetslag, som
informanten sjilv uttrycker det.!®” De andra tva informanterna vittnar om kénslan av att vara an-
norlunda, dir det ena fallet ledde till utanforskap. I bada fallen dr det i motet med manliga kollegor.
Informanterna menar att de idag har en god arbetssituation, men att det har krivt en personlig in-

sats.101

Kinslan av utanforskap var resultatet av de hirskartekniker forestandaren anvinde sig av.
Informanten tror att det skedde omedvetet, men det drabbade henne hart. Nir hon forsokte patala
detta ledde det till dnnu storre distansering och utanforskap. Informanten menar att situationen for-
andrades forst nédr forsamlingen fick en ny forestandare. Hade inte det skett dr informanten tveksam

till om hon hade varit pastor idag. Hon berittar:

”Det har fordndrats mycket med en ny forestandare. Att det &r liksom en annan attityd. [...] Fér mig har
de senaste aren blivit lite av en upprittelse ocksa, och likedom nér man méter nagon annat [paus] Folk
som tror mer om en, 4n vad man tror om sig sjilv.”'*

Den informant som talar om kénslan av att vara annorlunda har tidigare arbetat mest sjdlv eller i
samarbete med sin make. Nu ingar hon i ett arbetslag som forutom henne bestar av enbart mén. In-
formanten menar att erfarenheten av att arbetat tillsammans med mén har hon upptéckt nya saker om
sig sjdlv och om ménnens sitt att arbeta. Informanten trivs bra i arbetslaget men mirker att hon kénner
sig tringd och instingd i det sittet som Ovriga i gruppen forvéntar sig att uppgifter ska utforas. Infor-

mantens hantering av upplevelsen var forst att resonera kring sin egen reaktion for att sedan ha ett

% Intervju med informant 2, 21 mars 2017. Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april
2017.

100 Tntervju med informant 3, 22 mars 2017.

101 Tntervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

192 Tntervju med informant 1, 21 mars 2017.
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samtal med 6vriga. Hon menar att det &r viktigt att ha ett oppet samtal om dessa fragor i arbetslaget,
att olikheterna ses som rikedomar samt att olikheter kompletterar arbetslaget.'®

Hanteringen av hinder kollegialt verkar vara beroende av kollegornas instillning och vilja till
samarbete, men informanterna berittar Zven om egen anpassning. En av informanterna menar att hon
har lédrt kdnna sig sjalv pa ett nytt sétt och tvingats att vara oppen for att lira sig nya saker i motet
med ménnens sitt att arbeta.'% Nagon ger exempel fran sammantriden med férsamlingsledningen
ddr mén bekriftar varandra genom att upprepa varandras asikter. Informanten menar att hon ibland
har behovt ldra sig minnens sétt och berittar att hon har anvént sig av metoden att i forvég skriva ner
det forslag hon ska ldgga fram. Efter att ha foredragit det muntlig Iimnar informanten sedan 6ver det
skriftligt som en bekriiftelse pa det sagda och da tas det pa mer allvar, menar hon.!% Informanterna
berittar dven om forsok att patala forhallanden. En informant upplevde samtalsklimatet i styrelse-
sammantraden sa tufft att det blev svart att fora fram sin personliga asikt. Istdllet for att ta efter atti-
tyden i samtalet patalade hon den och forklarade hur hon och andra paverkas av en sadan miljo.
Pafoljande samtal visade att &ven min paverkades negativt och att det mer var personlighetsrelaterat

an genusrelaterat. Informanten vill an dock sirskilt podngtera kvinnans upplevelse da hon tror att det

finns ett historiskt perspektiv pa fragan.

”Men jag tror att var historia som kvinnor ocksa gér nagonting med oss. [...] Det finns med pa ett
omedvetet sitt. For tinker man sa #r det inte s manga ar dir den kvinnliga aspekten har funnits med i
dldsteméten och styrelsemoten. Utan man har pratat pa ett manligt sitt. Och jag tror att de forsta kvin-
norna som kom in, de fick lite anpassa sig efter den normen.”'%

Informanterna séger sig ha en vilja att bidra och menar att det kvinnliga ledarskapet har saker att bidra

med. Dir ndmns till exempel relationellt arbete, formaga att lyssna och relatera, samt kreativitet.!?’
Informanterna talar dven positiv om motet med méannens sitt att arbeta. Nagon menar att det

var forst i samarbetet med mén som hon forstod att pastorn inte behdver gora allting sjélv, utan kan

108 Thformanterna berittar ocksa att de

delegera uppgifter for att béttre orka med sina huvuduppgifter.
i motet med manliga kollegor funnit stod och forstielse for fragor de moter i sitt arbete.!%”
I jamstélldhetsundersokningen av Bergh och Carlson framgick att den kollegiala gemenskapen

i Pingst Pastor upplevdes av kvinnorna som svar. Bland informanter i den hir undersokningen ar det

103 Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

104 Intervju med informant 4, 31 mars 2017.

195 Tntervju med informant 1, 21 mars 2017.

106 Tntervju med informant 4, 31 mars 2017.

197 Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april 2017.

108 Tntervju med informant 4, 31 mars 2017.

199 Intervju med informant 3, 22 mars 2017. Intervju med informant 4, 31 mars 2017. Intervju med informant 5, 6 april
2017.
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ingen som uttrycker sig sa. Visserligen har en av informanterna tidigare ként sig forminska och “’klap-
pad pa huvudet”, men upplever inte att det ér en attityd som lever kvar.''® Didremot har man asikter
om kvotering av kvinnor in i olika uppgifter. Ett par av informanterna talar upprort om detta och
menar att de inte &r intresserade av att fa en uppgift i egenskap av kvinna. Om det inte &r utifran ett
gavobaserat tinkande #r det inte intressant, sidger de.!'! En annan informant menar att hon vid tillfille
foreslar kvinnor med de gavor som efterfragas i olika fortroendeuppdrag utifran idén att det dr viktigt
att kvinnor ser och uppmuntrar varandra.'!?

Nagra av informanterna var med under 1990-talets debatt om kvinnas plats i forsamlingen. De
berittar att under den perioden och fram till borjan av 2000-talet fanns ett behov av att motas som
kvinnor och forsamlingsanstéllda. De berittar om kvinnofrukostar och luncher i samband med evan-
gelistveckor och predikantveckor. Informanterna menar att syftet med motesplatserna inte var att
driva opposition, utan att finnas for varandra och stétta varandra, framfor allt de unga och nya.!'
Idag finns inget sadant forum. i informanternas berittelser framkommer att det ersitts med personliga
relationer mellan kollegor.

Sammanfattningsvis visar analysen att i de fall hinder uppstar for informanterna i arbetslaget
kan hanteringen vara komplicerad om ménnen i gruppen inte dr intresserade av att ge kvinnan moj-
ligheter och plats att utfora sitt arbete. Informanterna menar att i de fall dir arbetsledningen sker pa
ett sunt sitt ses olikheter som en resurs, att mén och kvinnor bidrar med olika perspektiv och for-
magor. Informanterna mérker dock att de behover ldra sig méannens sétt att agera for att gora sin rost
hord och bli lyssnad pa. Vissa hanterar det med att ta efter ménnens beteende, andra papekar det och
forsoker hitta ett sitt att kunna finnas med pa lika villkor. For informanterna ar det ocksa viktigt att
kvinnan som pastor far fértroendeuppdrag utifran sina gavor och inte hanteras som nagon som fyller

en kvot.

3.3.5 Sammanfattning

Informanternas hantering av hinder bestar av fyra olika kategorier. Den forsta handlar om att teolo-
gisk forankring for sin pastorstjinst tillsammans med Gvertygelsen att vara kallad av Gud hjilper
informanterna att hantera teologiska samtal men ocksa att lata vissa ifragasittanden bero. Den andra
kategorin handlar om att hantera hinder reflekterande. Informanterna resonerar och reflekterar kring
sin egen reaktion innan de reagerar mot andras. Informanterna forsoker forsta vad det egna beteendet

kan ha bidragit med i ett missforstand, i att kdnna sig annorlunda eller vid konflikter. Informanterna

10 Tntervju med informant 2, 21 mars 2017.
" Tntervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 2, 21 mars 2017,
12 Intervju med informant 3, 22 mars 2017.
113 Intervju med informant 1, 21 mars 2017. Intervju med informant 2, 21 mars 2017.
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menar att dven samtal med en néra vin dr ett gott stod och hjilper till att sitta perspektiv pa situat-
ioner. Den tredje kategorin handlar om att hantera hinder relationellt. Informanterna menar att i det
relationella arbetet byggs fortroende for dem som pastorer och att det pa sa vis blir ett slags forebyg-
gande arbete. Den sista kategorin handlar om de hinder som dyker upp i kollegiet. Hér berittar de
informanter som arbetar i arbetslag med dvervigande méin pa en kinsla av att vara annorlunda. In-
formanterna menar att de inte riktigt passar in i det forvéntade sittet att utféra uppgifter. Informan-
terna visar pa olika sitt att hantera upplevelsen. Ett dr att ldra sig médnnens sitt att tala och resonera.
Ett annat dr att fora en 6ppen dialog i arbetslaget kring det som upplevs forminska mojligheten att
utfora sina uppgifter pa bésta sitt. Samtliga informanter menar att olikheter i arbetslaget borde ses
som en tillgang. I den kollegiala gemenskapen inom Pingst ser informanterna helst att kvotering inte
tillampas, da de anser att fortroendeuppgifter ska styras efter gava och inte efter kon. Samtidigt finns

det en medvetenhet bland informanterna om att lyfta fram kvinnor med de gavor som efterfragas.
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Kapitel 4: Analys och diskussion

Jag har visat pa kvinnornas roll och plats bade ur ett historiskt perspektiv och hur det upplevs idag.
Bilden visar pa ett genuskontrakt som har omforhandlats och som dr pa vig att implementeras i det
levda livet mer och mer. Pingstrorelsens teologiska syn pa ledarskap forindrades under slutet av
1900-talet fran att enbart géllt mannen till att dven gélla kvinnan. Trots den nya teologiska synen
finns vissa inslag av genusrelaterade hinder for kvinnan att utféra och utveckla sitt ledarskap. Redo-
visningen av intervjumaterialet visar pa kvinnornas drivkrafter i tjinsten som pastor, men ocksa hur
de hanterar de hinder som begrinsar dem. I det hir kapitlet diskuteras informanternas hantering av
hinder med Yvonne Hirdmans teori om genuskontrakt som perspektiv. Jag diskuterar dven forhallan-

det mellan drivkrafter och hinder, vilket dr uppsatsens tredje fragestéllning.

4.1 Hantering av hinder med genuskontraktets perspektiv

Yvonne Hirdman menar att samspelet mellan mén och kvinnor bestar av ett kontrakt dér bestdamda
roller tillhor de olika konen. Hon kallar kontraktet for genuskontrakt. Genuskontraktet ér osynligt och
inte sikert 6verenskommet mellan bada parter, men bada parter &r dnda delaktiga i kontraktets upp-
ratthallande. Hur makten dr fordelad i genuskontraktet bestims av dess tva logiker, isdrhallandet och
makten med mannen som norm. Hirdman menar att historiskt sétt innehar mannen makten och kvin-
nan dr underordnad. Hon séger att forst nér isdrhallandet rubbas kan genuskontraktet fordndras. Isér-
hallandet handlar om distansen mellan man och kvinna. Nar distansen &r lingre emellan dem, dr
mannen som norm starkare. Nir kvinnan ndrmar sig det som i genuskontraktet anses vara manligt
markt ifragasitts det manliga som norm. Nir normen ifragasitts leder det ofta till en reaktion av
motstand. Jag anvinder dessa tva logiker i analysen av informanternas hantering av hinder.

Det genuskontrakt som under decennier varit radande inom Pingstrorelsen sa att enbart méin
innehar positionen pastor och férsamlingsledare. Det var ocksa mén som utférde de konfessionella
handlingarna som nattvard och dop. Kvinnan skulle vara blid, mild och aterhallsam i sa vil sina ut-
tryck som utseende. I slutet av 1900-talet omférhandlade Pingstrorelsen sitt genuskontrakt och det
sades offentligt att kvinnan har rétt att utfora samma uppgifter som mannen, hon kan dven vara pastor
och forsamlingsledare. Jag har redogjort informanternas hantering av hinder i rollen som pastor. Med

teorin om genuskontraktet som perspektiv ska hanteringssitten forklaras.

4.1.1 Genuskontraktets omedvetna paverkan
Teorin om genuskontraktet sdger att vi alla dr en del av kontraktet vare sig vi & medvetna om det
eller inte, vi fods och fostras in i det radande forhallandet mellan mén och kvinnor. Nagon av infor-

manterna funderar pa om hennes agerande dr paverkat av kvinnans historia inom Pingstrorelsen.
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Yvonne Hirdman skulle halla med henne i de funderingarna. Genuskontraktet siger att vi dr paver-
kade av den sociala ordning som varit i generationer, da den foljer med i ménniskans process av
socialisering. Aven nir vi forsoker bryta med kontraktet ir vi starkt paverkade av det som tidigare
setts som normativt. Tva av informanterna menar att de inte mott nagra hinder i sin tjanst pa grund
av kon. Skillnaden mellan dessa &r att den dldre informanten borjade arbeta nir isdrhallandet var
starkt, medan den yngre informanten paborjade sin forsamlingstjinst efter perioden da Pingstrorelsen
talat om kvinnans roll i férsamlingen och borjat bejaka henne som ledare. Vid ett starkt isdrhallande
menar Hirdman att mannen som norm inte ifragasitts, alla 4r mer eller mindre omedvetet infoérstadda
i spelets regler och ldagger dirfor inte mirke till skillnaderna, eller helt enkelt anpassar sig till dem.
Hirdmans teori skulle forklara den &ldre informantens upplevelse av att inte ha mott pa hinder med
att det radande genuskontraktet har varit sd pass normativt att hon inte uppfattat sina egna anpass-
ningar till det. Kanske skulle Hirdman séga samma sak om den yngre informantens upplevelse, men
informantens upplevelse kan ocksa tyda pa att det blivit mer accepterat att kvinnan har samma upp-
gifter som mannen och att det omfoérhandlade genuskontraktet kommit sa pass langt i informantens

forsamling att det grinsoverskridande inte lingre moter pa hardare motstand.

4.1.2 Att vara griansoverskridande

Hirdman menar att det behovs kunskap och medvetenhet for att kunna foridndra ett genuskontrakt.
Detta visar dven informanternas berittelser pa. Teologisk forankring av sin tjanst och overtygelse om
att vara kallad av Gud gor att informanterna uppfattar det som sin uppgift att kliva in i det ledarskap
som tidigare varit markerat enbart for mannen.

Kvinnans griansoverskridande har for de flesta av informanterna inte mott sa mycket dramatik,
utan bara mindre friktioner. Nagon av dem har mirkt av motstandet betydligt tydligare. Hirdman
menar att vid ett gransoverskridande dir isdrhallandet blir svagare ifragaséitts mannen som norm.
Informanterna talar aldrig om att de ifragasétter ménnen, ddaremot talar de om hur de forsoker forsta
dem och hur de ska forhalla sig till den manliga normen. Jag ténker att det beror pa tva saker. De
flesta av informanterna anser sig inte behova ifragasitta da de dnda, genom minniskors fortroende,
har en plattform att verka utifran. For nagon av informanterna &r orsaken att man vill undvika mot-
standet som uppstar vid ifragasittandet.

De informanter som var med vid, framfor allt, 1990-talets offentliga debatt om kvinnans tjénst
berittar om en kénsla av utsatthet. Ibland mérktes motstandet mot kvinnornas griansoverskridande,
dven om debatten i det mesta handlade om stridvan efter att vara trogen bibelordet. Diskussionen var
inte personligt riktad mot kvinnorna, men utsattheten att bli offentligt debatterad i fragan om teologisk
lamplighet som pastor och forsamlingsledare gjorde dnda nagot med dem. Deras reaktion blev att de
samlades som kvinnor, inte for att ga i opposition, utan for att stotta varandra. I redogorelsen for
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hantering av hinder skriver jag om en av informanterna som blev utsatt for vad som kallas hérskar-
tekniker. Harskartekniken gar ut pa att forsétta en person i gruppen for utanforskap. Jag anser att
informanten utsattes for &r ett sddant motstand som Hirdman menar att genuskontraktets foresprakare
och forsvarare kan ta till nar kontraktet ifragasitts. Hon talar om reaktioner som leder till social dis-
kriminering. I det hir fallet blev det viktigt att finna stoéd hos nagon utanfér sammanhanget, men som
kunde forsta och sitta sig in i situationen. Det blev dérfor viktigt med en kvinnlig samtalspartner for
informanten. Utsatthet i bade offentliga och individuella sammanhang har gjort att kvinnorna har sokt
sig till varandra. Enligt teorin kring genuskontraktet skulle detta kunna ses som en risk att kvinnorna
gar samman, att det stirker isdrhallandet. Syftet har dock varit att stirka varandra i att sta kvar i sin
uppgift.

I motet mellan mén och kvinnor berittar informanterna att de upplever skillnader mellan det
manliga och det kvinnliga. De dr didrfor inte mana om att bli som ménnen. Hirdman skulle se det som
ett starkande av isdrhallandet, men informanterna menar att de kidnner sig mer fria om skillnaderna
patalas och bejakas. Istillet for att midn och kvinnor ska anses vara lika i sina forutsittningar till
samma uppgift, framkommer en bild av att informanterna hellre ser mén och kvinnor arbeta sida vid
sida i samma uppgift, men utifran sina egna forutsittningar. De ser ett fysiskt ndrmande i arbetsupp-
gifterna, ddr mén och kvinnor kan arbeta jamstillt med varandra, istillet for ett nirmande i manligt

och kvinnligt som lika.

4.1.3 Att vara normbrytande person

I informanternas berittelser framkommer flera ganger en kénsla av att vara annorlunda i sitt ledar-
skap, delvis i syn pa teologi men framfor allt i sitt att arbeta och leda. De talar dven om kommuni-
kationsproblem mellan dem och mén. Genuskontraktet forklarar detta med att kvinnan inte ingar i
normen for vad en pastor inom Pingstrorelsen ska vara, darfor upplever hon sig annorlunda. De in-
formanter som uttrycker detta bemoter det med sjalvreflektion, de rannsakar sina reaktioner och for-
soka ldra sig médnnens sitt att vara for att passa in. Utifran teorin om genuskontraktet skulle jag siga
att informanternas agerande visar hur de forhaller sig till den manliga normen — istéllet for att ifraga-
sitta radande norm forsoker de anpassa sig till den. Jag tinker att detta visar pa hur svart det kan vara
att ha den normbrytande rollen, men ocksa vad det dr som har gjort att de fortfarande finns kvar i
tjanst — de har inte papekat den manliga normen som felaktig utan sett den som en mall att forhalla
sig till. Informanterna dr mana om att deras anpassning till ménnens sitt inte bara varit av ondo, de
har lart sig att fordela sitt arbete sa risken for trotthet minskar. De menar sig dven ha formagor som
bidrar in i den manliga vérlden. Det &r inte sékert att dessa formagor med en gang riknas med bland

manliga kollegor, men nir informanten fatt visa pa sitt sitt har de tagit intryck.
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Flera av informanterna menar att de med aren har blivit tryggare i sin roll och dérfor ocksa
numera klarar av att patala de situationer och arbetssitt som dr formade av ménnen. De gor det i syfte
att fa hitta ett eget sitt att utfora uppgifter samt uttrycka sig pa som passar dem bittre. Hirdman hade
menat att det agerandet stérker isdrhallandet istéllet for minskar det. Hon vill se att skillnaden mellan
kvinnligt och manlig minskar. Genom att som kvinna mena att hon behover finna sitt eget sétt stirks
skillnaden. For informanterna 4r det dock viktigt att bevara det som de upplever vara sin egen per-
sonlighet och talar om den som kvinnlig. Informanternas berittelser visar ocksa pa att 6ppenheten for
detta hos de manliga kollegorna ha blivit storre.

Samtliga informanter menar att de idag inte méter nagot motstand for att de &r kvinnor i pas-
torsrollen. Jag skulle vilja hdvda att deras typ av pastorstjinst kan vara paverkande. Tre utav dem &r
forestandare och jag menar att de darfor har stort inflytande 6ver jargong och vad som anses norme-
rande i arbetslaget och forsamlingen. De andra tva arbetar med omsorg och socialt arbete respektive
barnverksamhet, omraden som historiskt sitt dr genusmérkta kvinnor och dérfér inte anses som hot
mot den manliga normen. Samtidigt maste det tilldggas, som mojlig bidragande orsak till att infor-
manterna inte kénner sig ifragasatta, att de dr mycket medvetna om att varda relationerna till dem de
moter i sitt arbete. Fortroendebyggande arbete visar sig vara viktigt for informanterna da de som
kvinnliga pastorer dr normbrytande personer. De bryter mot normer i bade uttryck, sitt att agera och
tinka.

Den sammantagna bilden av informanternas hanterande av hinder i motet med genuskontraktet
visar pa tva sitt att forhalla sig till normen. Det ena &r att anpassa sig till normen i syfte att kunna
utfora sin uppgift. Pa sa vis kan jag tycka att informanterna pa ett sitt skrivit under genuskontraktet
dir kvinnan &r underordnad och ska anpassa sig efter mannen. Det andra séttet har varit att forsoka
hitta sig sjélv i forhallande till normen. Inte heller det sittet dr enligt Hirdman den bista vigen for att
fordndra ett genuskontrakt da det forstirker isdrhallandet. Samtidigt dr bada forhallningsétten uppen-
barligen en framkomlig vig, da informanterna fortfarande efter manga ars tjinst star kvar i sitt ledar-
skap.

Informanterna har inte statt pa barrikaderna och kdmpat for kvinnors rétt som grupp, utan i det
mesta enbart hanterat sin egen situation. Hirdman menar att omférhandlandet av genuskontraktet &r
ett langsiktigt arbete och att det drvs fran generation till generation. Jag ser att uppsatsens historiska
bakgrund tillsammans med informanternas hanterande av genuskontraktet ocksa visar pa detta. Det
har gatt fran att kvinnorna inte varit riknade med som forsamlingsledare till att de dr det, men det dr
delvis fortfarande pa minnens villkor da kvinnorna anpassar sig till deras sitt att vara eller arbetar

dar de inte hotar ménnen.
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4.2 Forhallandet mellan drivkrafter och hinder

Den tredje fragestillningen handlar om hur man kan forsta forhallandet mellan drivkrafterna och
hindren i kvinnornas tjinst som pastorer. I redogorelsen av informanternas drivkrafter framkom det
att kallelsen, viljan till tjénst, passionen for arbetet och minniskorna samt det som sker i det sociala
samspelet dr viktiga faktorer for fortsatt tjdnst. Viljan att tjaina Gud ser jag som informanternas gen-
svar pa Guds kallelse. Likasa ser jag ett samspel mellan informanternas gliddje, inspiration och karlek
till sitt arbete med bekriftelsen som kommer ur det sociala samspelet. Informanternas sitt att hantera
hinder sker med teologisk forankring for sin tjanst och dvertygelsen av att vara kallad, det sker sjalv-
reflekterande och i resonerande med andra, hindren bemots och forebyggs genom relationellt arbete
samt hanteras kollegialt genom dialog.

I analysen viéxte ett monster fram dér drivkrafter och hantering av hinder matchar varandra.
Den forsta drivkraften, som jag ocksa uppfattar som grundlidggande for samtliga drivkrafter, handlar
om informanternas forestéllning av att vara kallad av Gud. I analysen av hanteringssétt framkom att
medvetenheten om att vara kallad av Gud inte bara driver informanterna att fortsétta sina tjinster som
pastorer, utan ocksa hjilper dem att bemota ifragasittandet av dem som kvinnor. Likasa ser jag ett
forhallande mellan viljan som drivkraft och informanternas reflekterande sétt i motet med hinder.
Informanternas vilja att tjina Gud som pastorer gor att de rannsakar sig sjélva, reflekterar dver situ-
ationer som uppstatt for att forsoka forsta och hantera hinder pa ett sadant sitt att de kan utfora sitt
arbete pa bista sitt. Hantering av hinder relationellt blir ett sjdlvklart sitt for informanterna da tva av
drivkrafterna att fortsitta att arbeta som pastorer &r kérleken till ménniskor och den bekriftelse som
kommer i motet med ménniskor. Nér det giller hindren som kan uppsta i det kollegiala tycker jag
mig se samtliga drivkrafter samspela med varandra. Upplevelsen av att vara kallad &r viktigt, men
ocksa viljan kryddad med passionen for méanniskor och Gud, ger en grund att sta pa for informanterna
i motet med oliktinkande och kinslan av att vara annorlunda. Drivkraften som kommer ur att vara
bekriftad dr minst lika viktig i arbetslaget som i forsamlingen och i métet med Gud.

Jag menar alltsa att det finns ett tydligt och klart samspel mellan drivkrafterna och hanteringen
av hinder hos informanterna. Den starkaste kraften &r att vara kallad av Gud till tjanst. Samtidigt
uttrycker informanterna att den egna viljan att tjaina Gud, med en medf6ljande passion for ménniskor
och Guds forsamling, ir forutsittningar for kallelsens funktion. Aven om informanternas egen kal-
lelsemedevetehet dr viktigt forstar jag pa informanterna att manniskors och Guds bekriftelse pa deras
tjanst som pastorer dr oerhort viktig for att kunna sta kvar i sammanhanget. Drivkraften i att vara
kallad ligger ocksa till en grund for hur hinder hanteras, det ger en trygghet i métet av motstand att
och jag tycker mig se hur informanterna ser kallelsen som en naturlig anledning att finnas i uppgifter

som tidigare varit mérkta for ménnen.
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Kapitel 5: Sammanfattning

5.1 Reflektion 6ver metodval och teoretiskt perspektiv

Ingangen i uppsatsarbetet var den egna ldsningen av jamstdlldhetsrapporten for Pingstrorelsen. Dar
foddes fragan om ett kvinnligt ledarskap over tid. Syftet med uppsatsen var att identifiera vilka hall-
bara krafter som driver kvinnor framdit, men ocksa att forsta hur kvinnorna hanterar och beméter
hinder i arbetet som pastor. Jag anser att uppsatsens syfte uppnatts och att fragestéllningar i problem-
formuleringen besvarats. I motet med informanterna sag jag flera igenkénningsfaktorer fran egna
upplevelser. Vil medveten om dem har jag forsokt att distansera de egna upplevelserna och se pa det
empiriska materialet objektiv. Givetvis gar det inte att fullt garantera att jag lyckats med detta. Jag
menar dnda att uppsatsens slutsats har validitet.

Metodvalet kvalitativa intervjuer har gett djup i informanternas svar. Eftersom jag tréffat alla
informanter ansikte mot ansikte har jag 4ven uppfattat nyanser i deras berittelser genom gester, min-
spel och tonldge. Det hade jag gatt miste om vid till exempel en enkdtundersokning. En enkitunder-
sokning skulle didremot vara kompletterande till de kvalitativa intervjuerna. Den skulle kunna be-
krifta om kategorierna av drivkrafter och hanteringssitt dr allménna bland kvinnliga pastorer eller
nagot som utmérkt sig enbart bland de fem informanterna. Valet av antal informanter var fran borjan
tre, men ganska snart forstod jag att antalet behovde utokas, da informanterna i vissa ldgen stangde
igen och inte ville delge allt i sina berittelser. For att fa en bredd i materialet utokades dérfor antalet
informanter till fem. Metoden var tidskrdvande, men samtidigt en killa till ett mycket gott underlag
till uppsatsens material.

Valet av Yvonne Hirdmans teori om genuskontraktet som perspektiv pa informanternas hante-
ring av hinder har bidragit till att béttre forsta informanternas handlingssitt. Det finns en spdnning
mellan Hirdmans utgangspunkt i isdrhallandet och informanternas utgangspunkt i att konen samspelar
jamlikt i olikhet. Det utgor i sig inget problem, men visar pa en viss diskrepans mellan Hirdmans idé
med genuskontraktet och informanterna syn samt studiens intention. Sjélva begreppet kontrakt har
till sin nackdel att det kan uppfattas som gammaldags. Begreppet kontrakt kan dven uppfattas vara

medvetet Overenskommet mellan jimstillda parter, vilket idén om genuskontraktet inte sdger sig vara.
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5.2 Slutsats

Jag har med hjilp av fem kvalitativa intervjuer visat pa drivkrafter och hantering av hinder for kvinnor
som pastorer i Pingstrorelsen. For att forsta informanternas kontext gav jag en bakgrund dér jag visade
dels pa kvinnornas historia inom Pingstrorelsen men ocksa hur jimstilldheten mellan kvinnor och
min ser ut idag som forsamlingsledare och pastorer. I redovisningen av intervjumaterialet visar jag
pa fyra drivkrafter och fyra sitt att hantera hinder, vilka &@r formade utifran informanternas berittelser.
Jag svarar pa uppsatsens problemformulering med slutsatsen:

Drivkrafterna kommer ur dvertygelsen att vara kallad av Gud med ett gensvar av djup innebo-
ende vilja att tjaina Gud. Kérleken till midnniskor och glddjen i att mota dem ér ytterligare en drivkraft,
den moter sitt gensvar i drivkraften fran ménniskors och Guds bekriftelse pa informanternas tjénst.
Hantering av hinder sker med drivkrafterna som grund, men styrs till viss del av Pingstrorelsens ge-
nuskontrakt ddr mannen fortfarande till stor del dr den radande normen for pastor och férsamlingsle-
dare i det utlevda livet. Informanternas hantering av hinder handlar i mycket om att forsta sig sjalv
som normbrytande i genuskontraktet, vilket inte enbart 4r enkelt. Informanterna anvinder teologi och
vissheten om att vara kallad av Gud i bemé&tandet av hinder, men ocksa reflekterande forhallningsétt
samt att arbeta relationellt. Dessa hanteringssitt har de sedan med sig i motet med eventuellt arbetslag
for att bemdta och lira sig att forsta midnnens sitt att arbeta och agera. Forhallandet mellan drivkrafter
och hantering av hinder ir att drivkrafterna styr sétten att hantera hindren. Den starkaste kraften {or
informanterna &r den som kommer ur overtygelsen av att vara kallad av Gud till forsamlingstjénst.
Samtidigt menar de att utan forsamlingens fortroende och bekriftelse pa tjanst dr det svart att sta kvar

i sin uppgift.

5.3 Uppslag till framtida forskning
Under arbetets gang har jag funderat 6ver det kvinnliga ledarskapets plats. Informanternas sitt att
leda idr typiskt for det som inom ledarskapsutveckling kallas for just kvinnligt ledarskap”. Dér menar
man ocksa att kvinnornas siitt att leda #r ett modernt ledarskap.''* Kanske #r det dags for Pingstrorel-
sen att vidga sin syn pa hur ledarskap kan och ska se ut, sa det som kallas for kvinnligt ledarskap
ocksa far plats och inte upplevs som annorlunda.

Utifran uppsatsens slutsats tinker jag att de kan finnas ett behov av att undersoka vilken ledar-
skapssyn som Pingstrorelsen explicit och implicit star for. Detta for att hjdlpa det genusrelaterade

arbetet framat och gora det mojligt for ett heterogent ledarskap pa lika villkor.

114 Ledarskap. Online: http://ledarskap.eu/kvinnligt-ledarskap/ (dtkomst 170510).
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5.4 Forfattarens tack

Den hir studien hade varit omgjlig att genomfora om det inte hade varit for de pastorer som stéllt upp
som informanter. Jag kénner stor respekt for dessa kvinnor och dr oerhort tacksam for deras fortro-
ende da alla fragor inte har varit enkla att tala i. Ett stort tack for er 6ppenhet, er vilja att bidra i fragan
och for att ni gav av er tid.

Ett stort tack dven till min handledare Ulrik Josefsson som har gett god respons och viktiga
inspel under arbetets gang. Jag vill ocksa tacka min make Johan och véra séner Alfred och Edvin som
har stottat, uppmuntrat och gett vilbehovliga pauser. Tack dlskade familj! Tack ocksa alla véinner

som fragat hur det gar, uppmuntrat och gett hejarop. Ni dr mig sa virdefulla!
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