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Abstract

This essay aims to study the view of ecclesiology and leadership as is shown in The Permanent Rev-
olution by Hirsch and Catchim, and Primal Fire by Cole. The focus is on the fundamentals of what
it means to be Church. The study is literature based, and the approach has been thorough reading of
the two books mentioned. The material is categorized under categories: Ecclesiological definition,
ecclesiological formation, and from institution to movement. The result is then tried against a different
perspective brought forth by Fitch, which challenges different streams of missional activity. One of
their main points is the formation of the Church, it must be done from a missional perspective. Jesus

is the lens and through Him the mission is seen, out of that flows the formation of the Church.

Keywords: DNA, Ecclesia, Ecclesiology, Missional, The body of Christ, The people of God, The
Kingdom of God, Apostle, Movement
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Kapitel 1: Inledning

Ecklesiologi och ledarskapssyn har under kyrkans hela historia varit tydliga och viktiga fragor. Ge-
nom olika epoker har debatten skiftat i intensitet, men vikten av att studera, reflektera och diskutera
vad kyrka ar och vad dess uppgift innebar har varit narvarande sen grundandet. Var tid ar inget un-
dantag; kyrkans utbredning, mangsidighet samt dess tillbakagang i vastvarlden pekar pa fragans fort-
satta betydelse idag. Detta reflekteras ocksa i mangden studier som utforts om amnet. Mycket av
dessa studier pekar pa vikten av den missionella delen av kyrkans identitet. Daremot finns det manga
olika perspektiv pa vad detta innebar for kyrkan pa ett praktiskt plan. Lars Dahle beskriver hur ett
missionellt perspektiv for ecklesiologi och ledarskap fostras. Han hanvisar till Lousannerdrelsen och
dess utgangspunkt i Kapstadsoverenskommelsen, i vilka avgorande nycklar for detta fostrande lyfts
fram. Dessa menas vara den grundlaggande naden av Kristus, klassisk evangelikal teologi, ett holist-
iskt missionellt forhallningssatt, och en hel individ” mentalitet vid ledarskapsutveckling. Dahle be-
tonar att missionen maste ske inom varje svar av samhéllet och att detta ar nagot kyrkan behover
tranas i och vara medveten om i sitt utvecklande av ledarskap.! Dahles analys belyser vikten av fragan
om ecklesiologi och ledarskap, samt visar pa hur aktuell den ar idag.

Alan Hirsch och Tim Catchim ifragasatter den normerande formen av ecklesiologiskt stallningsta-
gande. De grundar sin teologi pa det uppdrag som Jesus ger till kyrkan, att nd vérlden, och hur Han
har gett tjanstegavorna till kyrkan for att uppfylla detta uppdrag. Aven Neil Cole behandlar detta
amne. Han fokuserar pa tjanstegavornas funktion och kyrkans totala skillnad gentemot omvérlden
vad galler tankesatt och forhallningssatt.

Som namnts ovan ar kyrkans grundkoncept ett omdiskuterat &mne, och debatten innehaller be-
stridande perspektiv. Fokuset for denna uppsats ligger mitt i denna fraga om ecklesiologiskt utfor-
mande. David E. Fitch presenterar problem och utmaningar till olika stromningar inom den mission-
ella rorelsen. Genom att anvénda hans perspektiv kommer jag préva Hirsch och Catchim samt Coles
ecklesiologiska tdnkande.

Bada Hirsch och Cole har pa olika sétt inspirerat mig. Hirsch har genom bade forfattarskap och
undervisning influerat New Wine natverket, vilket jag arbetar med. Cole har under flertalet ar inspi-
rerat EFS, Evangeliska Fosterlandsstiftelsen, dar jag genom pionjartraning fatt ta del av material fran

honom.

1 Dahle 2016, 1.



1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att studera och diskutera hur ledarskapssyn, ecklesiologi och tjanstega-
vornas funktion, med fokus pa aposteln, framstalls i The Permanent Revolution av Hirsch och

Catchim och i Primal Fire av Cole.

1.2 Problemformulering

Uppsatsens tre fragestallningar &r:
- Vilken ledarskapssyn uttrycker The Permanent Revolution respektive Primal Fire?
- Vilken funktion innehar aposteln for deras syn pa ledarskap?

- Vilken placering har kyrkan i deras teologi och vilken effekt far det?

1.3 Metod

Spjuth menar att ”Teologins uppgift ar ocksa att diskutera och utvardera det som sker i relation till
en vidare teologisk forstaelse, ocksa med syfte att eventuellt ge forslag pa fordjupning och korrigering
av forsamlingspraktiker.”? For att uppfylla detta syfte i min studie har jag valt att géra ett litteratur-
studium i vilket jag dgnat mig at tva teologiska verk. Den metod jag valt ar narlasning.®

Studien sker inom praktisk teologi, vilket leder till den empiriska ingdngen som den har. Spjuth
menar att en studie i praktisk teologi borjar i det empiriska materialinsamlandet med syftet att fa en
forstaelse for vad som sker, vilka som genomfor praktiken och vad syftet med och motivet for den r.
Det handlar inte enbart om att forsta orsak och verkan, en viktig faktor ar ocksa att na fram till delta-
garnas egna forstaelse av helheten.*

Min empiri bestar av de tva bocker jag valt, The Permanent Revolution av Alan Hirsch och Tim
Catchim, samt Primal Fire av Neil Cole. Bada dessa utger sig for att behandla fragan om tjanstega-
vorna och sarskilt innebdrden av att leva apostoliskt. Utéver dessa tva bocker har forfattarna i fraga
skrivit och undervisat rikligt i &mnesomradet, jag havdar saledes inte att denna uppsats presenterar

deras fulla syn kring amnet, utan ar endast en framstéllning av dessa tva bocker.

2 Spjuth 2015, 15.
3 Bergstrom och Boréus (red) 2005, 159-160.
4 Spjuth 2015, 13-14.



For att strukturera upp arbetet kommer jag utféra en breddanalys. Detta gors genom att forst
lasa igenom bockerna oversiktligt, och utifran Iasningen och det teoretiska perspektivet identifiera
for studien relevanta kategorier som sedan kan studeras pa djupet. Detta perspektiv baseras pa artikeln
“The other missional conversation: Making way for neo-Anabaptist contribution to the missional
movement in North America” av David E. Fitch. En utforlig beskrivning av Fitchs perspektiv pre-
senteras i kapitel 2.

De identifierade kategorierna &r ecklesiologisk definition, ecklesiologisk formation och fran in-
stitution till rorelse. Fitch perspektiv kommer att anvandas for att prova det valda materialet i en
fordjupande diskussion. Jag kommer dessutom diskutera Fitch perspektiv med hjalp av studiens
material. Genom detta arbetssatt vill jag fordjupa analysen vilket 6kar trovardigheten av studien.
Detta minskar effekterna av mina forutfattade meningar och filter rérande dmnet, forfattarna och fra-
gestéllningarna.

Vad kéannetecknar da narlasning som metod? | mitt arbete har jag inspirerats av Bergstrém och
Boréus som talar om analys av texter. De visar pa en tolkningslinje vilken &r avsandarorienterad och
dar syftet ar att forsta vad betydelsen var vid skrivandet av texten. Denna sorts analys anvéands van-
ligtvis vid tolkandet av gamla texter, men dven vid senare skrifter. Bergstrom och Boréus belyser
vikten av att forsta sig pa genre och vara bekant med spraket i dess kontext, eftersom ord kan ha olika
betydelser beroende pa anvandare och situation. Detta resonemang visar pa vikten av att ha en med-
vetenhet om forfattarens utgangspunkt.®

For att i en narlasning fa fram ideologin (i mitt fall kommer det handla om teologin) i de utvalda
texterna visar Bergstrom och Boréus pa ett tydligt tillvagagangssatt. De menar att utgangspunkten ar
empirisk, ingangen i arbetet sker alltsa oppet, utan en klar mening om hur forfattaren tanker och
tycker.® Tillvagagangssittet blir att studera texten och rekonstruera “idésystem”. Detta gors genom
att det laggs ett raster, en tankekonstruktion, 6ver den text som studeras och pa sa satt kan den sorte-
ras, eller rekonstrueras. Med hjélp av detta raster sorteras materialet in i diverse kategorier.” Berg-
strom och Boréus tankar har vaglett mitt arbete, darmed har det funnits en empirisk ingangspunkt
genom vilken mitt teoretiska perspektiv formulerat rubrikerna som identifierats genom narldsningen.

For att undersokningen ska uppna validitet kréavs att den gor det den amnar gora. For narlasning

av det har slaget innebar det att den svarar pa den fraga den ska besvara. Som forskare, kravs darfor

5 Bergstrom och Boréus (red) 2005, 26-27.
6 Bergstrom och Boréus (red) 2005, 150.
7 Bergstrom och Boréus (red) 2005, 159-160.



en medvetenhet om min forforstaelse av amnet, och en forstaelse av hur den paverkar min ansats till
att besvara fragan. Bergstrom och Boréus menar att ju mer forskaren ar medveten om sin vetenskaps-
kultur och sociala kontext, desto hogre validitet pa studien. Under studien har jag haft en medvetenhet
om min forforstaelse av amnet da jag under en tid reflekterat Gver amnet och tidigare inspirerats av
bada forfattarna. Amnet ar ocksa ett omrade som varit aktuellt inom de sammanhang jag befunnit
mig i, och dérav ar jag bekant med teologi, terminologi och vision. Bergstrém och Boréus lyfter ocksa
fram reliabiliteten, studiens tillforlitlighet, som en faktor som paverkar kvaliteten. For att hoja relia-
biliteten &r noggrannheten under textlasningen och tolkningen av texten av yttersta vikt.® Eftersom
min studie bestar av utlaggningen av tva bockers syn ar noggrannheten i lasningen betydelsefullt,

samt att detta gors likvardigt for bada bockerna.

1.4 Avgransning

Mitt val av primarmaterial, bockerna The Permanent Revolution och Primal Fire. baseras pa att bada
har ett liknande fokusomrade och utgar fran narbesléktade perspektiv. Bada betonar vikten av att alla
tjanstegavor ar i funktion, och att de utfors pa ratt satt. De lagger aven vikt vid apostelns roll och har
en tydlig missionsteologisk inriktning. Dessa aspekter menar bada ar grundlaggande for att kyrkan
ska leva i sitt uppdrag. Dérav blir det intressant att se vad som faktiskt skiljer dem at. Vilka olika
betoningar har de?
Dessa bocker ar Alan Hirschs respektive Neil Coles verk om tjanstegavorna. Bada forfattarna har
skrivit flera andra bocker rérande ecklesiologi och kompletterande &mnen. Anledningen till att dessa
utvalts ar pa grund av deras tydliga fokus kring den femfaldiga tjansten i Efesierbrevet 4.

| min narlasning av dessa bocker har jag valt ut vissa omraden att fokusera pa. Jag hade kunnat
ge utrymme at forfattarnas syn pa kvinnligt ledarskap, vilket bada behandlar. Det var dock varken
fokusomrade eller gavs tid och utrymme till detta. Bockerna presenterar detaljerat deras tankar och
teologi rérande vad de presenterar, jag har emellertid varit tvungen att begransa mig till de kategorier

jag tagit fram och utifran detta summera forfattarnas hallningar.

8 Bergstrom och Boréus (red) 2005, 34-35.



1.5 Material

Som beskrivits har jag endast valt att behandla tva bécker for denna studie. Valet ar baserat pa for-
fattarnas betydelse inom det missionella omradet och inflytandet de numera har inom delar av kyrkan.
For att visa pa detta inflytande presenteras har forfattarna.

e Alan Hirsch &r grundare av 100Movements, Forge Mission Training Network och Fu-
ture Travelers. Hirsch har forfattat flertalet bocker, bade sjalv och tillsammans med
andra, och &ven varit en drivande faktor for andra projekt utdver de som namnts ovan.
Han har lett en forsamling bland de marginaliserade i Australien och byggt férnyande
rorelser. Under de senaste sex aren bestar hans arbete till stor del i att hjalpa kyrkor
emot rorelse och storre missionsfokus, baserad i USA.°

e Tim Catchim ar entreprendr och har varit aktiv inom flera sektorer. Han har startat vag-
ledningsforum for forsamlingsplantering, men har ocksa arbetat med att grunda foretag
och végledning for foretagande. Han specialiserar sig inom visionering och strategi, dar
hans ledarskapsfilosofi grundar sig i larjungatraning, tjanstegavor, gruppdynamik och
organisationsdesign. Catchim verkar i Alabama, USA.

e Neil Cole &r grundare och ledare for CMAResources och Accociates Church Multipli-
cation. Dessa rorelser har hjalpt till att starta flera hundra forsamlingar. Han betraktas
av manga vara grundare till vad som kallas for den organiska kyrkan eller enkel kyrka
och den rorelse som sprungit ur detta. Personligen betonar han snarare radikalt larjung-
askap genom vilken l&rjungar multiplicerar sig och sprider sig dver vérlden. Cole ar

forfattare till flertalet bocker rorande organisk kyrka,'! och han ar baserad i Kalifornien.

1.6 Disposition

Jag inleder i kapitel tva med en forskningsdversikt. Detta sker genom att jag beskriver grunder for

ledarskapsteologi med hjalp av Lima-dokumentet, ett dokument om kyrkans praktiker producerat av

® Alan Hirsch. Online: http://wwuw.alanhirsch.org/ (atkomst 170429).
10 Tim Catchim. Online: https://www.amazon.com/Tim-Catchim/e/B005XD38GM (atkomst 170429).
11 Churchplanting. Online: http://www.churchplanting.com/neil-cole/?lang=sv#.WQRSUGIIE2w (dtkomst 170429).



http://www.alanhirsch.org/
https://www.amazon.com/Tim-Catchim/e/B005XD38GM
http://www.churchplanting.com/neil-cole/?lang=sv#.WQR8U6IlE2w

kyrkornas varldsrad. Darefter specificerar jag en tydligare inriktning gentemot material som behand-
lar tjanstegavor och sarskilt apostoliskt ledarskap. Pa detta foljer en presentation av materialet fran
artikeln skriven av Fitch, vilken anvands som teoretiskt perspektiv.

| kapitel tre presenterar jag primarmaterialet utifran de kategorier jag tagit fram, vilka namndes
I metodavsnittet.

Kapitel fyra innehaller forst en sammanfattning av resultatet fran narlasningen, pa detta foljer
en bearbetning och diskussion av detta resultat. Diskussionen sker i ljuset av det teoretiska perspek-
tivet. Utdver detta rymmer kapitel fyra en reflektion kring mitt metodval och ett stycke med uppslag

for forsamlingsutveckling.

1.7 Definitioner

Hér forklaras innebdrden av nyckelbegrepp for studien.

e DNA: Anvinds pa det satt vilket det framstélls i The Permanent Revolution och Primal
Fire. Det hanvisar till sjélvaste karnan av kyrkans identitet. Med DNA menar de alltsa
vad det innebér att vara kyrka”.

e Missionell: att ha missionsuppdraget i fokus.

e Ecclesia: Det grekiska ordet for kyrka.*? Ordet anvands for att vidga begreppet och for
att hanvisa till kyrkans vérldsvida funktion, inte bara kyrkan begrénsad till en plats.

e Ecklesiologi: Laran om kyrkan.

e Kiristi kropp: Ett bibliskt begrepp for kyrkan vilket visar pa att Jesus &r dess huvud och
forsamlingen ar Hans kropp hér pa jorden (1 Kor 12:12-27, Ef 5:23-24).

e Guds rike: Jesus herravalde.

e Missio Dei: Den sandande Guden/Guds mission.

12 gadnoie. Online: https://www.blueletterbible.org/lang/lexicon/lexicon.cfm?strongs=g1577 (atkomst 170429).
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Kapitel 2: Bakgrund

| detta kapitel placerar jag in primdrmaterialet i ett storre sammanhang genom en forskningséversikt.

Jag kommer ocksa presentera mitt val av teoretiskt perspektiv.

2.1 Forskningsoversikt

Syftet med forskningsoversikten &r att visa hur &mnet tidigare betonats och vad som varit tydliga
faror. Pa sa vis kan en forstaelse uppsta av var denna studie placeras in bland och relaterar till tidigare

forskning.

2.1.1 Lima-dokumentet

Organisationen bakom Lima-dokumentet ar kyrkornas varldsrad, nedtecknat av sekreterare William
H. Lazareth. Visionen for denna organisation &r enhet inom kyrkan och den bestar sjalv av en mang-
fald av manniskor fran olika klasser, teologier och geografiska omraden. Det kravs saledes en teolo-
gisk bas dar enhet ar mojligt.® Det innebér ett brett sprakbruk utan alltfor specifika teologiska stall-
ningstaganden, i enhetens namn.

Lima-dokumentet ar tydligt med att alla medlemmar i Kristi kropp har blivit tilldelade gavor
fran den Helige Ande, med syftet att bygga upp kyrkan och betjana varlden till vilken kyrkan ar sand.
Kyrkans uppgift &r att forkunna och forevisa Guds rike, det ar vad sdndningen innebé&r. Appliceringen
av uppdraget gestaltas olika beroende pa situation och kontext, alltsa &r det givet med en variation i
uttrycksform.!* De gévor som den Helige Ande ger till forsamlingen &r varierande och har komplet-
terande funktion. Det finns en mangfald av dem och varje individ &r kallad att upptacka sina gavor,
med hjélp av gemenskapen. Detta menas vara en gemensam grund i forstaelsen av kyrkan och saledes
ar det darifran arbetet behover utga. Skiljelinjerna gar sedan kring organiseringen for uppdraget och
hur den avskilda tjansten ska fungera. For att orientera sig i detta staller de fragan: *How, according
to the will of God and under the guidance of the Holy Spirit, is the life of the church to be understood
and ordered, so that the Gospel may be spread and the community built up in love?”%®

13 Lazareth 1982, 3.
14 |Lazareth 1982, 16.
15 Lazareth 1982, 17.



Avskild tjanst

Enligt Lima-dokumentet &r det konstituerande for kyrkan att manniskor inom Kristi kropp avskiljs
baserat pa den gava de fatt av Anden. De avskilda ska hanvisa till beroendet av Jesus och saledes
hjalpa kyrkan i dess uppdrag. Dessutom behdvs en variation bland gavorna for att visa pa enheten.
Den avskilda tjansten har alltid funnits inom kyrkan, dnda sedan de forsta apostlarna.'® P& samma sétt
som Jesus sénde de tolv, fortsatter Han avskilja och sdnda ménniskor att bara Hans budskap for kyr-
kans skull. Sprakbruket hamtas fran Efesierbrevet 4 dar tjanstegavorna namns. | Lima-dokumentet
namns larare, apostel, profet och herde. | férsamlingen finns ett samspel mellan de avskilda och 6v-
riga, bada ar beroende av varandra. Gemenskapen behdver ledarskapet for att bli pAminda om att det
ar Guds kyrka, att de ar helt och hallet avhangiga pa Jesus. Deras uppgift ar darmed att starka for-
samlingen, bygga upp vittnesbdrdet och att forevisa helighet och kérlek. De &r dock likvardigt bero-
ende av forsamlingen. Det finns ingen sérskild kallelse for den avskilde utanfor kyrkan. Konsekven-
sen av uppgiften blir darmed praktiskt att férkunna och undervisa Guds Ord, forvalta sakramenten,
och att instruera forsamlingen i dess tillbedjan, mission och omsorgsliv.’

Lima-dokumentets installning till avskild tjanst &r att all dess auktoritet i grund och botten kom-
mer ifran Jesus, Han har all makt och den har Han férmedlat till sin kropp. Genom ordination via
forsamlingen ger Jesus en speciell auktoritet till dessa manniskor. Uppdraget ar baserat pa Jesus, Han
kom for att tjana och det &r den avskildes uppdrag att gora detsamma. Denna auktoritet har som
funktion att bygga upp forsamlingen och inget annat, saledes utfors tjansten i samarbete med férsam-
lingen. Grundidén ar att 6verlata sitt liv at forsamlingen, ett liv av tjanande och utgivande. Jesus tog
detta sa langt att Han dog for varlden, det ar vad den avskilde har att efterlikna.’® Lima-dokumentets
standpunkt ar att ”Authority in the Church can only be authentic as it seeks to conform to this

model.”1®

Préasterskap och episkopal ordning
Vid narmandet av diskussionen om prasterskap visar Lima-dokumentet aterigen pa Jesus, Han &r den

sanne Oversteprasten av det nya forbundet. Utifran detta kan alla troende beskrivas som praster och

16 |_azareth 1982, 18.
17 Lazareth 1982, 18-19.
18 |_azareth 1982, 19.
19 | azareth 1982, 20.
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var och en ar kallade att vara som ett heligt offer infor Gud, samt att std som férebedjare for varlden
och for kyrkan. Den avskilda tjansten kopplas till bade Jesus och kyrkans prasterskap. Denna kopp-
ling gors i och for sig for alla troende, men den avskilda tjansten menas vara ldmpad att bendmnas
prast, eftersom den utfor en tydlig prasterlig tjanst genom uppbyggnaden och styrkandet av forsam-
lingen som ett konungsligt och profetiskt présterskap.?°

Enligt Lima-dokumentet finns det ingen given ledarskapsmodell i Nya testamentet som skulle
vara normativ for all framtid. Istéllet uttrycks en variation av former pa olika stallen. Det argument-
eras dock att ndr Anden fortsatte leda kyrkan i dess utveckling och mission var det vissa modeller
som etablerades. Vad som kan skonjas ar framvéxandet och befastandet av den trefaldiga tjansten:
biskop, presbyter och diakon. Dessa stod for den avskilda tjansten inom kyrkan. Genom historien och
utvecklingen har dessa funktioner, vid tillfallen, tagit uttryck av felaktig form, dock var det i grunden
den modell vilken den tidiga kyrkan samlades kring. Episkopé &r ett viktigt begrepp att fora in i
resonemanget, innebdrden handlar om évervakande. Under kyrkans forsta tid hade apostlarna funkt-
ionen av episkopé, men med tiden klev biskoparna in i denna roll. Biskopen var inledningsvis ansva-
rig inom en lokal ecclesia, efterhand fick denne ett stérre Gvervakande ansvar om enheten i ett omrade
vilket beskrivs som apostoliskt ansvar. | och med detta fick presbytern och diakonen nya funktioner.
Presbytern dvertog ansvaret for det lokala sammanhanget och diakonen fick ett mer évergripande
ansvar i att stotta biskopen i dennes tjanst. Den trefaldiga tjanst av biskop, presbyter och diakon som
hér hanvisas till &, som sagt, inte det enda som kan skonjas i Nya testamentet, men det &r dock den
form kyrkan valt att samlas runt. Darmed, menar kyrkornas varldsrad, att denna modell fungerar som
uttryck for den enhet som séks och en vég att uppna den. Guds folk, hur de an tar sig uttryck, behover
funktionen av episkopé for att varna om enheten. Utan detta r det inte Guds kyrka.?!

Med detta sagt uttrycks i Lima-dokumentet ett behov inom manga delar av kyrkan av férnyelsen
for den trefaldiga tjansten. Hur det har utvecklats aterspeglar inte vad grundprincipen och det bibliska
ledarskapstanken en gang var. Séaledes vacks fragor till alla kyrkor oavsett modell for ledarskap. Foljs
den trefaldiga episkopala uppbyggnaden finns exempelvis fragan pa vilket sétt kyrkan kan na sin fulla
potential som ett vittne i den har varlden. Kyrkor som star utanfor denna form &r lika delaktiga i detta
uppdrag, fragan de bor stalla sig ar ifall denna trefaldiga modell inte har ett validerat ansprak av deras

acceptans.??

20| azareth 1982, 20.
21 | azareth 1982, 21-22.
22| azareth 1982, 23.
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Inom den trefaldiga tjansten fordelas funktionerna olika. Biskopen predikar Ordet, Overser sak-
ramenten och utdvar disciplin i linje med sin 6vervakande funktion. Uppdraget ar att tjana kyrkans
enhet och apostolicitet, darmed finns ett ansvar for kyrkans ledarskap och dess mission. Biskopen har
ett universellt ansvar och kopplar saledes med Kristi kropp pa andra platser. Presbytern har det pas-
torala ansvaret inom ett lokalt ssmmanhang. Uppgiften innebar férkunnelsen av Ordet och forvaltan-
det av sakramenten. | huvudsak bygger de upp forsamlingen pa de sétt de kan, de forbereder manni-
skor for kristet liv och tjanst. Till sist har diakonen som funktion att representera for kyrkan vad det
innebér att tjana, denne ska utrusta kyrkan i detta och leda i tjanande.?®

Kyrkornas varldsrad diskuterar fragan om apostolisk tro och saledes en apostolisk succession.
De uttrycker att den apostoliska tron grundas i Jesus uppdrag, vilket kyrkan ar en del av. Det &r
grunden for apostolisk tro. Den avskilda tjansten har darmed ett sérskilt uppdrag att bevara och upp-
mana kyrkan till utlevande av denna grund. Saledes ar den organiserade Gverforingen av avskiljning
ett vittneshord pa kyrkans apostoliska tro, vilken bevarats genom historien. Med detta kommer dock
fragor. For de som lever i en tradition med dessa former aktualiseras fragan huruvida den apostoliska
tron faktiskt ar vad som forkunnas genom kyrkorna. Ar det inte fallet kravs fornyelse av formerna. A
andra sidan, de som opererar inom ramar dar denna organiserade overforing tycks obetydlig, bor

fragan stillas om de inte ska andra sin syn pa den apostoliska traditionens kontinuitet.?*

In order to advance towards the mutual recognition of ministries, deliberate efforts are required. All
churches need to examine the forms of ordained ministry and the degree to which the churches are
faithful to its original intentions. Churches must be prepared to renew their understanding and their

practice of the ordained ministry.?®

Kyrkornas varldsrads status ger Lima-dokumentet dess inflytande och betydelse. Utifran detta
bar innehallet en tyngd och auktoritet vilket ger ett starkt bidrag till forskningséversikten for denna
studie. Dokumentets tema ar relevant och radets fokus, enhet, ger en historiskt relevant och kyrkligt

bred plattform for forstaelse av omradet.

23 | azareth 1982, 24.
24 | azareth 1982, 26.
25 | azareth 1982, 29.
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2.1.2 Ovrig forskning

Jag vill hér inleda med att belysa Jan Inge Jenssens artikel om kyrkotillvaxt, dess metod och ledar-
skapets funktion. Jenssen diskuterar nagra strategier for kyrkotillvaxt som varit framtradande under
1900-talet och borjan av 2000-talet. Dessa strategier &r grundlaggande kyrkotillvaxt, naturlig forsam-
lingsutveckling och Emerging Church.?® Jag valjer att ta upp dem eftersom de behandlar studiens
inriktning specifikt, till skillnad fran Lima-dokumentet vilken ger den breda basen.

Den grundlaggande kyrkotillvaxten inleddes med McGavran som var missionar i Indien, hans
erfarenheter ledde honom till férsamlingsutveckling och till Fuller theological semninary.?’ Jenssen
visar att den modell som McGavran tillsammans med sin medhjélpare Wagner utvecklade baseras pa
nagra viktiga punkter:

e Det verk som utfors sker i Andens kraft.

e Kyrkan leds av ett starkt ledarskap.

e Evangelisation.

e Laérjungatraning.?
Jenssen lyfter sarskilt fram rorelsens betoning av ett starkt ledarskap, ett ledarskap vilket ar visions-
drivet, kraftfullt och energiskt. Denna betoning har ifragasatts, delvis pa grund av dess risk att utnyttja
sin pastorala auktoritet. Det dr dock ofrankomligt att forbise kopplingen mellan stor tillvaxt och denna
typ av ledarskap, menar Jensen. Saledes bor den vara avgorande for utvecklingen av ledarskap idag,
sdrskilt med tanke pa tillvaxten av kyrkan i Sydamerika dar denna modell haft framgang.?°

Utifran dessa tankar om ledarskap har andra modeller for férsamlingstillvaxt vuxit fram. En av
dem ar naturlig forsamlingstillvaxt. Den ledande principen ar att tillvaxt kommer naturligt utifran en
halsosam forsamling. Det finns atta kvalitetstecken som karaktariserar en halsosam forsamling. Dessa
ar “empowering leadership, gift-oriented ministries, passionate spirituality, functional structures, in-
spiring worship services, holistic small groups, need-oriented evangelism and loving relationships.”*°
| detta fall &r ledarskapet for vaxande férsamlingar mer relationellt, personligt och teamorienterat.

Ledarskapets uppdrag innebér uppbyggande av férsamlingen, uppmuntran, motivering och att leda

% Jenssen 2015, 1.
27 Jenssen 2015, 1.
28 Jenssen 2015, 10.
29 Jenssen 2015, 9.
30 Jenssen 2015, 11.
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andra in i tjanst. Uppenbart ar att anstéllda inte &r sa kallad assistans, utan det &r manniskor som ska
na sin fulla potential !

Jenssen beskriver ocksa vad som bendamns som emerging church. Detta &r en tillvaxtstrategi
som ér kritiska emot ovanstaende strategier och den traditionella kyrkan. Betoningen ligger generellt
pa att trada in i kulturen till en hogre grad an vad som vanligtvis sker och att forvandla samhéllet
genom att leva i enkla gemenskaper som paverkar omgivningen. Ledord ar kulturellt relevant och
kreativt.32 Inom denna strém har huskyrkan vuxit fram och Jenssen liknar detta vid hemgrupper. Det
finns ingen enhetlig lara eller satt teologi kring detta. Jenssen menar att det ar positivt med de mindre
sammanhangen nar det sker under ett storre paraply.®

Né&r Jenssen diskuterar de olika strategierna han lyft fram for kyrkotillvéxt menar han att det ar
tydligt att de alla bygger pa nagon form av modell. Slutsatsen blir alltsa, gor sahar och tillvéaxt blir
foljden. Jenssen &r dock kritisk och menar att man kan dra lardomar av strategierna men att ett mer
dynamiskt forhallningssatt kravs.®*

Vid nédrmandet av apostoliskt ledarskap ar C. Peter Wagner en framtradande gestalt. Tillsam-
mans med McGavran var han ledande forskare och tillsammans med John Wimber arbetade han med
forsamlingstillvaxt.® Han star for utvecklandet av vad som kallas "New Apostolic Reformation”
(NAR). Martin Ocafa beskriver dess ledarskap som forhallandevis auktoritart och med betoning pa

messianism. Han citerar Wagner:

”The gift of Apostleship is the special ability that God gives to certain members of the body of Christ,
enabling them to assume and exercise the leadership on a number of churches with extraordinary au-
thority in spiritual matters, which is recognized and appreciated by these churches. ( ...) can make claims
that seem to be autocratic, but that are willingly accepted by the christians, because recognized his gift

and the authority that goes with him.”%

Det uttrycks inom rorelsen hur apostlarna blir forsedda med en kraft for den har nya tiden, en kraft
som aldrig skadats tidigare. Apostlarna har placerat pa en hogre niva inom hierarkin inom kyrkan for

att leda den framat i den nya eran. Detta argumenteras for utifran att kyrkan inte dr en demokrati utan

31 Jenssen 2015, 11.

32 Jenssen 2015, 17.

3 Jenssen 2015, 18.

3 Jenssen 2015, 21.

35 Wagner 1999, 166.

3 Qcairia, n.p. Online: https://www.lausanne.org/content/88558 (atkomst 170423).
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en teokrati, och att den apostoliska tjansten ar fundamental for etableringen av Guds rike.3” Fér Wag-
ner &r det viktigt med den apostoliske ledaren och dennes samarbete med profeten. De tillsammans
bildar ett ledarskap som leder kyrkan framat i uppgiften att ta herravélde éver den har vérlden. Eccle-
sia ar Guds folk oavsett om de samlas pa sondag eller inte, poangen &r att uppdraget levs ut vart &n
man &r. S& sprids Guds rike.3® Nar Kelebogile Resane beskriver Wagners ledarskapsteologi visar hon
pa hans anvandande av Efesierbrevet 4:11. Han har en tydlig tjanstegadvoformulering i sitt sprakbruk
och i sattet att argumentera fOr auktoritet harleds till kyrkans historia och apostoliska personers ansvar
att forvalta tron genom historiens gang. Den karismatiska faran har anvéants Wagners perspektiv och
byggt vidare med en betoning pa grekiskans dunamis, for kraft, och exousia, for auktoritet. Detta blir
grundpelarna for den “starke” ledarens auktoritara ledarstil .

Baserat pa Lima-dokumentets definition av den avskilda tjansten, dar dess syfte ar att verka for
enheten och uppbyggnaden av forsamlingen. Den trefaldiga tjansten ar den modell vilken kyrkan
enats kring och darmed ocksa bor efterliknas. Utdver detta visas hur apostolisk tjanst utforskats och
dar har, genom bland annat Wagner, den starke ledaren lyfts fram. Dessa olika infallsvinklar ger oss
harmed en bas for den studie som visas pa i denna uppsats. Detta utifran en fordjupad forstaelse av

stromningar runt ledarskap i férsamlingen och vad som &r den apostoliska tjanstens roll.

2.2 Teoretiskt perspektiv

David E. Fitch gor en dverblick av den missionella utvecklingen i Nordamerika, den anvénds for att
fordjupa analysen av primérmaterialet.

Kérnan for Fitchs argumentation &r kritiken som foérdes fram mot den vésterlandska kyrkan
under mitten av 1900-talet, att missionen tenderade hamna antingen i Kristocentrism och/eller i eck-
lesiocentrism. Hur kyrkan hanterar dessa fragor har praglat den missionella utvecklingen sedan dess.
Fitch menar sig se tre stromningar i Nordamerikansk missionell utveckling, The Missional Network
(TMN)”, “Missional Evangelicals (ME)” och “neo-Anabaptist missionals (NAM)”.%% Dessa spér be-
hover alla forhalla sig till den kritik som gavs och Fitch menar att de har svarat pa olika sétt.

Kritiken rérande Kristocentrism innebar att kyrkan var alltfor inriktad pa treenighetens andra
person och saledes asidosatta dvriga tva. Detta far effekten att fralsningen ar statisk och Guds verk

37 Ocaiia, n.p. Online: https://www.lausanne.org/content/88558 (atkomst 170423).
% Resane 2016, 1.
% Resane 2016, 4.
40 Fitch 2016, 467.

15


https://www.lausanne.org/content/88558

inte ar pagaende idag. Kritiker menar att Jesus sjalvklart var vittnet till fralsningen i varlden, men att
Anden nu fortsatter det verket. Man pastar att Kristocentrismens statiskhet leder till en kolonialisering
av fralsningen till kyrkan och saledes ett uteslutande av 6vriga varlden.

Kritiken mot ecklesiocentrismen bestod i att kyrkan var alltfor man om sin egen form. Formen
blev det som formedlades och det ledde till en variant av kolonialism. Budskapet utifran kritiken var
att missionen ar Guds och Han verkar i hela skapelsen, kyrkans uppgift ar att kliva in i det Gud gor.
Ordningen bor vara Gud-varlden-kyrkan, snarare 4n Gud-kyrkan-varlden.*!

Som sagt menar Fitch att varje stromning har ett unikt satt att hantera de Kristocentriska och
ecklesiocentriska utmaningarna. TMNs perspektiv utgar fran betoningen att det ar Guds mission
(missio Dei). Gud ar den sdndande Guden och genom sin Ande &r Han verksam i hela varlden. Denna
Guds mission far kyrkan vara med i och i det verk som Anden redan utfor hittar kyrkan sin plats och
form. Saledes blir det ett trinitarisk perspektiv och svaret pa bada utmaningarna hamnar inom detta.
Det ar hela gudomens mission, alltsa ingen dverbetoning av Jesus, och kyrkan tar sin form utifran
Guds verk i varlden och ddrav pétvingas inte en specifik variant.*? Styrkor med denna strémning,
menar Fitch, &r en kapacitet att leda kyrkor till kulturanpassning och in i djupare kontakt med sitt
naromrade. TMN hjalper kyrkan se hur Gud arbetar i omvérlden. Fitch menar dock att man inom det
som &r dess styrka aven kan finna dess svaghet. Vid en intensiv fokusering pa Andens verk i varlden
och betoningen av att placera kyrkan i detta forum, kan effekten l&tt bli att tolkningsfiltret genom
vilket man urskiljer vad Gud gor skiljs fran Jesus. Detta innebar att det inte finns en bas i den lokala
forsamlingen for utévning av denna urskiljning, buren av de praktiker som stabiliserar en sddan. TMN
menar namligen att véagen till urskiljning borjar genom att lyssna pa omgivningen och dess historier,
for att sedan kanalisera detta genom Bibeln vilket ger en bild av Guds verk.*® Fitch ifrdgastter detta
baserat pa tanken att tolkningen da blir subjektiv. Hur vet man att denna urskiljning ar i linje med
Guds verk vérlden 6ver eller genom historien? De historiska praktikerna &r barande for en trovérdig
forstaelse av vad Guds rike ser ut som i vérlden.*

Enligt Fitch valjer ME samma utgangspunkt som TMN, namligen missio Dei. Vad Gud gor i
varlden ar prioriteringen for kyrkans formation. De valjer dock inte Anden som primért fokus for
detta, istallet ar Jesus, den inkarnerade, grunden for kyrkan. Liksom Honom, menar ME, att en indi-

viduell larjungatréaning ar utgangspunkten for kyrkan. Fitch menar att Hirch och Frost, foretradare for

41 Fitch 2016, 467-468.
%2 Fitch 2016, 468.
3 Fitch 2016, 469.
#4 Fitch 2016, 470.
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denna linje, har ett vélkant citat: ”missiology must precede ecclesiology and Christology must pre-
cede missiology.” Tydligt blir alltsa att motet med den levande Jesus ar startpunkten. Dérifran utgar
missionen och forst darefter kommer kyrkan som en effekt. ME menar saledes att gamla former maste
lyftas av for att en ny erfarenhet av Jesus ska kunna uppnas. De beméter alltsa ecklesiocentrismen
med en fornyad syn pa Kristocentrism. Gud ar aktiv i varlden genom sin Ande, men Hans verk ar
forlost genom vittnesbordet av de kristna som gar fram i kraften av ett fornyat mote med den upp-
stdndne Kristus.*® Fitch visar att styrkan hos ME innefattar deras betoning pa Jesus och inkarnationen.
De forser Kristi kropp med en ny forestallning om hur de ska ta sig an en kontext, genom ett inkar-
nerande in i kulturen. Fitch papekar dock att svagheten ligger i Kristocentrism, vilket betonar en
individualism. Detta eftersom det personliga motet med Jesus ar véagen in i Guds uppdrag. Fitch me-
nar att den enskilda efterfoljelsen av Jesus betonas mer &n den gemensamma. Dessutom kan denna
personliga Jesus bli alltfor praglad av den kontext man befinner sig i. Fragan ar da om den bilden ar
fullstandig och ifall den blir relevant i alla kulturer?*®

Den tredje gruppen, NAM, menar Fitch inleder sitt missionella narmande med hallningen att
det har en negativ inverkan pa kyrkan att vara indragen i det kulturella maktspelet. Fokus ligger pa
att paverka en plats, bade inkarnerande och genom gemenskap. NAM star for en inkarnationscentre-
rad trinitarisk teologi, menar Fitch. Liksom ME, menar NAM att kyrkan &r inkarnerande, att den
forkroppsligas i samhaéllet. Ddremot menar NAM att detta sker genom kyrkan som helhet, inte genom
enskilda kristna. Med detta, menar Fitch, foljer en ecklesiologi som skiljer fran de tidigare strom-

marna, samtidigt som den &nda medfor bada deras styrkor.4’

Of course, Christ’s presence can never be controlled. Rather, as Christians submit to his reign a social
space can be opened (through the practices of the church) for Christ to become present and to manifest
his Kingdom in the world. This reign can never be sequestered to the space of the church. Rather the

church, through Christ’s presence with the community, discerns where he is at work elsewhere.*®

Fitch menar att kyrkans forvaltande av inkarnationen sker bland annat genom den eukaristiska ge-
menskapen, tjanstegavorna i funktion, forsoning, umgange med de fattiga, forkunnande av evange-

liet. Detta, havdar Fitch, gor Kristi narvaro verklig hos manniskor och leder dem till att 6verlata sina

%5 Fitch 2016, 470-471.
%6 Fitch 2016, 471-472.
47 Fitch 2016, 472-473.
“8 Fitch 2016, 473.
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liv & Honom.* Fitch lagger séledes fram att NAM star for en betoning av bade ecklesiocentrism, dar
kyrkan dr Guds vittne, och Kristocentrism, dar Jesus &r centrum fér Guds inbringande av riket. Detta
sker dock utan begransning dar Gud endast verkar genom kyrkan, eller en éverbetoning av Kristus.
Det &r alltsa viktigt att kyrkan kommer forst i hur NAM narmar sig missionen och varlden. Den blir
tolkare av Guds verk, inte vice versa. Missionsgangen blir siledes Gud-kyrkan-varlden.>

Dessa tre stromningar, och sarskilt deras satt att bemota fragorna om ecklesiocentrism och Kri-
stocentrism, kommer anvéandas for att prova mitt primarmaterial. Hur passar Primal Fire och The
Permanent Revolution in i dessa strémningar och vilken av de tre ar de férankrade i? Har de tendenser
fran flera av de identitetsfaktorer Fitch lyfter fram och hur beméts de svagheterna han betonar?

Efter att givit en bakgrundsbild av studiens &mnesomrade &r nasta steg att redovisa resultatet

av narlasningen. Det presenteras i kommande kapitel dar bada bockernas perspektiv lyfts fram.

9 Fitch 2016, 473.
% Fitch 2016, 474.
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Kapitel 3: Resultat

| detta kapitel redovisar jag nérlasningen av The Permanent Revolution och Primal Fire i formen av
en breddanalys. Det gors under de kategorier jag valt ut: Ecklesiologisk definition, ecklesiologisk
formation och fran institution till rérelse. Materialet distribueras i olika avsnitt under mer greppbara
underrubriker. Jag presenterar pa detta satt bdckernas syn pa ledarskap och ecklesiologi. Fokuset
ligger pa hur ledarskap definieras, samt forfattarnas forhallningssatt till tjanstegavor och kyrkans

uppdrag. Dessa ar omraden som lyfts fram genom kapitlets olika kategorier.

3.1 Ecklesiologisk definition

| detta avsnitt amnar jag lyfta fram bockernas syn pa forsamlingens varande. Ledarskapets roll, vart
och hur tolkning av Guds verk ska ske och perspektivet pa kyrkan, ar véasentliga faktorer for avgo-

randet hur forfattarna definierar forsamling.

3.1.1 Ledarskap och hierarki

Hirsch och Catchim véljer att bemdta fragan om ledarskapets roll utifran deras grundtes, att kyrkan
ska ha ett missionellt fokus. Inte nog med det, detta missionella fokus maste praglas av en missionellt
utformad tjanst. Vagen till att uppna detta ar via aterinforandet av de femfaldiga tjanstegavorna. Detta
utmanar nutidens kyrka vilken generellt praglas av den modell dér endast herden och l&raren lyfts
fram. En sadan kyrka kan aldrig uppna sin fulla potential och leva pa det missionella vis den ar kallad
till. Vid tillfallen da de mer banbrytande tjansterna, aposteln, profeten och evangelisten, far komma i
funktion betonas ocksa det uppdrag kyrkan faktiskt ar amnad for.>* Det ar Hirschs och Catchims in-
gangsperspektiv i denna diskussion: Pa vilket satt lever kyrkan bast ut sitt uppdrag?

Synen pa tjanstegavorna varierar och med detta ocksa apostelns roll. Hirsch och Catchim menar
att inom det ecklesiologiska tankandet &r kyrkan kallad till tro och fortrostan pa fullkomlighet och
fullbordan. Det innebdr att kyrkan har fatt potentialen att fullstandigt leva ut det uppdrag den blivit
given. Om detta inte ses i verkligheten &r det ndgonting som inte star rétt till, vilket innebar att praktik

tvingas utvirderas och justeras till att bli en mer Jesus-liknande form.>? Hirsch och Catchim menar

51 Hirsch och Catchim 2012, 7.
52 Hirsch och Catchim 2012, 4.
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att Efesierbrevet 4:1-16 har sin tyngdpunkt i forsamlingens praktik och saledes inte primart ar en
ledarskapstext, ett sddant perspektiv paverkar lasningen av texten och tolkningen av tjanstegavorna.®
Det star alltsa emot en elitistisk och hierarkisk tolkning av texten, dar aposteln skulle vara den domi-
nerande ledaren som alla ska folja. Vad som istéllet lyfts fram ar som sagt den gemensamma praktiken
av tjanstegavorna, vilket de menar att kyrkan till mangt och mycket har forsummat. Detta menar de
ar kdrnan i den Paulinska ecklesiologin.>*

Eftersom Hirsch och Catchim menar att Efesierbrevet 4 &r denna centrala punkt hos Paulus,
innebar det att ocksa ledarskapet praglas av alla gavorna. Argumentet for det hér ar trefaldigt. Det
forsta finns i de forsta sex verserna dar Paulus etablerar grunden fér enheten i tron. Det gor han genom
att pavisa sju stycken “en.” Genom detta visar Paulus barighet gentemot sin apostoliska kallelse.>®
Vad det innebar blir tydligt langre fram. For det andra har tjanstegavorna en kristologisk grund. Uti-
fran texten ar det tydligt att det &r Kristus som ar kallan till tjanstegdvorna, Han ar givaren och Han
portionerar ut dem efter sin vishet p& det sitt Han anser bést.*® Det tredje argumentet handlar om
mognandet i Kristus. Tjanstegavorna bér i sitt varande en uppgift att gemensamt beskydda kyrkans
lara samt att bygga enheten.>’

Hur menar da Hirsch och Catchim att tjanstegavorna ska definiera ledarskapet? Nya testamentet
visar pa en apostolisk kyrka, vilken préaglas av den apostoliska typologin. De argumenterar att kyrkan
hamnat fel da “pastor” blivit det generella sprakbruket for ledare i kyrkan. | Nya testamentet anvands
ordet “pastor” endast en gang rorande manniskor i tjanst, det ar ocksa i denna vers i Efesierbrevet
4:11. Apostel daremot anvands over &ttio ganger i Nya testamentet.> Denna apostoliska grund utgor
en bas for deras definition i kombination med att alla &r inkluderade i tjanstegdvorna och har tagit del
av dessa, foljden blir ett tydligt fokus for ledarskapet. Ledarens uppgift &r att férlésa manniskor i de
gavor Gud har gett dem, att utrusta de heliga.*® Varje person har en gavouppsattning och det 4r en
kallelse, detta galler inte bara ledare. Var och en har fatt en gava och &r kallade att fungera i och

utveckla den. Vad Hirsch och Catchim betonar &r dock att alla inte har en ledarkallelse. Ledarskap ar

%3 Hirsch och Catchim 2012, 21.
% Hirsch och Catchim 2012, 5.
%5 Hirsch och Catchim 2012, 13.
% Hirsch och Catchim 2012, 14.
57 Hirsch och Catchim 2012, 16
%8 Hirsch och Catchim 2012, 100.
% Hirsch och Catchim 2012, 21.
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en kallelse inom kallelsen. Vissa ar begavade i ledarskap och det hor nédvéndigtvis inte samman med
hur val utvecklad tjanstegavan ar.%

Varje tjanstegava ar nddvandig, havdar Hirsch och Catchim, det krévs ett dynamiskt samarbete
mellan gavorna. | de fall da nagon tjanst ar frankopplad de andra blir effekten av det problematisk.
Denna tjanst kommer influera pa ett obalanserat satt och saledes skapa en negativ effekt i det langa
loppet. Pa grund av detta argumenterar de emot den form av kyrka dar en ledare dominerar, eftersom
risken att obalansen sker ar storst dar. Utifran detta resonemang foredras anvandandet av ett ledar-
skapsteam. Ett team av mangfald och enhet.5!

Den ledarskapssyn som Cole framstaller tar sin utgangspunkt i hans grundtes for boken, vilket

ocksa visar pa hans ecklesiologiska stallningstagande. Han uttrycker det sahar:

The core thesis of this book is that God designed humanity in His image — that is, to reflect His beauty
and glory on the earth. We corrupted it in the Garden, but God preserved it in Christ. And as we come
into Christ, we get it back — not as a possession (as if it were all about us) but as a clearing away of the
corruption and clutter so that God’s image may once again shine unrestrained through us all together as
one in Him. He has planned for all human beings on the planet to reach their full God-given potential,

fulfill their personal mission, and become complete in Christ.

Coles poang ar saledes att varje enskild person som ar i Kristus har inom sig den fulla potentialen for
Guds rike etablerat pa jorden. Cole uttrycker som ingangsperspektiv for sitt skrivande att dessa gavor
som beskrivs i Efesierbrevet 4 inte endast ar for ledare, de ar givna till hela Kristi kropp.5

Som beskrivits talar Cole om varje individs potential, han menar att kyrkan star infor en re-
formation. Nyckeln till forlosandet av detta ligger i ett aterupptackande av tjanstegavorna. Han havdar
att i antagande &r stora forandringar av forstaelse av kyrka, ledarskap och mission. Gamla bibliska
sanningar &r vad som leder Guds folk in i denna nya tid for Guds rike och fler av dessa kommer
uppenbaras under resans gang. Tjanstegavornas funktion &r ett tydligt exempel pa detta da Cole menar
att kyrkan i sjuttonhundra &r har forbisett vikten av aposteln, profeten och evangelisten.®

Nya testamentet och den tidiga kyrkan uppvisar, enligt Cole, ett ledarskap som inte var hierar-
kiskt. Det bestod av ledarskap vilket gavs pa grund av andligt inflytande. Ett snarare naturligt skede
av auktoritet givet till den som redan innehade andlig auktoritet. Detta var en grund for kyrkans fria

8 Hirsch och Catchim 2012, 22.

81 Hirsch och Catchim 2012, 48-49.
62 Cole 2014, 11-12.

8 Cole 2014, 12-13.

8 Cole 2014, 32.
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och snabba spridning under denna tidiga period. Med tiden tog dock kyrkan in allt mer av omvérldens
satt att utdva ledarskap, vilket var mer hierarkiskt. Runt dessa atravarda positioner som uppstod,
framtradde ocksa politik och begar. Det ledde till att beslutsfattning blev mer avskilt till vissa utvalda
personer och saledes distanserades majoriteten av Guds folk. Nar en institution far ett egenvarde,
forlorar det snart sitt riktiga syfte. Sa fort makt, pengar, position och sa vidare ar involverat hander
detta. Idag, pastar Cole, att detta synséatt &r normerande i kyrkan att det standigt forvantas nagon form
av hierarkiskt tank. Sa fungerar omvarlden, Cole lyfter dock fram Jesus ord: "Men sa ska det inte
vara bland er” (Matt 20:26).6°6¢

Men hur ska det da vara enligt Cole? Vad hans agenda vid diskussionen kring ledarskap ar blir
hursomhelst att ideligen aterkomma till: den bild som Jesus ger. Coles ledarskapsteologi byggs utifran
Markusevangeliet kapitel 10. Jesus talar har om ledarskap och Han bemdter omvérldens hierarkiska

synsétt dar ledare soker position. Nyckelverserna blir 42-43:

Ni vet att de som anses vara folkens ledare upptrader som herrar 6ver dem och folkens stormén harskar
over dem. Men sa ar det inte hos er, utan den som vill vara storst bland er ska vara de andras tjanare
(Mark 10:42-43).

Detta budskapet, menar Cole, ar tvunget att vara grunden for all tolkning av vad Nya testamentet
sager om ledarskap. Det finns tre skél till detta. For det forsta ar det ett klart och tydligt ord fran Jesus
sjalv om hur Han menar att det ska vara i Hans rike. Han ar huvudet av kyrkan och dérmed &r det
Hans ord som avgor. For det andra upprepas budskapet vid flertalet tillfallen i evangelierna, Jesus
sjalv anvander detta uttalande flera ganger. Ut6ver detta ar inneborden av vad Jesus faktiskt sager
tydligt. Det Gppnar inte for nagon feltolkning, till skillnad fran andra ledarskapstexter i nya testamen-
tet. Trots denna tydlighet och enkelhet som har uppvisats, pastar Cole att detta varit ett budskap som
genom tiden ofta utsatts for undanskaffning. Vanligt forekommande ar havdandet att ledaren i en
auktoritar position ska agera tjdnande. Jesus sa emellertid aldrig att det inom kyrkan skulle vara tj&-
nande ledare, Han kallade sina efterfcljare att vara tjanare. Cole argumenterar att detta visar pa ett
paradigmskifte vilket leder till uppochner rike dér ingen ar 6ver nagon annan. Vad galler ledarskap
ska kyrkan inte strukturera sig som omvérlden gor, det finns ett huvud och det &r Kristus.®” Guds rike

kommer till sin natur alltid att vara i opposition mot den har vérldens kultur. Det &r tva vérldar vilka

8 SFB98 anvands om inget annat anges.
% Cole 2014, 33-34.
57 Cole 2014, 34-35.
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4r ofdrenliga. Trots detta forsoker Guds folk konstant blanda dem.®® Ett férminskande av manniskor
sker gérna i hierarkiskt utformande. | Nya testamentet talas om andlig karaktar som grunden for auk-
toritet, inte vilken position som innehas, menar Cole. Karaktaren &r heller inte végen till auktoritets-
position, utan den innebar auktoritet i sig sjalv.5°

Cole diskuterar begreppen dldste” och “diakon.” Dessa har generellt sett placerats in i det
episkopala trefaldiga systemet. Cole hdvdar att det &r en felldsning och anledningen &r att Nya testa-
mentet lasts med felaktigt perspektiv, det varldsliga hierarkiska. Utan hierarki far dldste inte nddvan-
digtvis betoningen av en position 6ver de andra, det handlar snarare om att sta med Gvriga och halla
ett vakande 6ga for deras skull. Aldste, pastar Cole, kan influera andra utan ndgon position. Om kyr-
kan ar den andliga familjen liknas utifran detta den aldste vid fadern eller en mentor. Auktoriteten
grundas i Andens frukter, inte Andens gavor. Saledes grundas det pa karaktar. Det handlar om att
modellera och att se dver, inte se ner pa.”®

Vad géller diakonen menar Cole att kyrkan har forlorat uppfattningen om kraften i innebérden
av denne. Det hierarkiska tankandet leder till bilden av diakonen som underhuggaren till &ldste, den
vilken utfor praktiska sysslor. Anledningen till detta &r att kyrkan forvandlats till ett 1aroséte, dar den
som kan undervisa star i centrum. Detta &r en av kvalifikationerna som uttrycks om aldste men inte
om diakonen. Cole argumenterar emellertid for att fokus inte bor vara pa diakonens oférmaga att
undervisa, utan pa vad en diakon ar. En diakon ar uppfyllandet av en tjanstegava, en som utrustar
andra till tjanst. Alltsa blir slutsatsen att diakonen &r ett bredare begrepp. En diakon kan mycket val
undervisa, men det ar inte nddvandigtvis dennes uppgift. Att vara diakon &r att vara tjanare, det ar
samma ord som Jesus anvander i Markusevangeliet 10:41-43.7

Utifran detta forstas Coles forsok att placera Jesus i centrum och att ha Honom som filter for
all tolkning. Tjanstegavorna &r hans ideal for forsamlingen och han bendgmner dem Jesusgavorna. De
ar gavor fran Jesus och Jesus ar borjan och slutet pa allt de troende gor. Bibeln beskriver kyrkan som

Kristi kropp och det innebar att vara Kristus pa jorden.”? Jesus uppfyllde fullt ut alla de fem rollerna

% Cole 2014, 37.
% Cole 2014, 38.
0 Cole 2014, 39-40.
"L Cole 2014, 43-45.
2 Cole 2014, 27.
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bland tjanstegavorna, ju mer de fungerar tillsammans desto storre och tydligare blir var bild av Ho-
nom."” Som beskrivits tidigare, finns hela fullheten av Guds rike i var och en som tar emot evangeliet.
Ledarskapets uppgift blir saledes, enligt Cole, att lyfta fram och forlésa det som redan finns inom
varje person snarare an att ge dem nagot. Cole menar att skiljandet mellan tjanstefolk och lekman i
kyrkan &r en attack fran Satan.’* Aven om fullheten av Guds rika finns nedlagt i var och en innebar
inte det att de &r ledare. Eller snarare, att de ar den tjanstegava de fungerar i. En person som fungerar
i den profetiska gavan ar darmed inte profet. Profet ar endast den som mognat till den grad att hon
utrustar andra i det profetiska.

Vad Cole anser vara ledarskap ar saledes: Inte hierarkiska positioner, det handlar om andligt
inflytande. ”Too often in the church, we get hung up on leadership as a formal role, office, or position,
instead of seeing the word leader in its simplest form, as ‘one who goes ahead of” or ‘goes first’ SO

others can follow.”"

3.1.2 Inkarnationsteologi

Som beskrivits menar Hirsch och Catchim att Efesierbrevet 4 ar en text om tjanst for hela Kristi kropp
och handlar huvudsakligen inte om ledarskap. Detta argumenteras utifran vers 7, ”men at var och en
av 0ss gavs naden”. Har finns det grekiska ordet hekasto, vilket betyder ™till varje person”. Hirsch
och Catchim menar att naden hanvisar till gavorna i vers 11. Saledes har alla fatt del av tjanstega-
vorna.’® Manniskan &r aldrig endimensionell, inom var och en ryms fullheten av hela Kristus tjanst.
Dér finns potentialen till férvandling av den har varlden. Med den grunden lagd menar de dock att
detta tar sig uttryck i att alla har en priméar gava och att gavorna yttrar sig i olika nivaer. Hela tjanste-
gavospektrumet finns dar, men mycket kan ligga dolt. Det &r varje larjunges uppgift att trana sig inom
dessa olika omraden. Vad som ar basgavan ar dock en del av en individs personlighet till storre grad
och paverkar denne. Utifran detta kommer man att ha stérre inflytande och det ar baserat pa detta
som de kommer presenteras.”” Hirsch och Catchim lyfter fram den dverbetoning det varit p& herde-

gavan och larargavan vilket resulterat i att behandlandet av dessa i litteratur ocksa varit omfattande.

3 Cole 2014, 18.
4 Cole 2014, 74.
75 Cole 2014, 85.
8 Hirsch och Catchim 2012, 21.
" Hirsch och Catchim 2012, 83.
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Darmed véljer de att endast berora dessa gavor forhallandevis grundlaggande for att ge sitt perspektiv

pa dem, de gor dock ingen djupgéende analys.™

Tjanstegavor

® Apostel  m Profet Evangelist m Herde wm ldrare

Hirsch och Catchim beskriver tjanstegavorna sahar:

Apostel: Utsénd, véaktare av k&rnvérderingar, missionell, pionjér, ”glocal”
Profet: Vaktare av forbundet, ifrdgasatter nuvarande standard, Gudorienterad
Evangelist: Rekryterare, attraktionell, relationell, férmedlare av evangelium
Herde: Karleksfull, beskyddare, forvaltare, gemenskapsinriktad

Larare: Férmedlare av vishet och kunskap, fornyare av varldsbild

Apostello betyder just “utsand”. Hirsch och Catchim havdar att aposteln har férmedlats den

overgripande kraften, vilket for med sig uppdraget i att sprida kristenheten i stort. Det har handlar om

mission och forsamlingsplantering.” Detta i samband med vakandet om kyrkans DNA bidrar till en

funktion av utvecklingen och underhallandet av ett fungerande halsosystem, ett mobiliserande for

rorelsetank och stor paverkan. Hirsch och Catchim menar dven att aposteln &r kallad att uppratthalla

glocal. Glocal innebér att leva och fungera pa ett satt dar det globala och lokala kombineras tydligt.

8 Hirsch och Catchim 2012, 42-43.
9 Hirsch och Catchim 2012, 8.
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Aposteln ar en risktagare och darmed skonjs generellt i apostoliska rérelser den transformativa effek-
ten denne for med sig.°

Profetens kallelse, menar Hirsch och Catchim, innebar primart att halla Kristi kropp i lydnad
gentemot Gud. Profeten ar vaktare av forbundet mellan férsamlingen och Gud.8* Alltsa ar dess upp-
gift att kalla till gemenskap med Honom och till den standard som detta for med sig. Resultatet av
den profetiska tjansten ar att fora varlden emot ett gudomligt fokus. Det kan tyckas att profeter har
ett futuristiskt perspektiv, men det verkliga forhallningssattet ar att kalla fram vad de ser i framtiden
redan har och nu.®? Det finns tva fragor som definierar den profetiska gavan: Vem ar Gud? och vad
kraver Gud av oss i den har specifika situationen? Genom detta identifierar profeten gap mellan Guds
verklighet och var verklighet. Detta ar den viktigaste funktionen for den profetiska tjansten, menar
Hirsch och Catchim, att visa p& detta gap och mana Guds folk att minska dess storlek.2® Viktigt &r
dock att denna roll inte enbart handlar om att kritisera, det dr snarare primért om att ingjuta kraft.
Efter omvéndelse visar profeten kyrkan till evigt fornyande och styrkande méten med levande Gud.8*

Hirsch och Catchim lyfter fram evangelisten som rekryteraren till uppdraget. Det &r personen
som manniskor attraheras av och vill vara med, denne drar med nya ménniskor till férsamlingen som
sedan kan ansluta till missionen.> Denna gava visar sig tydligt pa tre sétt. Det forsta &r att evangelis-
ten &r en forvarvare av nya manniskor till uppdraget. Detta ar den mest uppenbara biten i dennes
tjanst och saledes ar evangelisten ett ombud for omvandelse. For det andra ar hon en social forbindare.
Det finns en kapacitet nedlagd i dessa manniskor att knyta an till ménniskor och bygga broar individer
emellan. Till slut &r hon tydligt en delare av goda nyheter.®® Evangelisten &r duktig pa att bemota
manniskor, nar det kommer till att fa manniskor att kanna sig delaktiga ar det dock snarare herdens

omréde och evangelisten kommer till korta.’’

8 Hirsch och Catchim 2012, 29.

81 Hirsch och Catchim 2012, 8.

82 Hirsch och Catchim 2012, 29.

8 Hirsch och Catchim 2012, 30-31.
84 Hirsch och Catchim 2012, 32.

8 Hirsch och Catchim 2012, 8.

8 Hirsch och Catchim 2012, 35-36.
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Enligt Hirsch och Catchim bygger herden en kéarleksfull kultur, hon frambringar en andlig ut-
veckling inom detta och bibehaller ett gemensamt valméende.® Herden drivs av instinkten att be-
skydda och bygga upp gemenskapen. Effekten kan bli att konflikt och risktagande undviks och sale-
des bromsas utveckling. Herdeterminologin kanns igen ifran Gamla testamentet dér den anvands om
bade praster och kungar, men aven om Gud sjalv da Han ar Israels Herde. Detta innebér att det finns
ett stort register for att tolka denna funktion. I Nya testamentet férekommer ordet vid arton tillféallen,
men endast en gang i samband med de troendes tjanst. De dvriga sammanhangen relaterar till Jesus
sjalv. Skillnaden mot aposteln, profeten och evangelisten, dar en ny forstaelse behdver byggas upp,
behovs det snarare forst rivas ned en del av den forstaelse som funnits vad galler herdens roll.®® Her-
dens funktion i den missionella forsamlingen &r att vdrna om en halsosam milj6, skapa en grogrund
for manniskor, i relation till de andra gavorna. Sarskilt behdvs de mer utatriktade gavornas bidrag,
som apostel och evangelist.®

Lararen formedlar vishet och kunskap, menar Hirsch och Catchim. Dennes uppdrag ar i mangt
och mycket att bistd med invecklad och omfattande forstaelse och uppenbarelse.®! Lararen har i vést
fatt en felbetonad roll, detta utifran det hellenistiska inflytandet istallet for Bibelns hebreiska varlds-
bild. Den hebreiska vérldsbilden innebér att sjalva idéerna i sig inte ar det viktigaste, utan livet ar det
avgorande och det &r dar lararen finns, i livet med fokus pé lydnad kring livsrelevanta sporsmal.®? En
larare i biblisk bemarkelse har sitt liv som dennes priméra budskap, darmed talar hon med auktoriteten
av en som lever vad hon talar.®® Lararens uppgift blir alltsa att hjalpa manniskor forstd hur Gud vill
att de ska se varlden.®* Lararfunktionen &r oersittlig och maste finnas, dock ska den inte vara kirnan
i kyrkan vilket allt annat kretsar kring. Det var aldrig Jesus intention att denna tjanst skulle fa sa
mycket fokus och det var darfor den namndes sist i Efesierbrevet 4:11.%

Liksom Hirsch och Catchim, argumenterar Cole, att grunden for alla fem gavorna finns ned-
lagda i varje person. Var och ens personlighet, erfarenheter och forvaltande paverkar utvecklingen av

dessa, men det ar troligt att tva eller eventuellt tre blir tydliga i en person under en livstid. Utifran

8 Hirsch och Catchim 2012, 8.

8 Hirsch och Catchim 2012, 43-44.
% Hirsch och Catchim 2012, 45.

91 Hirsch och Catchim 2012, 8.
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9 Hirsch och Catchim 2012, 47.
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detta r varje individ unik och gavorna tar sig darmed uttryck pa olika satt beroende pa person och
gavouppsittning.® Det innebér att det inte finns tvd medlemmar i Kristi kropp som &r likadana och
effekten 4r saledes att alla valdigt konkret har nagot viktigt att bidra med, nagot ingen annan har.%’

Tjanstegavor

® Apostel  m Profet Evangelist m Herde wm ldrare

Cole beskriver tjanstegavorna sahar:
e Apostel: Utsand, vaktare av DNA, grundldggare, arkitekt, planterare av evangelium, forélder
e Profet: Budbarare, sanningssagare, véktare av rattfardighet, férmedlare av andlig insikt
e Evangelist: Rekryterare, bygger pa addition, auktoritet utifran evangeliet
e Herde: Uppoffrande, beskyddare, forvaltare, gemenskapsinriktad, utrustande, lagspelare

e Ldarare: Stimulerar tillvaxten av forstdelse, elev, mentor, vaktare av laran

Cole menar att det finns en skev bild av vilket som &r kyrkans uppdrag och vad som &r ledar-
skapets roll. Detta skdnjs genom att ledare inom kyrkan kallas for pastor och att detta grekiska ord
anvands en gang i Nya testamentet, medan apostel anvéands vid nastintill attio tillfallen. Denna beto-
ning vittnar om vad som ska pragla kyrkans DNA. Det grekiska ordet, apostolos, betyder en utsand.*®
En viktig funktion for aposteln, betonar Cole, ar att vara viktare av kyrkans DNA.* ”The apostolic

% Cole 2014, 133.
% Cole 2014, 134.
% Cole 2014, 139.
9 Cole 2014, 147.
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calling — and everything that the church is to become — is born simply and profoundly from the DNA
of the gospel.”*%° D& aposteln &r den utsande, samt varnar om dess DNA, &r hon en bild av kyrkans
faktiska riktning. Aposteln har ett tydligt missionsfokus. Latinets ord for apostel ar vad som givit
ordet missionar. Det gar inte att separera aposteln fran vad som faktiskt dr dennes uppdrag, att vara
sand. Med det kommer uppdraget att plantera forsamlingar.X% Aposteln &r generellt sétt en av de
forsta pa plats, det innebar att denne ocksa har blivit utrustad med en férmaga att urskilja, utrusta och
forlosa ledare inom ovriga tjanstegavospektrum.1%2 Aposteln fungerar som arkitekt och etablerar
grunden pa vilken andra sedan kan bygga. Vad som designas da ar multiplicerande metoder, detta far
effekten multiplicerande rorelser. 1 1 Korintierbrevet 3:10 beskriver Paulus sig sjalv som en master-
byggare. Detta skapande drag innebér att aposteln bade kan skapa och uppskatta metoder vilka ar
enkla, men ocksa storslagna. Det handlar om att multiplicera larjungar, ledare och kyrkor.1%

Nar Cole lyfter fragan om olika typer av apostlar s& menar han att gavan givetvis tar sig manga
olika uttryck, men vad som lyfts fram &r dock indikatorer och han tycker sig se mycket anvandning
av benamning apostel darfor att manniskor vill vara en sadan. En enkel urskiljning ar emellertid att
stalla fragan om sandning. Fragan om Paulinsk och Petrinsk apostel ar vanlig. Vissa tolkar det som
att Petrinska apostlar ar kallade till kyrkan for fornyelse. Cole menar dock att vi inte ska vara alltfor
snabba att omtolka judarna till kyrkan. Och faktum &r att den apostel som inte beger sig nagonstans i
mission ar férmodligen inte ndgon apostel. %

Cole havdar att profeten &r praglad av en passion for Gud och Hans vilja. Detta leder ofta till
att hon, i nagon mening, avskiljer sig ifran varlden for att pa sa vis kunna predika omvéndelsens
budskap med desto storre inverkan. Hon hor och talar Guds ord pa ett satt som andra inte gor och i
samband med mognaden l4r hon sig ocksa utrusta andra att urskilja Guds rost.2% Skillnaden mellan
de nytestamentliga profeterna och de som verkade i Gamla testamentet ar villkoren. Inom det nya
forbundet har alla troende tillgang till Guds rost och séledes ar profeten inte ensamt ansvarig for
budskapets korrekthet, sasom det var under det gamla forbundet. Darmed &r forsamlingen forplikti-

gad att prova det profetiska ordet i Nya testamentets tid. En profet beh6ver véxa i sin gava och darmed
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finns ocksd utrymme att inte gora allting precis korrekt.'% Funktionen som budbérare behdvs for
tillrattavisning och hanvisning mot det hdgre perspektivet, vilket 6vriga tenderar att sldppa i sina
andra fokus. Profeten visar om och om igen pa Gud, Hans vilja for kyrkan och det behov som finns
av att hora denna vilja i kroppen.%” Utéver detta viljer Cole bendmningen “sanningsségare” for pro-
feten, vilket innefattar dennes karlek for varlden. Profeten far uppleva vad Gud upplever gentemot
varlden. Har citeras Hirsch och Catchim: ”The prophet’s intimate connection with God and His con-
cerns will almost always cause him or her to experience the divine pathos, or the suffering of God as
He experiences the world. They feel God’s intense pain, His longing, and His anger, and because of
this, they tend to be passionate and spiritual people.” Darmed &r profeten vanligen inriktad pa helig-
heten i kyrkan. Utan att bara budskapet skulle de inte kunna férmedla det. Detta kan dock géra pro-
feterna relativt svartvita i sitt forhallningssatt vilket ocksa kan leda till att de férdrivs eftersom de
utmanar det som inte lever upp till Guds standard. | samband med detta blir profeten en beskyddare
av rattfardigheten och saledes en beskyddare av férbundet. Hon slass for Guds hjarta, vilket profeten
kanner valdigt intimt.1®® Gud uppenbarar for sina profeter vad som ska komma. Mogna profeter kan
mandvrera i denna viktiga faktor av den profetiska gavouppsattningen, att urskilja i det futuristiska.
Genom detta kan kyrkan positionera sig for det som ska handa.®

Cole havdar att evangelisten ar kallad att soka upp situationer att dela evangeliet, och sadana
som mognat kommer leda andra att goéra detsamma. Ordet evangelist kommer ursprungligen fran
grekiskans euangelistes, vilket betyder “birare av goda nyheter”. Evangelisten har tva huvudsakliga
drivkrafter: En kérlek for Jesus och en karlek for manniskor.*® For kyrkans uppdrag i varlden &r
evangelisten den som ger dess forsta intryck, de ar relationella och de &r rekryterarna till byggandet
av kyrkan. De bygger genom addition snarare an multiplikation.!'! En evangelists uppdrag &r alltsa
inte huvudsakligen att leda ménniskor till Kristus, det handlar snarare om att utrusta kyrkan till att
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evangelisera och né de forlorade.''? Den Helige Ande 4r den store evangelisten, Han bekréaftar bud-
skapet evangelisten formedlar och Han leder manniskor. Det & Han som 6ppnar manniskors hjartan
for att kunna ta emot evangeliet.!'®

Vid presentationen av herden anvander Cole ingangsperspektivet herden som den som offrar
sig for flocken. Detta tar sig uttryck genom att hon beskyddar och tar hand om flocken, styrker de
svaga och soker upp de forsvunna, de hjalper ocksa faren att mogna. Det visar alltsa pa en stor trygg-
hetsfaktor samt ett tydligt relationellt fokus.!** Att herden hjalper faren till mognad innebér inte att
hon matar dem, hon fér dem till gréna angar och till vatten (Ps 23:1-3). Déar kan de ata sjalva. Cole
visar pa att herden, framfor alla de andra, &r en lagbyggare, en som drar fram styrkor ur andra.!*® En
exceptionell herde kan betjana som mest etthundrafemtio personer for att bibehalla den relationella
dimensionen av tjansten. Det innebér att herdetjansten ar en gava som behovs till stor grad i forsam-
lingarna. Cole havdar att kyrkan behdver flest herdar av alla de fem tjanstegavorna.t®

Lararfunktionen i forsamlingen aktiverar en tilltagande véxt av forstaelse och applicerande av
sanning, menar Cole. En larare &r mogen att utrusta andra att ocksa gora detta.!'” Grunden for lararen
ar dennes fortrostan till, och vanskap med, Guds ord. Detta leder henne till uppgifter som avsléjandet
av falska laror, vilket kommer utifran hennes forstaelse av Skriften. Viktigt ar ocksa att lararen ar en
student, det dr hennes utgangspunkt for att sedan kunna lara ut det vilket uppenbarats for henne.''8
Cole menar att nar lararen fungerar i sin roll framifran ett klassrum uppfyller denne endast maximalt
femtio procent av sin l&rarkapacitet. En sann larare bor utdva mer enskilt mentorskap. Det som fak-
tiskt ar lararens uppgift ar att skapa en kultur dar méanniskor lever och vet gudomlig sanning. Slutsat-

sen for Cole blir att kyrkan inte behdver sarskilt ménga larare. '
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3.1.3 Missionell samverkan

Bland tjanstegavorna finns en mangfald och variation, men for samspelet mellan dem &r Efesierbrevet
4 intressant menar Hirsch och Catchim. De papekar att vad som uppenbaras har ar en “elegant solut-
ion.” Det finns en symmetri gavorna emellan som speglar Jesus egen tjanst. Detta blir sarskilt tydligt
nar den jamférs med den, inte eleganta, tvafaldiga tjansten av herden och lararen.
Utifran detta menar forfattarna att det &r dags att agera smart. De tanker sig att varje gava innehar en
viss typ av intelligens, vad det bar med sig har till mangt och mycket beskrivits ovan. Denna intelli-
gens &r inte primart intellektuell, &ven om den dimensionen finns med. Det inneb&r emotionell intel-
ligens, vilket &r en persons formaga att kéanna, utvardera och hantera sina kanslor. Hirsch och Catchim
pastar att varje tjanstegava for med sig sin intelligens vilket ar ovarderligt for kyrkans valfard och
uppdrag. Tillsammans skapar de den symmetri Efesierbrevet talar om.*?°

De olika tjansterna har sin karaktar och intelligens att bidra med. Detta bildar en andlig kraft
nér de fors samman och skapar en gemensam intelligens i Kristi kropp. Vid en ndrmare blick av detta
systemiska samarbete ar det uppenbart att kroppen skadas om nagon av dem saknas. Tydligt ar att det
uppstar en dysfunktion om det endast &ar en tjanst i priméar funktion. Darfor foresprakar, som sagt,
Hirsch och Catchim ett blandat ledarteam av olika tjanster.1?

For att forestélla denna dynamik emellan fem tjanstegavor som kompletterar varandra hanvisar
Cole till paradiset, till lustgarden och Adam, den férsta manniskan. I honom planterades fron av Guds
avbild, dessa berdvades till stor del i och med syndafallet men bevarades i Jesus och har getts tillbaka
till kyrkan. Forst och framst gjordes Adam till ”"Master architect of a beautiful and fruitbearing gar-
den.” Ménniskan var skapad att skapa. Gud har gett méanskligheten forvaltarskap att utforska, ut-
veckla och inta. Det har &r det apostoliska i Adam. For det andra skapades han att skydda mot det
onda i varlden. Rollen &r alltsa att sta upp for det goda och driva bort det onda. Har skonjs den pro-
fetiska kallelsen. Den tredje delen ar att Adam och Eva gavs i uppgift att ge vidare de goda nyheterna.
De beordrades att vara fruktsamma, foroka sig och uppfylla jorden. Det inneb&r mer &n bara befolka
en plats, det innebér att bli fler i Hans rike. Detta &r en uppmaning i den evangelistiska kallelsen. For
det fjarde skulle Adam och Eva vara arliga, sarbara och éppna. Detta visar pa att leva i och skapa den
typ av kultur vilken herden for med sig. Sist uppmanas de att vara utredare som studerar, katalogiserar

och njuter av skapelsen. Adam gavs i uppgift att namnge alla djur, detta innebar i denna kultur att
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man ar ansvarig for dem och att férse for dem. Cole hévdar inte att detta ger en fullstandig bild av
tjanstegavorna, men det faktum att de kan skonjas har vittnar om dess vikt. Hur tjanstegavorna ater-
speglas visar pa hur manniskorna &r skapade i Guds avbild.'??

Hur ska da tjanstegavorna fungera tillsammans och komplettera varandra nar de inte uttrycks i
en och samma person? Cole betonar har att fokus maste vara utanfor individen sjalv, det ska inte var
pa ens egen gava. Varje person har blivit given den fulla potentialen till fullstandig ecclesia, helheten
av Kristus, men primart har detta blivit givet till forsamlingen. Kyrkan ar barare av Kristi fullhet och
saledes handlar det om Jesus och hur Hans kropp far visa pA Honom, framforallt kollektivt men dven
individuellt.!?®

Sammanfattningsvis presentera Hirsch och Catchim en syn dar teamledarskap foredras, ett dy-
namiskt sadant som kan komplettera varandra och inte verbetonar ndgon tjanstegava utan snarare
later alla finnas med och berika. De talar om synergieffekt. De menar dock att ledarskap ar en sarskild
kallelse och det ar en sadan inom kallelsen till en tjanstegava.

Cole belyser att ledarskapet ska tolkas utifran perspektivet tjanare. En ledare avskiljs inte for
tjanst utan den auktoritet ledaren besitter ar grundad pa andligt inflytande och inget annat, det &r
egentligen all auktoritet ledaren behdver. Cole kritiserar allt hierarkiskt tdnkande och menar att det
ar av den hér vérlden, inte Guds rike.

Bdckerna har en gemensam syn pa att varje person innehar tjanstegavorna och dari fullheten av
detta. Gavorna praglas dock av personlighet och erfarenheter och darmed ar varje manniska unik.
Olika gavor framtrader olika mycket hos olika individer. De dr emellertid Gverens om att varje person
bér potentialen till fullstandig ecclesia.

Efter att ha sammanstallt bockernas perspektiv pa dessa omraden leder det fram till nasta om-
rade jag amnar belysa, namligen ecklesiologisk formation.

3.2 Ecklesiologisk formation

| detta avsnitt ar malsattningen att belysa vad som sags om Kristi kropps uppdrag. Jag kommer belysa
hur bockerna menar att det uppdrag Jesus givit forsamlingen bast ska uppnas och pa vilket sétt Guds
folk ska organisera sig. Vad ar barande och viktigt for deras tank?

122 Cole 2014, 4-9.
123 Cole 2014, 17.
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3.2.1 Ordning

Nar Hirsch och Catchim talar om tjanstegavorna sa ar det i tanket av forsamling, de menar att kyrkan
ar skapt for mission och dess funktion &r att vara apostolisk. Den ska vara en rorelse, inte en institut-
ion. Det &r detta aposteln bidrar med, men hur ser det ut och hur byggs detta upp?

Aposteln listas forst i de gavolistor som finns i Nya testamentet darfor att hon ar grundlaggaren
och skapar en plattform for de andra gavorna att fungera utifran. Det syns till exempel dven nar apos-
teln ndmns fore profeten i Efesierbrevet 2:20 dar de omtalas som forsamlingens grund. Den aposto-
liska tjansten &r pa ett sarskilt sitt sammanknuten med helheten av tjanstegdvorna. Aven om alla
tjanstegavorna dr vitalt viktiga for en rorelses fortlevnad och framfart ar aposteln katalysatorn. En
rorelse kan inte vara multiplicerande om den inte kommer ur den apostoliska grunden.'?* Aposteln
skapar en plattform for de andra och detta blir utvecklingsmaénstret for ordningen av tjanstegavorna.
Varje gava 6ppnar for att nasta ska fungera i sin ratta funktion. Aposteln etablerar grunden for alla,
profeten kommer in i detta och ger riktning for aposteln, men tydligt ar ocksa att profeten riktar fokus
emot Gud. Det gor att evangelisten har djup och helhet i sin tjanst, det blir det fulla evangeliet. Evan-
gelisten som sedan for med sig nya ménniskor bidrar med troende till herden som denne kan ta hand
om och larjungatrana. | den atmosfar herden skapar fods en langtan av djupare forstaelse av vem man
ar i Kristus och vad det Kristna livet innebar, det ar lararens funktion. Pa detta sétt finns ett flode, en
utveckling och ett beroende bland tjanstegavorna, som i dess ordning grundar sig i det apostoliska,
menar Hirsch och Catchim.!%

Cole menar att tjanstegdvornas organisation ar uppbyggd pa det sétt att de berikar olika faser i
utvecklingen av ecclesia. De tar sig uttryck pa olika satt och de arbetar tillsammans. Cole beskriver
gavorna som tva grupper: “The Start and Go Team” och “The Stay and Grow Team.” Det forsta bestar
av aposteln och profeten, och det andra av evangelisten, herden och lararen. Anledningen till detta &r
att aposteln och profeten ar grundlaggarna och de som ska vara forst pa plats. De stannar vanligtvis
inte sa lange pa en samma plats. Darmed &r det viktigt att det pa denna plats har lagts den apostoliska
grunden. Detta for att byggarna sedan kan utfora sitt verk genomsyrat av ett missionsinriktat tank, en
grund som ger ecclesia dess ratta DNA. Dessa arbetare ar evangelisten, herden och l&raren. De har

en storre tendens att bli kvar under en langre period p& samma stalle.'?® | samband med detta kan
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fragan stallas om evangelisten verkligen hor till byggarna? Cole menar att denne kan ses som en bro
emellan de bada pa grund av sina fardigheter, men dess primara uppgift ar att bidra till den etablerade
kyrkan snarare an att starta nytt. Darmed placeras evangelisten inte bland grundlaggarna.t?’

Utifran detta visar Cole pa en kronologisk ordning for de fem tjanstegavorna ifran 1 Korintier-
brevet 12:28, dar Paulus skriver ”Gud har i sin férsamling for det forsta satt nagra till apostlar, for
det andra nagra till profeter, for det tredje nagra till ldrare...” Detta visar pa vikten av att ha vissa
byggstenar pa plats innan nasta skikt laggs pa. Néar aposteln influerar sager manniskorna “Jag kan
gora det hir.” Nar profeten utrustar kyrkan sager de ”Jag kan hora Gud.” Dessa tva arbetar tillsam-
mans for att etablera en stabil grund for rérelsen. Detta utifran att nar manniskor hér Gud och gor vad
Han sager forloses rorelse. Cole havdar att vid tillfallen da grunden forsoks byggas pa exempelvis en
evangelistisk grund istéllet for apostolisk och profetisk blir foljden att den multiplicerande faktorn
uteblir. Nar grunden laggs korrekt och gavorna kommer i ratt foljd blomstrar alla och resultatet blir

en sund och blomstrande rorelse, menar Cole.128

3.2.2 Centrala vardeord

Gallande Hirsch och Catchim har det gjorts klart att en rérelse maste byggas pa en apostolisk grund,
men vad bestar da detta av och vad &r ett apostoliskt DNA? De menar att apostolisk primart inte
innebdr organisation, utan forvaltarskap och spridare av evangeliet, grundkonceptet av kristen tro.
Det handlar om att leva i den mission Gud givit kyrkan, det uppdrag Han anfortrott at sitt folk. Att
leva i relation med missio Dei, den sandande Guden. Detta innefattar att bryta ny mark, inta nya
omraden och fornya det som blivit forlegat. Kallelsen som kristna ar alltsa att leva utifran relationen
med missio Dei och béra detta budskap in i alla omraden av livet. Detta 4r apostoliskt DNA. 12°
Inom den apostoliska tjansten finns olika dimensioner och Hirsch och Catchim lyfter skillnaden
mellan Paulus och Petrus i deras utdvande av apostlaskap. Paulus ar pionjaren som breder ut kyrkans
mission och grundar nya kyrkor och rorelser, han arbetar tvarkulturellt. Det ar den paulinska aposteln
som etablerar grunden for rorelser, han sar fron och later det véxa. Petrus inriktar sig pa kyrkan, han
fornyar och vitaliserar det som redan existerar. Aposteln med en petrinsk inriktning aterkallar kyrkan
till dess sanna DNA.'*° Detta karn-DNA som det aterkommande talas om innebér att missionen, upp-

draget, har en kyrka, inte tvartom. Missionens natur &r fast grundat i Guds natur, det & Hans mission,
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Hans uppdrag och Hans kyrka. Som Guds folk &r uppgiften att urskilja vad Gud gor och forena sig
med detta, pa sa vis har inte kyrkan en mission utan missionen har en kyrka. Detta hjalper till att
forsta missio Dei. Slutsatsen blir alltsa, enligt Hirsch och Catchim, att kyrkan inte ska formulera ett
missionsuppdrag, den behdver lyssna pa Guds pulsslag som slar i djupet av kyrkan. Vad ar Hans
vision for varlden och vad &r kdrnan for detta? Inom detta trader det petrinska apostlaskapet fram och
kallar kyrkan att lyssna till dess inre DNA, att aterupptécka vad som &r dess sanna syfte. 3!

Inom en kyrka eller rorelse finns det kritiska skeenden, visar Hirsch och Catchim. Som beskri-
vits ovan, kompletterar gavorna varandra och de kommer i en viss foljd. Nér grunden &r lagd och
bygget har pabdrjats och stabiliserats av alla tjanstegavor, maste det ges utrymme at aposteln och
profeten att fa ta ny riktning redan innan nagon forsamring kan ha méarkts av. Detta, menar forfattarna,
beror pa att man i annat fall hamnar i en nedatgaende kurva vilken ar betydligt svarare, och tar langre
tid, att vanda. Det kan initialt paverka den uppat kurva forsamlingen befann sig i, dock leder det till
en ny starkare sadan i langden. Detta ar den risktagande faktorn inom den apostoliska och profetiska
tjansten vilken behover frigoras for missionen, men som ocksa utmanar évriga tjanstegavor.3? Detta
ar dock oundvikligt for den apostoliska tjansten, att agera dven om det tycks kranka vart krav pa
sakerhet och trygghet, kanske sarskilt vid sadana tillfallen. Anledningen till det ar att mission handlar
om att se den framtid Gud vill ha, den vision som &r Guds och saledes kyrkans och apostelns innebar
att hon maste gora allt for att na dit.**3

Hur aposteln leder in i nya omraden & missionens vagnar handlar om innovation. Det finns
mycket som paverkar och en apostel bar en kapacitet att formedla idéer och skapa i blandningen av
olika félt, discipliner eller kulturer. Aposteln Kliver in i det nya och samlar sina och andras erfaren-
heter till innovativa idéer. En av apostelns stora styrkor ar hennes férmaga att blomstra i métet med
tvetydighet, att i detta formulera en klar tanke och idé for vad som ska goras.!3* Detta tar sig uttryck
pa olika satt beroende pa kontext och aterigen landar det i paulinsk och petrinsk apostel. Den pau-
linske ses som missionéren och dér betonas vikten av att inkarnera evangeliet i den kultur som mots.
Det ar inte rimligt att utféra mission genom att bygga kyrka pa precis samma sétt som i den kontext
missionaren kommit ifran, istallet behovs det apostoliska DNA:t inkarneras i kulturen. Paulus gjorde
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det och larde sig kulturen for att pa sa vis kunna formedla evangeliet pa ett klart, tydligt och vélfor-
staeligt vis.'® Petrus liknas vid den missionala aposteln som har till uppgift att hitta vagar att vara
relevant i sin nuvarande kontext. Anda tills riket ar fullkomnat behéver kyrkan leta efter sitt att vara
mer sanna sin grundkallelse, detta &r den petrinska apostelns roll.**

Efter denna utlaggning ar det vart att ga annu narmre for att se vad prototypen for det aposto-
liska faktiskt innebé&r enligt Hirsch och Catchim. Detta eftersom apostelns roll visats vara katalysator
och grundlaggare for en fungerande missionell ecclesia. De valjer da att smalna av och fokusera pa
Paulus. Hos honom lyfts fem egenskaper fram vilka &r grunddrag for aposteln. Han &r planterare,
arkitekt, grundlaggare, fader och ambassador.®*” Aposteln har en omisskénnlig koppling till evange-
liet, hon &r dess forvaltare och detta beskriver Paulus tydligt. Hon &ger inte evangeliet, hon ar forval-
tare av dess DNA, dess kod.*®®

| Coles narmande av detta omrade héavdar han att det finns ett DNA for kyrkan, ett uppdrag for
varje kristen och att detta utformas i tre steg i en troendes liv. Att kla av sig det gamla och ta pa sig
det nya, att bli fylld med Ordet och Anden, vilket paverkar alla vara relationer, och att sta upp emot
fienden och fortsétta framat i mission. Detta ar vad som formar en larjunges DNA, det ar den aposto-
liska grunden. Genom att studera Efesierbrevet och dess uppbyggnad blir detta tydligt, menar Cole.
Paulus talar dar forst om att kla av sig det gamla och ta pa sig det nya (Ef 4:22-25), sedan identifierar
han personen som blivit fylld av Anden (Ef 5:19-21) och till slut visar han pa att striden inte ar mot
k6tt och blod och att vart vapen &r bén och Guds ord (Ef 6:10-20).1%°

Som redovisats, menar Cole, att aposteln har kapaciteten att etablera grunden for en rorelse fran
Gud som kan nd till jordens yttersta grans, darfor att detta ar den apostoliska funktionen. Nar rorelser
inte langre behdvs finns inte heller ndgot behov av aposteln, s& djupt ligger detta i apostelns tjanst.4
For att da verkligen forsta detta apostoliska DNA och den séandning som denne ar barare av menar
Cole att blicken behover vandas till Jesus. Han ar namligen den ultimata aposteln. Han gick fran stad
till stad, fran by till by, predikade Guds rike och helade varje manniska i Hans véag. Han drevs av en
karlek inom sig att satta de fangna fria, att uppréatta det som gatt forlorat och mycket mer. Detta ar
emellertid inte det storsta i Hans tjanst, medan Han gor allt det har trdnar Han andra apostlar att gora
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det Han gor. Jesus multiplicerar sig sjalv. Huvudsyftet med Jesus tjanst har pa jorden var att gora
detta sa att apostlarna sedan kunde sprida Hans rike vidare till jordens yttersta grans, menar Cole.
Aposteln &r den utsdnde och detta ar det tydligaste med Jesus, Han var sand till véarlden. Sedan sager
Jesus ’Som Fadern har sant mig sander jag er (Joh 20:21).” Angaende studiet av apostlar, menar Cole,
att de flesta vander sig till Paulus som grundtypen av vad detta innebar. Som framkommit anser han
dock detta problematiskt da det behdvs gas ett steg langre, till Jesus som &r givaren och exemplet pa
alla tjanstegavorna. Med det sagt har Paulus givetvis mycket att lara kyrkan om den apostoliska tjans-
ten, det krivs emellertid att det blir sekundart efter Jesus.**! Denna del av Kristus karaktar, som nu
givits till kyrkan, ar férvaltandet av Guds mission. Kyrkan kan ha olika former, men &r den inte
missionell &r den inte halsosam. Detta &r vad kyrkan ar grundad och forankrad i, det ar dess DNA.4

Som visats ovan &r apostelns och profetens uppgift att etablera grunden for férsamlingen, de
blir sedan inte kvar sarskilt lange utan tar sig an nya omraden. Evangelisten, herden och lararen kom-
mer till efter hand och stannar for att bygga férsamlingen. Det apostoliska missionstanket behover
bibehallas och det sker genom att utrymme ges for nya apostlar och profeter att fa vaxa fram i for-
samlingen och véxa i sina gavor. De kommer sa smaningom att lamna for att trana med mognare
sddana pa andra omraden.*®

Sammanfattningsvis havdar Hirsch och Catchim, vad galler struktureringen av forsamlingen,
att tonen for detta ar apostolisk, alltsa missionell. For att visa pa detta presenterar de apostelns roll,
kérnan for dennes funktion som den utsande samt barare och beskyddare av kyrkans DNA. Aposteln
ar saledes grundlaggaren och oersattlig for kyrkans missionella kallelse. Utifran det apostoliska ges
utrymme &t varje annan gava. De talar om den petrinska och den paulinska aposteln dar, petrinsk
innebér att fornya den existerande kyrkan och paulinsk handlar om etablering inom ny terréng.

Runt formering, belyser Cole, hur det finns tva grupper, forst ut ar grundlaggarna och sedan
kommer byggarna. Grundlaggarna ar aposteln och profeten och byggarna &r evangelisten, herden och
lararen. Pa detta satt samverkar gavorna i Kristi kropp. De tenderar dock inte att alla vara pa samma
stélle vid samma tidpunkt. Nar grunden &r lagd och bygget uppstartat lamnar aposteln och profeten
forhallandevis snabbt, de andra kommer dock dit och bygger forsamlingen. Saledes sprids Guds rike
genom en forflyttning och erévring av nya omraden.

Bockerna &r 6verens om att det apostoliska DNA:t grundar sig missio Dei, den sdndande Guden.

Det ar inte kyrkan som har en mission, utan missionen som har en kyrka. Cole betonar ocksa hur
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Jesus ar den ultimata aposteln eftersom Han multiplicerar sig sjalv. Bada ar tydliga med att detta ar
den apostoliska funktionen, att vara grundlaggaren till multiplicerande rorelser.

Da en redovisning har gjorts rérande formeringen av ecclesia, ar det nu dags att ga in i det
avslutande avsnittet dar synen pa vad det innebér att ga fran institution och bygga en apostolisk rorelse

presenteras.

3.3 Fran institution till rorelse

| detta avsnitt analyseras hur bockerna menar att uppdraget faktiskt ska ske. Ska det kunna uppnas
som beskrivs ovan, vad &r det da som kravs? Bockernas olika infallsvinklar pa barande faktorer for

rorelse blir saledes agendan.

3.3.1 Gud-varlden-kyrkan

Nar Hirsch och Catchim talar om d&mnet har de vastvarldens kyrka som malgrupp. De vill etablera en
fordjupad missionell pragel och hjalpa forsamlingar emot apostoliskt rorelsetdnk oavsett vart de be-
finner sig pa resan. De inser darmed att de flesta inte ar sérskilt Iangt gangna eller har mycket forsta-
else kring detta.'*

Att kyrkan ska fungera som en multiplicerande rérelse ar grundtanken for Hirsch och Catchim.
Hur den organiserar sig ar en given forutséttning for vad effekten kommer bli. P& grund av apostelns
asidosattande genom historien har kyrkan i mangt och mycket tappat fokus pa den universella kyrkan
och fallerar i sin mission. Hirsch och Catchims ingangsperspektiv i diskussionen kring organisation
ar att kyrkan ar uppbyggd for att astadkomma vad den just nu gor, ar syftet ndgot annat innebar det
att organisationen fel. Utifran foregaende resonemang framgar tydligt deras asikt att kyrkan idag ar
felorganiserad for att uppna den kallelse man har fatt. De asyftar att den apostoliska designen &r skapt
for “massiv och forvandlande paverkan”, nagot kyrkan idag inte dstadkommer.*® Det finns fyra prin-
ciper vilka bidrar starkt till en sjalvgenerande rorelse. Dessa ar sjalvorganiserande, egenbestam-
mande, sjalvforsorjning och att sjalva foroka sig.

Utover detta skonjs flertalet faktorer vilka ofta uppmuntrar till en spontan expansion. Det ar nar
manniskor delar sitt vittnesbdord om hur deras liv har blivit helt férvandlat av evangeliet, nar det ar en

sjalvklarhet att evangelisation ar en del av kulturen, nar nya kristna far lara sig genom att betjana
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icke-troende snarare an genom att sitta i klassrum, nér kyrkan bar sig sjalv ekonomiskt, nér sann lara
kommer ifran riktig erfarenhet av Jesus kraft snarare dn bara intellektuell process, och nér nya kyrkor
far frihet att lara genom erfarenhet. Givetvis hindras rérelse genom motsatsen av dessa.'*® Vad som
ar agendan i detta ar att den sjalvgenerande faktorn maste finnas. Kan man inte trana larjungar kan
man inte trana ledare, kan man inte trédna ledare kan man inte multiplicera kyrkor och kan man inte
multiplicera kyrkor kan man heller inte utvidga rorelser. Detta visar pa ett liknande sétt att arbeta
oavsett vilken niva det ar pa inom rorelsen.'*’ Varje kyrka maste bara inom sig att vara kapabel till
traning av ledare, detta ska ske i forsamlingen och inte pa ett toppstyrt seminarium.48

Hirsch och Catchim menar, for att uppna apostolisk legitimitet, vilket i sig inte & malet men
apostolisk &r vad kyrkans kallelse ar, behtvs en borjan med slutet i sikte. Missionen ar vad som blir
dess organiserande faktor. Kyrkans uppdrag far vara avgorande for forstaelsen av hela ecklesiologin.
Det &r missionen, inte tjansten, som star for detta. Sedan behdver kyrkan sta i tjanst for att utfora
uppdraget, det far emellertid inte borja dir.1*® Detta innebér att formera sig i rorelse, en apostolisk
sadan, och det kraver att se bortom den institutionella form av kyrka vastvarlden idag praglas av,
istallet ar det en rorelse av hela Guds folk i varje del av samhallet. | detta framgar att varje troende
ses som en mojlig forsamlingsplanterare och varje forsamling som en planterande kyrka.'>® Som sagt
behdvs det borjas med malet i sikte, men samtidigt slutas med borjan i atanke. Det handlar alltsa om
att de grundldggande koncepten inom en rorelse inte forandras avsevart under tid. Det beh6vs en
design som klarar av att bibehallas samtidigt som rorelsen expanderar och multipliceras. Rorelser
frodas runt enkelhet, reproducerande och mojligheten att andras i storlek.'>* Malet bor vara ecclesia
som rorelse, storre an den lokala férsamlingen redan vid uppstart. Darmed planteras former for rorel-
semal, inte for kyrkor. Utifran detta blir viktigt att det &r evangeliet som planteras och inte kyrkor.'%?

Enligt Hirsch och Catchim ar den generella statusen bade vid arbete med fornyelse och i pion-
jararbete att detta tar lang tid. For det arbete och det offer som laggs ner syns inte resultat med en

gang.'>® Viktiga faktorer for detta ar aterigen att st& fast i missionsuppdraget, engagemanget och det

146 Hirsch och Catchim 2012, 231-232.
147 Hirsch och Catchim 2012, 234-235.
148 Hirsch och Catchim 2012, 239.
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133 Hirsch och Catchim 2012, 150.
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aktiva larjungatranandet. Det skapar en andlig och teologisk fornyelse och det beror pa att missionella
rorelser utanfor kyrkan generar fornyelse inom kyrkan.*>*

Hirsch och Catchim pastar att vastvarlden idag praglas av institutionell form. For att ga darifran
till rérelse behdvs mycket apostolisk tjanst, argumenterar de. Detta innebdr en entreprendr som ar
villig att ta risker, med stor innovationsformaga, handlingskraftig. Det apostoliska ledarskapet beho-
ver vara strategiskt och darifran agera malmedvetet.'>® For att nd fram till detta behdvs att den apo-
stoliska tjansten uppmuntras och slappas fram, det finns ett tydligt samband mellan den och kyrkans
mission. Utan denna kan inte den missionella rérelsen inledas eller uppratthallas, utan apostoliskt
DNA uppkommer ingen rorelse.!®

”We do not think it is possible to improve on the blueprint that is written in the New Testament.
In reembracing the permanent revolution, we will be well on our way to recovery of a church inher-
ently designed for advance.”’

Coles perspektiv kring detta &r, till skillnad fran Hirsch och Catchim, ytterst tydligt den aposto-
liska organiska rorelse med vilken han arbetar. Det &r detta han hanvisar till och menar att kyrkan
behdver fungera mer pa detta sétt.

Redan fran borjan, menar Cole, att vastvarldens kyrka bygger pa fel grund. | detta ligger att
gavorna underordnas och anvands till att tjana forsamlingens vision, mission statement”, schema,
personal, budget och geografiska lage. Darmed underordnas de inte Jesus och Hans mission.**® Hur
gar man da fran detta forhallande till en rorelse dar Jesus star i centrum och gavorna far fungera fritt
och i sitt ratta element? Det behdvs byggas pa ratt grund och som visats ovan ar aposteln och profeten
de som etablerar grunden. Cole menar att ingen tjanst ar viktigare an en annan, men de maste fungera
ratt. Jesus ar véldigt noggrann med byggnationen av sin kyrka och saledes lagger Han stor vikt vid
grunden. Genom att aposteln och profeten skapar det apostoliska teamet en stabil sadan for forsam-
lingen. For bada dessa ar det naturligt att ta risker, de dlskar Gud och ger upp vad som helst for
Honom. Aposteln ar entreprendren, men profeten ar ocksa bekvam med att starta saker pa egen hand.
Det kan vara svart for aposteln och profeten att halla samman i langden eftersom det finns faktorer

som latt drar dem isér, men det &r nédvéndigt for rorelser att dynamik dem emellan finns. Generellt
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kan familjeband och dylikt bidra till att dessa relationer uppratthalls. Barnabas och Paulus ar exempel
pa en sadan relation. De &r bada apostlar, Barnabas far emellertid denna kallelse utifran sin funktion
som profet. De blir sedan grunden for stora delar av Nya testamentets missionsarbete.’>® Det tycks
som att dessa tva tjanster behover arbeta for att bibehalla sin relation och sitt samarbete. Tillsammans
etablerar de en stark och stabil grund for en rorelse.'®° Det etablerande teamet bygger sedan férsam-
lingen, det ar evangelisten, herden och lararen. Kyrkan véxer dar med potentialen for hela Guds rike
och det finns hela tiden ett utatriktat fokus. | varje team finns en bas i en utatriktad gava, apostel och
evangelist. Kyrkan ska alltid vara missionell och den apostoliska grunden som blivit lagd paverkar
den kyrka som nu etableras av detta team. Denna grund forstarks ideligen ocksa av nya apostlar och
profeter som far utrymme att véaxa i sina gavor i denna miljo av larjungatraning och forsamlingstill-
vaxt. 161

Cole belyser att Kristus ar gavornas givare, Han ar givaren av uppdraget och det ar Han som ar
fullkomnaren av alla gdvorna. Som beskrivits ar det i Honom den perfekta beskrivningen av vad det
innebdrden av en specifik gava hittas. Kristna ar kungliga medarvingar med Kristus och har saledes
tillgang till kraft och andliga resurser. Detta utnyttjas dock séllan till den grad man kunde 6nska, en
troende ar sa mycket mer an vad som generellt sett tar sig uttryck. Vad skulle handa, undrar Cole, om
kyrkan i stort vinnlade sig om att satta gavorna i funktion utan att stanga in dem inom en viss kyrka
eller organisation? Kan de fa arbeta tillsammans éver granser som inte kontrolleras? Cole menar
namligen att gavornas DNA &r sadant att de har svart att alla finnas pa en plats vid samma tillfalle,
daremot behdvs hela spektrets bidrag. Som sagt ar sjalva syftet med kyrkan att multipliceras, darmed
behdéver gavorna slappas fria fran kyrkan for att ga vidare. Cole betonar att detta ar Guds design. For
att berika rorelse kravs da en modell for kyrka dar alla gavor far vaxa, mogna och sarskilt bidra till
varandras svagheter. Det ar storre potential till en gemensam rorelse om de olika gavorna tillats ut-
veckla sin egen tjanst, pa sa vis kan de béttre samarbeta och hitta enhet.'62

Cole sager: ”If we want to change the world, we must first change ourselves. The first step in
that change is recognizing all of God’s children and coming together in unity (in whatever form it

takes).”163
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Sammanfattningsvis talar Hirsch och Catchim om hur uppdraget maste definiera ecklesiologin.
Vidare menar de att varje larjunge ar en potentiell forsamlingsplanterare och det &r ett vasentligt
perspektiv for att rorelse skall uppsta. For att detta skall ske kréavs ocksa ett tydligt apostoliskt infly-
tande, menar Hirsch och Catchim.

Cole belyser samarbetet mellan apsoteln och profeten och hur detta &r vésentligt for det miss-
ionella perspektivet. Vidare for han tillbaka fokuset till Jesus. Kristus ar givare av gavorna och i
Honom finns frihet. For rorelse kravs frinet dar gavorna far agera utifran sin begavning, utan hinder.

Da resultatet av narlasningen har presenterats ar nu nasta steg att ga in i den avslutande dis-
kussionen. Inom denna kommer detta resultat prévas genom det perspektiv som lyfts fram utifran
Fitchs artikel.
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Kapitel 4. Diskussion och avslutning

| detta avsnitt framstaller jag en diskussion dér jag anvander det material som presenteras i 2.2 for att
bedéma huvudbdckerna for denna uppsats. Detta for att se vad som skiljer dem at, vad som forenar
dem och hur de forhaller sig till det Fitch presenterar. Genom detta avlutningskapitel visar jag hur

studien svarar pa fragestallningarna jag valt att behandla.

4.1 Diskussion

Syftet med denna uppsats &r att studera ledarskapssynen, tjanstegavornas funktion och ecklesiologin
i The Permanent Revolution och Primal Fire. Hirmed gor jag nu ansatsen att diskutera dessa resultat
kritiskt utifran perspektivet jag valt.

Fitch visar pa de tre linjerna av missionella stromningar i Nordamerika dar Hirsch ar foretradare
for ME. | hans utlaggning av ME presenteras nagra punkter vilka definierar denna linje: Den tar sin
utgangspunkt i missio Dei och att Jesus ar grunden for kyrkan vilket innebar en fornyad Kristocentr-
ism, detta blir ocksd MEs svar pa ecklesiocentrismen.'®* Huruvida de stallningstaganden som lyfts
fram i The Permanent Revolution och Primal Fire stiammer 6verens med Fitch observation &r fragan.

Vid studerandet av Hirsch och Catchim &r det tydligt att ingdngspunkten for kyrkoetablering
ar, i enlighet med ME, vad Gud gor i varlden, med andra ord att missionen definierar hur kyrkan ska
vara. Deras argumentation &r att Guds folk ska urskilja vad Gud gor och sluta upp med Honom i det.
Missionen har saledes en kyrka, inte kyrkan en mission.®® Detta blir ocksa tydligt genom att de vill
betona planteringen av evangeliet istallet for kyrkor, forsamlingar blir effekten av detta. Hirsch och
Catchim menar att Guds folks uppdrag ér att gora larjungar, byggandet av kyrkan &r Jesus uppgift.
Detta maste forma ecklesiologin®®®, och det sker genom tjanstegdvorna. De argumenterar att dessa
visar pa fullheten av Kristus och sdledes &r Jesus tolkningsfiltret for Guds verk i varlden.t®’

| dessa fall star Cole valdigt nara Hirsch och Catchim. Liksom for dem ar missionen det defi-
nierande for kyrkan. Cole menar att kyrkan till sitt DNA ar apostolisk och en apostel maste vara sand,

han &r har kritisk till det petrinska perspektivet av apostel. Aposteln ar sdnd, hon intar ny mark och
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ror pa sig. Han fornekar inte Petrus som apostel, men menar att denne inte fungerade inomkyrkligt
pa det satt andra syftar till.1®® Hirsch och Catchim betonar att det finns olika kallelser som apostel for
kyrkans réakning. Det finns paulinska apostlar och petrinska, dér de petrinska fungerar mer inomkyrk-
ligt for fornyelse.r®® Har ser vi en tydlig skillnad i hur forfattarna anvander sig av apostlaskapet och
ser till dess funktion.

Coles betoning av Jesus ar, om mojligt, annu storre an Hirsch och Catchim da han betonar Jesus
som forebild for varje tjanstegava. Cole placerar Jesus i mitten och menar att Han ska vara tolkningen
for allt Kristi kropp gor.t’® Jesus ord ar definierande for all ledarskapsteologi, genom detta vill Cole
utmana hela kyrkans syn pé ledarskap.'’*

An sé lange stimmer bada bockernas utsagor bra 6verens med Fitch beskrivning av ME. Fitch
menar att denna linje star for en alltfor individualiserad larjungatraning, kritiken han lyfter fram riktas
mot att detta blir till bekostnad for det kollektiva. Problematiken ligger i att det enskilda betonas mer
an det gemensamma och att den personliga bilden av Jesus inte nddvandigtvis ar relevant i andra
kontexter eller for andra personer. Det finns dock ocksa styrkor i Kristocentrismen, da kyrkan utrustas
att inkarneras i nya kulturer.’

Jag forstar den risk Fitch lyfter fram rorande bilden av Jesus, dock menar jag att bada dessa
bocker betonar mangfalden i kyrkan till stor grad och ett teamledarskap inom rorelse. Darmed kravs
en problematisering av Fitch kritik.

Som visats formas ecklesiologin utifran missiologin. Forfattarna ar éverens om att grundlag-
gandet for forsamling sker genom apostlar och profeter.1”® Cole betonar sedan hur dessa ldmnar och
byggarna tar over, de etablerar forsamlingen.'’* Detta innebar en 6kande mangd av etablerade for-
samlingar, dven om fokus ligger pa det individuella larjungaskapet sa sker detta i en rorelse av for-
samlingar dar kontakter halls fran olika hall och gavorna kompletterar varandra. Trots herdarnas och
lararnas dominans under sjuttonhundra ar, menar Cole, att herden ar den gava vilken behdvs flest av

i kyrkan i och med dess funktion att skapa en karleksfull miljo och trana larjungar.t” Han ar tydlig
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med att alla gavor séllan finns pd samma stalle samtidigt, daremot finns de inom ecclesia.’® Hirsch
och Catchim gor inte denna distinktion och de menar heller inte att aposteln och profeten &r snabba
att lamna efter uppstartandet av forsamling. Istéallet aterkommer behovet av ny vision och riktning
efter en tid i forsamlingen.'”’

| sina resonemang rorande ledarskap grundar sig bada bdckerna i tjanstegavorna och darmed
ocksa i den Kristocentrism som framkommit ovan. Detta utifran att Jesus ar forebilden for gavorna
och ledarskapet grundas i dessa. Hirsch och Catchim &r tydliga med att Efesierbrevet 4 inte huvud-
sakligen ar en ledarskapstext, tjanstegavorna ar till for alla. De menar namligen att alla inte ar kallade
till ledarskap, det ar en sérskild kallelse inom kallelsen till en tjanstegava.l’® Cole viljer emellertid
en annan vag och vill inte tala om ledarskap pa det séttet. Han kallar alla for tjanare och uppmanar
var och en att véxa i sin gava, ledarskap handlar om andligt inflytande och det &r saledes den som
fullbordar en gava som stér i ledarskap. Med fullbordande menar han den som utrustar andra.'’® For-
fattarna ar dock Gverens i sin kritik mot ett hierarkiskt ledarskap och foresprakar ett team.

Séledes finns en dynamik av mangfald och interaktion mellan olika gavor och ménniskor inom
dessa forsamlingar, &ven om det kan tyckas bli en alltfor kontextualiserad och individualiserad bild
av Jesus. Fitch lyfter fram en viktig poang i att kyrkans historiska grund sveps undan genom att former
tas bort genom denna bild, men bada bockerna talar om den apostoliska uppgiften att vara universellt
anknuten till kyrkan. Pa detta satt menar jag att Fitch kritik pa denna punkt blir betydligt svagare an
han ger uttryck for.

Den linje Fitch prisar a&r NAM, vilken han menar inkluderar de andras styrkor. Han menar namligen
att tolkningen av Guds verk ska ske genom kyrkan, inte i varlden.'® Utifran detta menar jag att Fitch
har en tydlig poang. Bada bockerna som undersokts i denna studie tillfor nagot ytterst viktigt till
kyrkans mission. Pa grund av den historik som de sjalva belyst, dar kyrkan fatt ett tydligt foretrade
framfor ett missonellt perspektiv, framhéver de ett helt annat synsatt. For att anvanda forfattarnas
egen terminologi skulle jag vilja beskriva dem som profeter for den befintliga kyrkan, vilka manar
den till ett tydligare missionellt forhallningssatt. Dock stammer de in pa sin egen beskrivning av den
profetiska personligheten som “’svartvit” och min mening ar att Fitch for fram en viktig poédng i att

kyrkan behover vara forvaltaren av tolkningen.
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4.2 Slutsatser

| denna uppsats amnade jag besvara fragorna om bockernas syn pa ledarskap, apostelns funktion,
samt vilken placering kyrkan har i deras teologi. Genom uppsatsen behandlas dessa &mnen och i
diskussionsavsnittet koncentreras fragorna. Utdver vad som sdgs om ledarskap i diskussionen ar
ocksa viktigt med deras betoning pa ett icke-hierarkiskt forhallningssatt och den paféljande effekten
med framlyftandet av teamledarskapet. VVad géller kyrkans placering &ar det diskussionen och Fitch
perspektiv som behandlar denna fraga. Forfattarnas forhallningssatt dr saledes ett missionellt per-

spektiv som resulterar i férsamling.

4.3 Reflektion 6ver metod

Efter att ha genomfort denna studie har vi nu kommit till punkten for utvardering av metoden som
anvants. | mitt utformande av metod inspirerades jag av Bergstrém och Boréus som héanvisar till
narlasning. Som framkommit har jag gjort just en nérlasning av The Permanent Revolution och Pri-
mal Fire. Enligt Bergstrom och Boréus utformas ett raster for att sortera det material som mots under
sjélva litteraturstudiet. Under min studies resa har jag funnit detta mycket anvandbart. Jag gjorde forst
en oversiktlig genomlésning av bockerna och baserat pa den kdnnedom jag da fick av bockerna kunde
jag skapa tillfalliga kategorier som en bérjan till ett raster. En sortering tog sedan vid genom en nog-
grann narlasning och kategorierna formades efter ett utomstaende perspektiv. Min uppfattning ar att
detta var ett givande tillvagagangssatt dar jag pa ett tydligt satt kunde tillgodogora mig vad bockerna
amnade saga. Detta utan alltfor stor paverkan utifran. Spannande blev sedan att mota materialet som
framtagits i ljuset av det perspektiv som utvalts.

Tydligt med denna studie &r att den &r ytterst kvalitativ. Det ar enbart dessa tva bocker som
studeras, men det ar ocksa det som studien utger sig for att astadkomma. En fragestéllning kunde vara
att stalla det teoretiska perspektivet i centrum och istallet studera flertalet bocker och forfattare pa en
betydligt grundare niva. Det skulle dock bli en helt annan studie.

Att arbeta empiriskt var ingangsperspektivet och en form jag menar framjade syftet, vilket
ocksa framgatt ovan. Det utesluter dock inte att det kunde varit intressant att narma sig béckerna med
tydligare inriktning. Jag valjer en induktiv sokarinstéllning och det var intressant, jag menar dock att
ett deduktivt forhallningssatt formodligen hade kunnat ge en tydlig precision till vissa fragor som

varit intressant.
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4.4 Uppslag for forsamlingsutveckling

Efter att ha gjort denna studie av kommer jag hdrmed ge forslag kring forsamlingsutveckling.

Genom denna uppsats olika delar har betoningen varit tydlig pa tjanstegavornas funktion for
forsamlingens vélbefinnande. For utvecklande av férsamling krévs déarmed en forflyttning emot vad
dessa bocker talat om. Grundl&dggande for detta &r att utbildningsformen behdver vara mer anpassad
till en tjanstegavobaserad forsamlingsstruktur och inte fullt sa inriktad pa larare och herdar som den
ar idag. Detta sker genom en storre variation och acceptans inom utbildning och att ledarskap framst
formas i forsamling, inte i klassrum. Saledes behdvs ledartraningen for kyrkor och samfund bli allt-
mer férsamlingsbaserad.

Jag foresprakar ocksa ett avskalande. Med detta menar jag att det som gors i férsamlingen be-
hover utvarderas om det framjar uppdraget eller ej, ar det inte fallet bor det avbrytas. Detta for att fa
ett tydligare fokus pa Jesus och darmed pa det uppdrag Han givit sin Kropp.

| och med detta menar jag att en apostolisk inriktning formas och i linje med det forlses ocksa
helheten av tjanstegavospektret. Detta utifran hur bockerna har beskrivit apostolisk funktion. Givetvis
kravs en medvetenhet rorande tjanstegavor och apostolisk funktion, och darav foresprakar jag ett
sokande efter apostlar och en tydlig undervisning kring detta i forsamlingen.

Jag pastar dock att denna apostoliska funktion behdver ske utifran kyrkan. Kyrkan &r motta-
garen av uppdraget och bararen av Kristus och saledes krévs att all missionell aktivitet har en konkret
bekraftelse av Kristi kropp.
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