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Inledning

Kvalitetsarbetet vid hégskolan inom ALT ér det arbete som bedrivs fOr att systematiskt sikra och
utveckla larositets kvalitet sa att utbildningsverksamheten haller den kvalitet som satts upp som
mal pa olika omraden eller utvecklas i ritt riktning mot dessa mal 1 en stindigt pagiaende
torbattringscykel. Kvalitetsarbetet pagar pa alla nivaer inom ldrositet och omfattar alla, fran
studenter och lirare till ledning och administration, som tillsammans har att forma en
kvalitetskultur 1 vilken behov och férviantningar hos studenter och andra intressenter sasom
utbildningens avnimare, kommande arbetsgivare och det vidare samhillet beaktas.

Kvalitetssakringspolicyn dr utformad med hinsyn till de krav som stills i hoégskolelagen
(1992:1434), hogskoleforordningen (1993:100), lagen om tillstand att utfirda vissa examina
(1993:792), samt styrdokumentet Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher
Edncation Area (BESG).! Den tar ocksa intryck av Universitetskanslersimbetets tidigare granskningar
av kvalitetssikringsarbete vid svenska lirositen. Policyn beskriver det systematiska kvalitetsarbetet
som bedrivs kontinuerligt enligt bestimda processer och rutiner inom ramen for hégskolans
kvalitetssystem for att sikra och utveckla hela verksamheten.

1. Policy for kvalitetssikring (ESG 1.1)

STANDAFD: Lirositena har en kvalitetssikongzpolicy som dr offentlis och wigdc en del av den strategiska
stroningen. Interna aktdcer wivecklar och Hllimpar denna policr genom indamdlzenliga stodchocer och processer,
och externa intressenter involveras.

Kvalitetsarbetet tar utgangspunkt i hdgskolans 6vergripande strategiska mal:

e fortlopande utveckla sin verksamhet

e fortlopande sikra hog kvalitet 1 utbildning och forskning och verka fér en
forskningsanknuten undervisning och goda pedagogiska milj6er

e virna akademisk integritet och frihet samt visa vaksamhet mot fusk

e frimja studentmedverkan och ett starkt studentinflytande

e frimja jamstilldhet och likabehandling inom all utbildnings- och forskningsverksamhet

e frimja breddad rekrytering till och breddat deltagande i utbildningsverksamheten

e frimja hallbar utveckling och internationalisering och darvid specifikt tillvarata
medlemsorganisationernas internationella relationer

e samarbeta med myndigheter, avnimare och dvriga intressenter nationellt och
internationellt i synnerhet sd att utbildningar priglas av samverkan med arbetslivet s att
de dr relevanta for de yrken de foérbereder for

1 http://enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf. Den officiella engelska versionen som antogs av
EU-lindernas  utbildningsministrar ~ har  6versatts  till  svenska och gjorts  tillginglig av UKA:
https:/ /www.uka.se/download/18.2b5bddd71593£ab953bdc5£f/ 1487841879254/ ESG-svensk-oversattning.pdf.
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e cfterstriva kollegial granskning som tar hinsyn till savil myndigheters som avniamares
krav

e informera om sin verksamhet och medverka till kunskapstérmedling bland avnimare och
Ovriga samhallet

e folja forhallanden utanfor hogskolan som har betydelse for verksamheten

e sc till att alla anstillda dr val fértrogna med malen f6r verksamheten

e skapa goda arbetsforhallanden och ta tillvara och utveckla de anstilldas kompetens och
erfarenhet.

Hogskolans kvalitetssakringspolicy dr offentlig, utgdr en del av lirositets strategiska styrning och
beskriver kvalitetssikringssystemets organisation. Hogskolans ledning ansvarar for upprittande av
kvalitetssakringspolicyn. Den ses 6ver arligen och revideras vid behov av kvalitetssamordnaren och
faststills av styrelsen f6r ALT.

Policyn kommuniceras till all personal och studenter som tar sin del av ansvaret for
kvalitetssakringen och operationaliseras genom kvalitetssakringsprocesser som forutsitter att alla
vid larositet deltar sa som beskrivs nedan. Kvalitetssiakringsarbetet ska tillgodose hégskolans inre
kvalitetskrav for att na de 6vergripande strategiska mal som formulerats i Overgripande strategiska mal
Jfor hagskolan inom ALT och de yttre krav som formulerats av myndigheter och dterkommande
granskas av UKA vid specifika provningar (examenstillstindsprévning) och utvirderingar
(larositesgranskningar, utbildningsutvarderingar, temautvirderingar), samt externa kollegiala
granskningar (frimst utbildningsutvirderingar).

Systematiken 1 kvalitetsarbetet 1 pagdende processer pa olika nivder himtar inspiration fran W. E.
Demings PDCA-cykel, det vill siga planera (plan) — genomféra (do) — folja upp (check) —
aterkoppla och forbittra (aci).
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Figur 1. Systematiskt kvalitetsarbete
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Arligen upprittas en kvalitetsrapport som inkluderar en handlingsplan f6r kommande lisar som ar
del av och relaterar till den strategiska styrningen som den uttrycks i verksamhetsplanen.

Kvalitetssakringspolicyn och de dokument som nimns utgdér en samlad dokumentation av
kvalitetssystemet. Kvalitetssakringspolicyn publiceras pa hégskolans hemsida
(https:/ /altutbildning.se/) liksom atliga kvalitetsrapporter och programrapporter f6r utbildning pa
grundniva respektive avancerad niva (se nedan).

Ansvarsfordelningen for kvalitetsarbetet framgar av dokumenten _Arbetsordning for ALT,
Studieadministration — ansvarsfordelning och kvalitetsarbete samt Rektors delegationsordning som beskriver en
definierad och faststilld ansvarsférdelning.

2. Utformning och inrittande av utbildningar (ESG 1.2)

STANDARD: Lirositena har processer for utformmingen och incittandet av uthddningar. Uthddningarna wifornms
=i att de wibildning=mal som faststillts f5c dem inklusive lirandemdl, kan wppfillas av studenterna. Den examen
som en uthildning leder &1 ir trdligt specificerad och kommmwnicerad samit refererar £l den ritts nivin inom den
nationells referensramen for examing och, féljaktligen. till den ewropeisks referensramen for kralifikationer.

Hégskolan har en Handliggningsordning for inrdttande, revidering och nedliggning av utbildning. Eftersom
ALT idr en enskild utbildningsanordnare maste man anséka om tillstand for alla examina till
regeringen som sedan skickar ansékan till UKA fér provning.

ALT bedriver utbildning inom omradet teologi pa grundniva (inom ramen f6r kandidatprogram i
teologi) och avancerad niva (inom ramen f6r masterprogram i teologi) och har av regeringen erhallit
examenstillstind fér hogskoleexamen, kandidatexamen, magisterexamen och masterexamen 1
teologi. Dessa utbildningar beskrivs i respektive utbildningsplan. Rutiner och bestimmelser kring
de generella examina som kan utfirdas anges i dokumentet Lokal/ examensordning vid ALT.
Utbildningsplaner och examensordning ses 6ver och revideras vid behov vartannat ar (eller om
utbildningen dndras) av hogskolans studierektor i dialog med Utbildnings- och forskningsradet
(UFR) och faststills direfter av rektor.

Den teologiska programmen ér utformade med 6vergripande utbildningsmal som ir i linje med de
nationella examensmalen (HF 1993:100, bilaga 2), lirositets strategi och explicita lirandemal.
Malen for respektive examina ar formulerade i utbildningsplaner. Varje kurs som ingir i respektive
teologiskt program har lirandemal som formulerats i en kursplan som bidrar till att uppfylla
examensmalen. Utbildningens innehall och progression tydliggors genom kursplaner och
overgripande 1 respektive utbildningsplan for grundniva respektive avancerad niva. Studenternas
forvintade arbetsinsats uttrycks i ECTS bade i kursplaner och 6vergripande i utbildningsplaner.

Studenter och andra intressenter har inflytande Over utbildningens utformande genom
representation i bland annat styrelse, verksamhetsrad, likabehandlingsrad, disciplinnimnd, samt
regelbundna triffar med verksamhetsledning.

Giller f6r: ALT hogskola Dokumentansvarig: Kvalitetssamordnare
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Hogskolan vill sikerstilla ett nira samband mellan forskning och utbildning i verksamheten, dels
genom forskningsaktiva lirare, dels genom utbildningsmoment med forskningsanknytning (i
synnerhet sjilvstindiga arbeten fér respektive examen och dirtill kopplade obligatoriska
metodkurser). Magister- och masteruppsatser examineras i1 nagot av hogskolans hdégre
forskarseminarier. For utbildning pa grundniva har examinator som regel ligst doktorsexamen och
for utbildning pa avancerad niva ir examinatorn som regel lagst docent.

Hogskolans utbildningar drar nytta av extern expertkunskap och externa referenspunkter genom
regelbunden extern granskning och genom att hégskolans ledning ingér i olika nationella och
internationella samarbeten.

Utbildningarna avspeglar Europaradets mal £6r hégre utbildning genom att:

e Utbildningen anpassas efter arbetsmarknadens behov och utformas i samrad med dess
intressenter som ér representerade i styrelse och verksamhetsrad.

e Lirositet arbetar for att frimja likabehandling inklusive breddad rekrytering for att gora
hégre teologisk utbildning mer tillgidnglig och relevant for olika grupper i samhallet.

e Lirositet vill frimja teologisk forskning, sirskilt saidan som ar relevant for utbildningens
avnamare, och gora utbildningen forskningsanknuten, dandamalsenlig och effektiv.

e Lirositet vill frimja mobilitet genom internationellt samarbete och mdjligheter f6r
personal och studenter till internationella utbyten (sisom Erasmus+ och Minor Field
Studies).

3. Studentcentrerat lirande, undervisning och bedémning (ESG
1.3)

Hogskolan séker utforma sina utbildningar pa ett studentcentrerat sitt som inbjuder dem att ta en
aktiv roll i lirandeprocesserna och att bedomningen later dem visa i vilken utstrickning de natt
lirandemalen. Studentens sjilvstindighet uppmuntras samtidigt som ldrares uppgift dr att ge
limplig vigledning och stod i inlirningsprocessen. Den digitala lirplattformen (f6r ndrvarande
Itslearning) ger stod for kommunikation och nédvindiga resurser for lirandeprocessen i respektive
kurs och i hela utbildningen. Alla nya studenter far en introduktion till den digitala larplattformen.

Dokumentet [dgledning for kursansvariga (higskolekurser) som behandlats av UFR uppmuntrar
studenterna att ta en aktiv roll i lirandeprocessen. I dokumentet finns en checklista f6r kursplaner
som anger att varje kurs ska ha ett antal tydliga lirandemal, med lidrandeaktiviteter och varierande
examinationer som motsvarar dessa mal. Dokumentet innehaller dven allmdnna betygskriterier
samt vigledning for kursvirderingar och kursanalyser samt information om nivaklassificering av
kurser. Studierektor har till ansvar att se till att mangfalden av mal, lirandeaktiviteter och
examinationer bidrar till att uppfylla de nationella examensmalen f6r respektive utbildning.

Giller f6r: ALT hogskola Dokumentansvarig: Kvalitetssamordnare
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ALT tillimpar en variation av pedagogiska metoder och pedagogiken i utbildningen, inklusive
tentamens- och examinationsmetoder, aktualiseras regelbundet, dels i helkollegier (pedagogiskt
kollegium 2ggt/ér), dels i amneskollegium (2-3 ggr/4r) och i UFR (4-5 ger/ar). Det finns en plan
tor hégskolepedagogisk utbildning och fortbildning med malet att varje undervisande lirare ska ha
minst 15 hp hogskolepedagogik.

I slutet av varje kurs nar examinationer dr avslutade uppmuntras studenterna att gora en digital
kursvirdering utifran en mall med vissa fasta fraigor och vissa flexibla som ansvarig kurslirare kan
ligga till. De fasta fragorna fokuserar framfér allt pa att kursens mal har uppnitts, att studenten
upplevt sig bra bemétt av lirare, personal och medstudenter och att studentens férmaga till
sjalvstindigt lirande har uppmuntrats och utvecklats.

Den kursansvarige liraren sammanfattar resultaten av studenternas kursvirderingar och sin egen
bedémning huruvida studenterna har uppnitt lirandemalen 1 en Aursanalys som dven anger
svarsfrekvens och uppgifter om genomstromning. Kursanalysen ska dven ange férindringar som
inforts infor detta kurstillfalle (om kursen getts tidigare) samt omraden for utveckling och
forindringar infor nista kurstillfille vilket ska anges i kursplanen nir den revideras. Dessa
forindringar infor nista kurstillfille ska inféras 1 samband med att kursplanen revideras.
Kursanalysen dterkopplas till studenterna i den digitala lirplattformen. Kursanalyserna bildar i sin
tur underlag till en arlig programrapport £6r utbildning pa grundniva respektive avancerad niva som
studierektor ansvarar f6r och som gors tillginglie f6r utbildningens intressenter (studentkar,
styrelse, avndmare i verksamhetsradet).

Det finns ett Likabehandlingsrid med studentrepresentanter som vakar 6ver att skolans
likabehandlingsplan och arbetet med aktiva atgirder for att frimja likabehandling forverkligas.
Detta innebir att studenternas olikheter och behov respekteras och flexibla studievigar mojliggors.

Det finns speciella rutiner kring betyg, examinationer och nirvarokrav angivna i dokumentet
Studenters réttigheter och skyldigheter vid ALT hogskola. Dokumentet anger tydliga rutiner for att hantera
fusk och olika typer av klagomal fran studenter inklusive 6verklagande av betyg. Rutiner for att
anmila diskriminering och trakasserier anges i hogskolans Likabebandlingsplan. Arenden som
inbegriper minst en student och féranleder disciplindra atgirder behandlas av hoégskolans
Disciplinnimnd.

Studenter har moijlighet att gora olika internationella utbyten (t.ex. inom ramen f6r Erasmus+,
Minor Field Studies).

4. Antagning av studenter, progression, ertkinnande
(tillgodorikning) och utfirdande av examensbevis (ESG 1.4)

STANDARD: Lirositena tillimpar pi ett konsekvent sitt focdefinierade och publicerade regler som omfattar hela
studentens studietid, det vill siga antagning, progression, erkinnande och utfirdande av examenshevis.

Giller f6r: ALT hogskola Dokumentansvarig: Kvalitetssamordnare
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Hégskolan har en Antagningsordning for ntbildning pa grundniva och avancerad niva som anger regler for
antagning och vad som giller for 6verklaganden av avslag. Innehéll och progression i utbildningen
ar tydligt angiven 1 utbildningsplaner for respektive utbildning. Det finns ocksa ett separat
dokument, Riktlinjer for nivaklassificering av kurser som tydliggér kursernas niva och progression i
torhallande till varandra. Utéver generella nationella regler for examina (i férsta hand hégskolelagen
1992:1434 och hogskoleférordningen 1993:100 inkl. bilaga 2 — examensordningen) anges lokala
regler i en Lokal examensordning vid ALT higskola som anger vilka examina som utfirdas vid lirositet,
examenskrav, samt rutiner for ans6kan om examensbevis. Vidare finns publicerat dokumentet
Regler och handliggningsordning for tillgodoriknande vid ALT higskola.

Tilltradesregler, antagningsordning och antagningskriterier tillimpas pa ett konsekvent och
transparent sitt. En speciell introduktion erbjuds till nya studenter i borjan av utbildningen, samt
till utbytesstudenter i bérjan av deras studieperiod.

5. Undervisande personal (ESG 1.5)

STANDARD: Lirositena sikerstiller kompetensen hos lirarna, Rittrizsa och teanspatenta processer f6: sekrrtering
och kompetensutveckling av personalen tillinpas.

All rekrytering av personal ska folja ALT:s Rekryteringspolicy som speglar att larositet foljer tydliga,
transparenta och rittvisa processer for rekrytering. Kriterier fOr rekrytering dr sdkandens formella
kompetens, utvecklingspotential och personliga egenskaper som utgér en grund for en
helhetsbedomning i foérhallande till lirosdtets behov. Det finns en standardiserad
introduktionsprocess enligt en Checklista vid introduktion av ny personal £for att stédja nyanstilldas
introduktion i arbetet.

Anstillningsvillkor for ldrare foljer Hogskoleavtalet (2022-2025). All personal erbjuds arliga
medarbetarsamtal som aktualiserar behov av kompetensutveckling. Malsittningen ér att varje
undervisande lirare ska ha minst 15 hogskolepoing hégskolepedagogik och detta genomférs enligt
en Kompetensutvecklingsplan och i samarbete med Orebro universitet som erbjuder utbildningen.
Rektor har ytterst ansvar for arbetsmiljé och genomfor arliga medarbetarsamtal for att diskutera
kompetensutveckling.

Hégskolan uppmuntrar lirares vetenskapliga aktivitet for att stirka kopplingen mellan utbildning
och forskning. Professorer ska dgna sin arbetstid 4t forskning och undervisning och/eller
handledning. Lektorer ska dgna sig 4t savil forskning och/eller imnesutveckling som utbildning.
Adjunkter ska huvudsakligen dgna sig at utbildning men dven ges utrymme for
kompetensutveckling. Rektor ser arligen till att uppgifter om ldrarnas tid fér forskning,
kompetensutveckling och hdégskolepedagogisk utbildning finns tillgidnglie. Forskningsledaren
sammanstaller arligen lirares vetenskapliga verksamhet i en forskningsrapport. Kommunikatéren
ser till att lirares publikationer och andra meriter synliggdrs pa hogskolans personalsidor.

Giller f6r: ALT hogskola Dokumentansvarig: Kvalitetssamordnare
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Hoégskolan uppmuntrar fornyelse av undervisningsmetoder och anvindningen av ny teknik.
Hégskolans kommunikations- och IT-ansvarige har i uppgift att bereda och f6lja upp kvalitets-,
utvecklings- och pedagogiska frigor inom IKT-omradet.

Hogskolans  Internationaliseringsstrategi uppmuntrar lirare och 6vrig personal till internationella
utbyten, t.ex. inom Erasmus+ programmet (staff training). Larositet har tilldelats Erasmus Charter
Sfor Higher Edncation (ECHE) vilket mojliggor deltagande 1 Erasmus+ under den nya
programperioden 2021-2027.

6. Laranderesurser och studentstéd (ESG 1.6)

STANDARD: Lirositena avsitter tillricklig finansiering for lirande och undervisningsaktiviteter samt
sakerstiller att det finns dndamaélsenliga och littillgingliga liranderesurser samt studentstod.

Varje kurs har en kursansvarig lirare som tilldelats resurs i sin tjanst enligt fastlagda riktlinjer som
beror pa kursens nivd och antal studenter. Generellt tilldelas varje 7,5 hp kurs ca. 10-15% av en
heltidstjanst; sjilvstindiga arbeten pa grundniva (kandidatuppsatser) tilldelas 2% av heltidstjanst
(for seminarietriffar, individuell handledning och examination); sjilvstindiga arbeten pa avancerad
niva tilldelas 3% f6r magisteruppsats respektive 4% fo6r masteruppsats. I varje kurs (férutom nagra
enstaka liskurser) schemaldggs lektioner (15-50 timmar per 7,5 hp beroende pa kursens typ;
bibliska sprak har alltid max antal lektioner).

Studenter erbjuds individuellt st6d 1 form av studievigledning och lirandestod. De studenter som
riskerar att inte fullgéra utbildningen inom planerad tid erbjuds vigledningssamtal med
studievigledare och mdijlighet till individuella studieplaner eller studieuppehall fér att ta igen
studier. Sarskilt stod erbjuds till studenter med diagnosticerad funktionsnedsittning, vilket alla nya
studenter informeras om under introduktionsveckan.

Hégskolan har en Likabebandlingsplan och arbetar aktivt med dtgiarder for att sakerstilla
likabehandling och forebygga samt hantera eventuell diskriminering. Det finns ett sarskilt
Likabehandlingsrad med representation fran hdégskolans ledning och studentkar. Hégskolan
arbetar aktivt med breddad rekrytering (som ér en del av Likabehandlingen). Hégskolan har frin
hostterminen 2021 ett Hallbarhetsrad som ansvarar f6r en Hallbarhetspolicy med handlingsplan f6r
att frimja hallbar utveckling i hela organisationen.

Hégskolans Internationaliseringsstrategi uppmuntrar studenter till internationella utbyten, t.ex. inom
Erasmus+ programmet. Lirositet har tilldelats Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) vilket
mojliggor deltagande i Erasmus+ under den nya programperioden 2021-2027.

Lirositet har ett bibliotek som omfattar ca. 90.000 tryckta volymer (60.000 pa campus, 30.000
fordelade pa studiecentra) och fran 2020 ink6ps 1 férsta hand e-bocker f6r att 6ka tillgiangligheten
till samlingarna. Biblioteket prenumererar pa 35 tryckta tidskrifter varav flera dven finns att ldsa
digitalt. Dessutom finns databaser f6r studenter pa campus och distans saisom ATLA Serials Plus

Giller f6r: ALT hogskola Dokumentansvarig: Kvalitetssamordnare
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(500 tidskrifter inom teologi, religionsvetenskap och relaterade amnen med artiklar i fulltext),
ProQuest Religion (170 tidskrifter), EBSCO E-book Religion Collection (ca. 10.000 e-bécker med
obegrinsad licens inom teologi, religionsvetenskap och filosofi).

ALT har dndamalsenliga lokaler pa campus och fem andra studiecentra i landet med bibliotek,
undervisningslokaler, grupprum, studieplatser (sirskilda arbetsplatser f6r doktorander respektive
masterstudenter), vilorum, toaletter och andra faciliteter. Samtliga lokaler 4r anpassade och
tillgidngliga sa att alla kan delta i verksamheten pa lika villkor. Wifi-natverk finns 6verallt dar
undervisning bedrivs. Pa campus finns fyra klassrum eller konferensrum som alla har
videokonferensutrustning, och pa varje studiecenter finns minst tva klasstum med
videokonferensutrustning. Forelisningar kan spelas in (vilket sker med studenternas uttryckliga
godkinnande) och streamas i efterhand (via plattformen Microsoft Teams), innan de regelbundet
raderas efter varje termin. Den digitala lirplattformen (f6r nirvarande Itslearning) ger stod for
kommunikation och noédviandiga resurser for lirandeprocessen i respektive kurs och i hela
utbildningen.

7. Informationshantering (ESG 1.7)

STANDAFPD: Lirositena sikecstiller att de samlar in, analyserar och anvinder relevant information f5¢ en effektiv
strming av sina uthiddningar och Svoiga akbimiteter.

ALT ska péd ett systematiskt sitt samla in relevant information dels pa central niva, dels pa
utbildningsniva. Eftersom ALT ir en enskild utbildningsanordnare som endast anordnar program
inom omradet teologi sa 6verlappar dessa nivaer i viss man.

Nir det giller utbildningsniva genomfér studenter kursvirderingar i varje kurs, vilket utgor
underlag f6r kursansvarig lirares kursanalys som sammanfattar virderingarna samt anger nyckeltal
(svarsfrekvens, genomstrémning i kursen). Varje kursanalys identifierar utvecklingsomraden och
forslag for hur kursen kan forbattras. Om andringar beslutas fors de in under specifik rubrik i
respektive kursplan.

Speciella programutvirderingar genomfors for avgangsstudenter for att bland annat ta reda pa hur
n6jda studenterna dr med utbildningen, om de upplever att examensmalen uppfyllts, vad de ser f6r
karridrvigar efter avslutad utbildning. Programutvirderingar innehéller fragor relaterade till breddat
deltagande (utifran kon, alder, geografiskt ursprung, nationell och social bakgrund och
funktionsvariation).

Samtliga kursanalyser samt resultaten av programutvirderingar ingar som underlag for
studierektors drliga programrapport fér kandidatprogrammet pa grundniva respektive
masterprogrammet i teologi pa avancerad niva. Kursanalyserna i sin helhet bedéms 1 férhédllande
till hur vil de bidrar tll att uppfylla examensmailen fO6r respektive program/examen.
Programrapporterna anger ocksa nyckeltal som antal sbkande, genomstromning, utbildningstid f6r
dem som tog examen, studentndjdhet gillande utbildningarna, tillgingliga liranderesurser (antal
anstillda som medverkar i undervisning och studentstod). Rapporten innehaller ocksa en sirskild
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sammanstillning av betyg pd examensarbeten. Data redovisas uppdelat pd min och kvinnor. Varje
rapport avslutas med en handlingsplan som identifierar utvecklingsomraden och férslag till
torbattringar som foljs upp i nista arsrapport. Rapporterna behandlas och faststills 1 UFR och
kommuniceras under personaldagar i slutet av varje ldsar samt gors tillgangliga f6r studentkaren.

Var tredje ar genomférs en alumnienkit vars resultat ocksd ingir i programrapporten i
forekommande fall. Studierektor for ALT:s Pastors- och ledarprogram genomfoér en motsvarande
rapport for de samverkanskurser som samverkande folkhogskolor ansvarar for.

Varje ar upprittas en kvalitetsrapport som kvalitetssamordnaren ansvarar f6r. Underlag bestar av:
e Verksamhetsplan
e Programrapporterna inklusive nyckeltal

e Information om uppfoljning av andra handlingsplaner som giller likabehandling, hallbar
utveckling, internationalisering.

e TFoérekommande revision av styrdokument och policies
e Torskningsledares forskningsrapport
e Resultat av student- och medarbetarundersékningar samt alumniundersokningar

e Resultatet av eventuella interna eller externa granskningar samt
examenstillstandsprévningar och dtgirder som vidtagits med anledning av dessa

Kvalitetsrapporten sammanfattar sdledes samtliga kvalitetsprocesser och innehaller konkreta
kvalitetsindikatorer och nyckeltal och stills i forhdllande till lirositets Gvergripande mél och
strategier sa som de uttrycks i styrdokument och verksamhetsplan och utgdr siledes underlag f6r
den framtida strategiska styrningen av utbildningsverksamheten. Kvalitetsrapporten innehaller en
handlingsplan f6r nésta lisar som identifierar utvecklingsomriden och foreslar atgarder. Rapporten
behandlas i Utbildnings- och forskningsridet da kvalitetsansvarig, administrativ chef och
studentrepresentant adjungeras in. Rapporten limnas sedan vidare till styrelsen dér studentkér och
avnamare ar representerade.

8. Information till allmidnheten (ESG 1.8)

STANDAFRD: Lirositena publicerar information om den egna vedksambeten, inklusive wtbiddningarma, som it
trdlig. korrekt, objekbiv, uppdaterad och tillginghg.

ALT har en 6vergripande kommunikationsstrategi med arshjul samt en kommunikationsplan f6r
varje lisar. Hogskolan sammanstiller och publicerar regelbundet pa hemsidan information om
utbildningar som erbjuds. Detta inbegriper aktuella #zbildningsplaner samt kursplaner 61 innevarande
och kommande ldsar. Informationen innehaller sidledes uppgifter om utbildningarnas innehall och
progression samt annan information av betydelse f6r studenternas val av utbildning. Samtliga
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aktuella styrdokument och policys offentliggérs pa hemsidan, liksom resultatet av interna och
externa granskningar (se 1.10). Varje lirare har mojlighet att ha en egen personalsida pa hemsidan
med information om utbildning och examina, publikationer, forskningsinformation (den tredje
uppgiften), vetenskapliga uppdrag, utmarkelser och andra relevanta meriter. Larare uppmuntras att
vara aktiva i den sd kallade tredje uppgiften och hégskolan bjuder regelbundet in allmanheten till
Oppna forelasningar. Varje vartermin under ansokningsperioden anordnas 6ppet hus pa campus
och samtliga studiecenter med 6ppna foreldsningar och information om utbildningarna.

9. Kontinuerlig uppféljning och regelbunden granskning av
utbildningarna (ESG 1.9)

Kwvalitetsarbetet ingar i tva olika cykler — en ettirig och en tredrig cykel. Den ettdriga cykeln bestar
av verksamhetsplanering och uppféljning av hégskolans 6vergripande strategiska mal. Med hansyn
till dessa strategiska mal upprattas arligen en skriftlig kvalitetsrapport Gver det gangna lasdret som
innehaller konkreta kvalitetsindikatorer och nyckeltal och en handlingsplan f6r det kommande
ldsaret for att dels synliggora det kvalitetsarbete som genomférts och de resultat som uppnatts och
dels identifiera utvecklingsomraden dir arbete aterstar (se 1.7). Kvalitetsrapporten kommuniceras
till personal, studenter och andra intressenter.

Den treariga cykeln inbegriper storre uppfoljningar och anknyter till externa granskningar av
kvalitetsarbetet. Universitetskanslerimbetet (UKA; https:/ /www.uka.se) genomfér i en sexarscykel
granskningar av larositets kvalitetssakringsarbete, utbildningsutvirderingar och ett antal tematiska
utvirderingar, samt, 1 férekommande fall, examenstillstandsprévningar. Dessa granskningar utgar
fran kollegial bedomning av externa sakkunniga, studentrepresentanter och foretradare fran
arbetslivet.

Lirositet och den samlade utbildningen som foérutom hogskoleutbildning inkluderar
samverkanskurser med folkhogskola inom ramen f6r Pastors- och ledarprogrammet granskas dven
externt genom kollegial bedémning av sakkunniga. Ambitionen dr att en extern granskning av
kvalitetssakringsarbetet liksom den teologiska utbildningen genomfors var sjitte ar. Resultatet av
granskningar ingar dven 1 den arliga kvalitetsrapporten tillsammans med atgirder som granskningar
foranlett (se ovan) och publiceras pa hemsidan. I fall da uppfoljning krivs aterrapporteras vidtagna
atgirder till UKA och externa granskningsgrupper.

10. Regelbunden extern kvalitetssikring (ESG 1.10)

STANDARD: Lirositens genomgir regelbundet en extern kvalitetssikring som ir i linje med ESG.

UKA ir medlem i European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) och
foretar sin granskningar i linje med ESG. Granskningarna, som utfors av externa expertgrupper i
vilka ingar en eller flera studenter, innehéller vanligen en sjalvvirdering, en extern granskning
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utifran explicita och publicerade bedémningskriterier, som omfattar ett platsbesok, en rapport om
den externa granskningen, samt en konsekvent uppféljning. UKA publicerar rapporterna och
formella beslut baserade pa dem. Processer f6r klagomal och 6verklaganden ir tydligt definierade
och kommunicerade till lirosdtet som granskas.

I UKA:s senaste utvirdering av religionsvetenskapliga och teologiska utbildningar (2013) erhéll
kandidatprogrammet i teologi vid Orebro teologiska hégskola (OTH) det samlade omdémet ’hég
kvalitet.”

Efter UKA:s granskning av examenstillstindsansékan erholl ALT fér OTH tillstind att utfirda
magisterexamen och masterexamen inom omradet teologi genom regeringsbeslut (april 2019).

Under 2023 genomférde hégskolan namnbyte frain Orebro teologiska hogskola (OTH) till
Akademi f6r Ledarskap och Teologi, dir ALT hogskola dr benimningen f6r hogskolan.

I UKA:s senaste utvirdering av ALT's kvalitetsarbete erholl ALT omdémet godkint med f6rbehall
och bedémargruppen understrok:

att lirositets kvalitetssystem som det ser ut i dag har stora fortjanster och bedéms
ha goda mojligheter att sikerstilla kvaliteten i utbildningarna. Larositet har
strukturer, processer och rutiner som tillsammans ligger grund for ett systematiskt
kvalitetsarbete, och det finns en klar ansvarsférdelning, med tydligt avgrinsade roller
och arbetsuppgifter. Systemet dr kopplat till lirositets 6vergripande mal och tjanar
till att frimja dem. Bedomargruppens bild ér att lirositet priglas av en stark och
levande kvalitetskultur bland bade medarbetare och studenter. Dialogen med
studenterna och studentkiaren framstair som mycket god, och arbetet med
kursvirderingar och kursanalyser fir betecknas som monstergillt.”

11. Dokument som namns i kvalitetssikringspolicyn

Alumnnienkdt

Antagningsordning for ntbildning pa grundniva och avancerad niva vid ALT
Arbetsordning for ALT

Checklista vid introduktion av ny personal

Erasmns Charter for Higher Education (ECHE)

Lokal examensordning vid ALT hogskola

2 Hela bedémargruppens yttrande 4t dllgingliet  online:  https://www.uka.se/sitevision/proxy/vara-
resultat/hogskolekollen/svid12 4744f462184a31a87f48b2/-
1832717646/ files/2052618/43790889 /Bed%C3%B6omargruppens-yttrande-%C3%96TH. pdf.
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Forskningsrapport

Handléggningsordning for inrattande, revidering och nedlaggning av utbildning
Kompetensutvecklingsplan

Kursanalyser

Kursplaner

Kursvérderingar

Ruvalitetsrapport

Likabehandlingsplan

Lokal examensordning vid ALT

Programrapporter

Programutvérdering

Regler och handlaggningsordning for tillgodoriknande vid ALT hogskola
Rekryteringspolicy

Rektors delegationsordning

Riktlinjer for nivaklassificering av knrser vid ALT
Studentens rattigheter och skyldigheter vid AL'T
Studieadministration — ansvarsfordelning och kvalitetsarbete
Utbildningsplaner

Verksambetsplan

Vdigledning for kursansvariga (hogskolekurser)
Overgripande strategiska mal for ALT
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