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Likabehandlingsplan f6r ALT

1. Inledning

De yttre ramarna for likabehandling anges i Hogskolelagen 1 kap. 5§ och Diskrimineringslagen
(SFS2008:567) med dndringar (SFS 2016:828 och 2017:1128). Lagen anger f&ljande
diskrimineringsgrunder: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt édlder.! Vidare kravs fran
2017-01-01 (SFS 2017:1128) att arbetsgivare savil som utbildningsanordnare aktivt méste frimja
lika rittigheter och vidta aktiva atgirder for att f6rebygga diskriminering — utbildningsanordnare i
forhallande till studenter och arbetsgivare i forhallande till de anstillda. Utbildningsanordnare ar
ocksa skyldiga (SFS 2014:958) att varje ar uppritta en 6versikt 6ver de atgirder som behévs f6r att
frimija lika rittigheter och mojligheter f6r de studenter som deltar eller séker till verksamheten.

Denna likabehandlingsplan innehaller dirfor en arlig atgirdsplan for planerade aktiva atgirder for
lasaret 2024/25 och utvirdering av foregaende ars insatser. Likabehandlingsplanen revideras varje
ar efter varterminens slut (i juni) av hogskolans Likabehandlingsrad med beslut om ny
handlingsplan inklusive atgirdsplan for nytt lasar. Likabehandlingsplanen limnas till ALT:s styrelse
for kinnedom.

Utover denna plan finns en Arbetsmiljépolicy beslutad 1 februari 2018 av ALT':s styrelse som ocksa
innefattar “riktlinjer och rutiner mot trakasserier”. Arbetsmiljoverket respektive DO:s
tillsynsomraden Overlappar i detta fall men tillsynen bedrivs utifrin olika lagar. Denna
overlappning, som speglas i styrdokumenten (Arbetsmiljopolicy och Likabehandlingsplan) har
identifierats av Riksrevisionen.

2. Overgripande mal, riktlinjer och ansvarsomraden
I anslutning till vad Hogskolelagen (1 kap. 5 §) foreskriver vill ALT aktivt iaktta och frimja en

hallbar utveckling; jamstélldhet mellan kvinnor och min; férstaelsen for andra linder och for
internationella férhallanden, samt en breddad rekrytering till h6gskolan.?

! Diskrimineringslagen avser med (1) K6n att ndgon 4r kvinna eller man; (2) kénséverskridande identitet eller uttryck:
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon; (3) etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande; (4)
funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstitt direfter eller kan
forvintas uppstd; (5) sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning; och (6) dlder: uppnadd
levnadslingd.

2 Se vidate sirskilda styrdokument for héllbar utveckling och internationaliseting.
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e ALT

All personal och alla studenter vid ALT har, i enlighet med Diskrimineringslagen (SFS2008:567
med dndringar), ritt att behandlas lika oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (inklusive ideologisk — Gvertygelse),
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Dartor vill ALT verka for:

e att ALT priglas av jimlikhet och 6ppenhet dir alla, personal och studenter, kinner sig
vilkomna och bemé6ts med respekt;

e att ALT som arbetsgivare uppritthaller jimstilldhet sa att kvinnor och min ges samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter (se nedan om jamstilldhet);

e att till ALT bredda rekryteringen savil som deltagandet med sirskild hinsyn till social
respektive etnisk bakgrund,;

e atti ALT:s verksamhet forebygga all form av direkt och indirekt diskriminering, krainkande
sarbehandling, mobbning, kénskrinkningar och sexuella trakasserier och att skyndsamt
utreda och vidta dtgirder om sidana fall kommer till kinnedom;’

e att det finns tydliga rutiner att folja vid forekomst av diskriminering och trakasserier och
att alla kdnner till rutinerna och vet till vem man kan vinda sig om man upplever sig vara
diskriminerad eller trakasserad;

e att varken personal eller studenter med funktionsnedsittning missgynnas genom att inte
skaliga atgirder for tillginglighet har vidtagits (se bilaga 3, utdrag ur Diskrimineringslagen
1 kap. 4§); och

e att studenter och personal har kunskap om skolans systematiska likabehandlingsarbete.

Rektorn ansvarar for att i samrad med verksamhetsledning, studentkar och Likabehandlingsrad se
till att arbetsférhallanden pa ALT priglas av jimlikhet och Oppenhet dir alla, personal och

3 Direkt diskriminering innebdr att en person missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jimférbar situation om missgynnandet har samband med nagra av
diskrimineringsgrunderna (SES 2008:567 1 kap. 4Y); Indirekt diskriminering innebdr att en enskild person missgynnas
genom tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstir som neutrala men som i praktiken
sarskilt missgynnar personer ur nagon av diskrimineringsgrunderna. Avgérande dr om bestimmelsen etc. drabbar en
betydligt storre andel personer med viss etnisk tillhérighet etc. 4n personer med annan etnisk tillhérighet (SFS 2008:567
1 kap 4 §); Med krinkande sirbehandling menas, enligt Arbetsmiljéverkets definition, handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare (hir inbegrips studenter) pa ett krdnkande sitt. Handlingarna kan leda till ohdlsa och medféra
att de som drabbas hamnar utanfér den sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pagar under en lingre
tid. I vérsta fall kan det utvecklas till mobbning; Kénskrikningar/ trakassetier pd grund av kon (som inte dr av sexuell
natur) och sexuella trakasserier (som ir av sexuell natur, se SFS 2008 1 kap. 5§) 4r en typ av diskriminering som innebir
ovilkommet upptridande som krinker en persons virdighet. Det viktigaste kidnnetecknet for trakasserier dr att de dr
o6nskade av den som utsitts for dem.
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studenter, kdnner sig vilkomna och beméts med respekt. Rektor ansvarar som arbetsgivare, i
samrad med hégskolans styrelse, att hogskolan uppritthaller jamstilldhet.

Studierektorerna ansvarar for att i samrad med lirarkollegier, Utbildnings- och forskningsradet,
studieledare och studentkir frimja ovanstiende mal i ALT:s samtliga program och kurser.
Likabehandling ska wutvirderas 1 kursviarderingar med relevanta fragor som 1or
likabehandling/diskriminering ~ kopplade  till  den  aktuella  kursen  (studiemiljo,
undervisningssituation, samt kursmaterial) och speglas i kursplaner.

Kursansvariga ansvarar for att likabehandling och jimstilldhet aktualiseras i undervisningen och
att en jamn fordelning mellan kvinnliga och manliga forfattare 1 kurslitteraturen efterstravas.

Atgéirdsplanen (bilaga 1) anger aktiva atgirder for lisiret 2024/25 for att frimja dessa 6vergripande
mal vid ALT.

3. Jamstilldhet

Kvinnor och min ska ges samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter. De ska ha lika
mojligheter till anstillning, befordran, utbildning och utveckling i arbete savil som studier. Kvinnor
och min ska lika 16n for likvirdigt arbete. Arbetsforhallanden for personal och studenter ska
utformas sa de limpar sig for bade min och kvinnor. Utover detta vill ALT verka for att
fordelningen mellan anstillda kvinnor och min blir jimnare. Bade min och kvinnor ska vara
representerade, helst med lika fordelning, 1 alla demokratiskt valda organ inklusive hégskolans
styrelse. Jamstilldhet ska aktualiseras i undervisningen och kursansvarig lirare ska efterstriva jimn
fordelning mellan kvinnliga och manliga forfattare i kurslitteraturen.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for lisiret 2024/25 for att frimja
jamstilldheten vid ALT vad galler studiemiljon.+

4. Breddad rekrytering och breddat deltagande

ALT har ansvar att vidta aktiva atgirder fOr att frimja en breddad rekrytering. Detta arbete handlar
om att frimja rekrytering av studenter fran grupper som pa olika sitt dr underrepresenterade vid
lirositets utbildningar, olika typer av stodatgirder under utbildningen, dvs. breddat deltagande
samt lirositenas stodatgirder nir det giller studenters och nyutexaminerades anstillningsbarhet.

I Sverige har breddad rekrytering traditionellt handlat om tva aspekter: social bakgrund respektive
etnisk bakgrund. Ifriga om social bakgrund dr studenter med hogskoleutbildade foéraldrar
overrepresenterade bland dem som séker till utbildningen. Ifraga om etnisk bakgrund dr utrikes
fédda eller personer fédda 1 Sverige med tva utrikes fédda fordldrar underrepresenterade inom
hégskolan. Det dr komplicerat att analysera dessa enskilda aspekter isolerade fran andra aspekter

4 For personal i forhallande till arbetsgivare, se ALT:s Arbetsmiljopolicy och Lonepolicy.
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som konstillhorighet, skillnader mellan stad och landsbygd, religionstillhérighet, sexuell ligening
samt olika typer av funktionsnedsittningar.

De aktiva dtgirder som kan komma ifraga handlar t.ex. om att i antagning- och rekryteringsforfarandet:
(1) vacka tanken pa hogre studier, (2) paverka de som kan paverka (studie- och yrkesvagledare,
lirare och forildrar), samt (3) underlitta 6vergangen till hogskolestudier (t.ex. ha tydlig ordning for
bedémning av reell kompetens); 1 wundervisningsformer och organisering: stétta studenter och
nyexaminerade till en framgangsrik 6vergang till arbetsmarknaden; och #friga om studiemiljo: skapa
god milj6 vid larositet som framjar breddat deltagande.

ALT:s mal med breddad rekrytering ar att:

e Oka andelen studenter som 4r utlandsfédda eller med minst en utlandsfodd forilder.
Prioriterad grupp édr personer frin internationella forsamlingar inom ramen for
huvudmannens kontaktnat.

e Skapa forutsittningar for att personer som har langt till nigot av ALT:s studiecenter,
genom forankring i férsamling eller genom boende, ska fa battre forutsittningar att delta i
utbildning. Prioriterad grupp 1 detta sammanhang ar forsamlingsarbetare i Norrland som
saknar pastorsutbildning.

o Oka mojligheterna for ledare och pastorer inom avnimarorganisationerna med begrinsad
utbildningsbakgrund att vilja och kunna ta del av f6rdjupad utbildning.

e Utveckla relationer till 4garsamfundens ungdomsférbund och rekryteringsavdelningar f6r
att forenkla 6vergangar bade in i och ut ur ALT:s utbildningar.

5. Funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsittning ska inte missgynnas. Dirfor erbjuder ALT olika insatser dels
for att anpassa arbetsmiljon for personal med funktionsnedsittning (vilket anges i skolans
Arbetsmiljépolicy), dels for att skapa tillginglighet for studenter med funktionsnedsittning.5
Insatser for studenter med sérskilda behov pa grund av funktionsnedsittning anges 1 dokumentet
Studenters rittigheter och skyldigheter (utdrag 1 bilaga 2). Dirutéver finns ett sarskilt dokument
med information till lirare som moter studenter med behov av sidrskilt stod pd grund av
funktionsnedsittning.

Samordnaren for studenter med funktionsnedsittning dr utbildningsadministrator. Samordnarens
uppgift ar att informera studenter med sirskilda behov om de insatser som ALT erbjuder. Enligt
bestimmelser 1 regleringsbrevet avsitter ALT hogskola 0,3 procent av omsittningen for
grundutbildning till pedagogiska stodatgirder for studenter med funktionsnedsittning.

5> Tillginglighet som begrepp anvinds for att beskriva ett tillstind ddr alla minniskor ges samma mojlighet dll full
delaktighet och ingen utestings pé grund av utformning av fysisk milj6 eller liknande.
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Samordnaren ansvarar fo6r hur medel anvinds och kostnader som Gverstiger beloppet kan efter
ansOkan delvis tickas av medel som disponeras av Stockholms universitet fOr sirskilda dtaganden.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva dtgirder for att frimia likabehandling fér personer
med funktionsnedsittning lisiret 2024/25.

6. Rutin om nigon drabbas av krinkande sirbehandling eller
trakasserier

Personal och studenter har gemensamt ansvar att uppmarksamma om nagon idkar eller drabbas av
krinkande sdrbehandling eller trakasserier. Var och en har ansvar att rapportera till studentkar,
medlem i Likabehandlingsrad eller rektor/studierektor/administrativ chef. Ytterst ansvarig for
handliggning av dessa drenden ar rektor. Likabehandlingsradet ska informeras fortlopande nir
rapporter kommer in. En incidentrapport ska upprittas som beskriver drendet/det intriffade samt
vilka atgirder som vidtagits. Likabehandlingsradet ska fa del av alla incidentrapporter.

Om ALT far kinnedom om att en student eller personal anser sig ha blivit utsatt for krinkande
sirbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ar ALT skyldig att utreda omstindigheterna
kring detta och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att f6rhindra
trakasserier 1 framtiden. Malsdttningen édr att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna
upphér. Om ALT underlater att vidta atgirder kan lirositet bli skadestandsskyldig. Ingen atgard
ska dock vidtas utan att den som utsatts for krinkande sirbehandling eller trakasserier har sagt ja
till den.

For dig som drabbats giller att:
e Detir du som kanner dig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet dr ovilkommet.
e Reagera genast om du kinner dig utsatt.

e Sig ifran till den som krinker/trakasserar. Tala om att beteendet i friga dr ovilkommet
fran din sida och kriv att det upphor.

e Kontakta vid behov studentkaren, nagon i Likabehandlingsradet (se nedan), eller skolans
personal (rektor, administrativ chef eller studierektor for ditt program) for att fa stod och
hjalp. Personal kan vinda sig till sitt skyddsombud eller facklig representant pa
arbetsplatsen.

e For dagbok/skriftlig dokumentation 6ver hindelserna. Spara all korrespondens, t.ex. mail,
sms, kommunikation pa socialmedier.

ALT ir skyldig att vidta dtgirder:

e Enskilt samtal. Representanter f6r ALT och studentkar (om student dr ber6rd part) talar
enskilt med den som anklagats fOr trakasserier och gor klart att krinkande
satbehandling/trakasserier dr oacceptabla och maste upphora omedelbart.
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e Medling. En tredje person som béada parter accepterar hjilper till att finna en fungerande
16sning f6r framtiden. Den tredje personen kan vara en person utsedd av hogskolans
ledning. Om denna informella handliggning inte ér tillrdcklig fOr att sitta stopp for
beteendet blir utredningen mer formell. Det innebir bl a att representant f6r hogskolans
ledning hér eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da ratt att ha nagon person med
som stoder dem under handliggningen. Anmailaren och den anmailda halls underrittade om
arendets gang.

e Sanktioner. Eventuella dtgirder ska alltid riktas mot den som trakasserar och inte mot den
som utsatts for krinkande sarbehandling eller trakasserier. Verksamhetsledningen tar upp
fraigor som ror arbetsmiljon 1 allminhet (relaterat till Arbetsmiljépolicyn) och stérande
verksamhet  eller beteende och  trakasserier 1  synnerhet (relaterat  till
Likabehandlingsplanen). Enligt ILAS och kollektivavtal finns méjligheter till arbetsrittsliga
paféljder om det giller personal. Om arbetsrittsliga pafoljder 6vervdgs maste
trakasserarens fackliga organisation kopplas in. Om det giller minst en student behandlas
irendet av hogskolans Disciplinnimnd som bestar av rektor, studierektorer och
studentrepresentanterna i Likabehandlingsradet. Disciplinnimnden kan besluta om olika
disciplindra atgirder saisom en varning eller en viss tids avstingning frin studierna. Vid
behov ska juridisk kompetens anlitas. Allvarliga fall av trakasserier polisanmils. Beslut som
gar emot studenten kan overklagas till hogskolans Overklagandenéimnd.

Studenter och personal som vill framféra allmanna synpunkter pa arbetsmiljon kan gora det till
studentkaren respektive rektor, administrativ chef eller skyddsombud.

Atgéirdsplanen (bilaga 1) anger yttetligare aktiva dtgirder for liasaret 2024/25 for att forhindra
krinkande siarbehandling och trakasserier vid ALT.

7. Likabehandlingsrid och arbetsging

Likabehandlingsradet (LBR) med representanter frin skolledning, personal och studentkar
ansvarar for arbetet for likabehandling (mot diskriminering) for att motsvara lagens krav pa
samverkan (SEFS 2016:828, 3 kap. 19§). LBR ansvarar dirmed fo6r att faststilla och revidera
Likabehandlingsplanen som dels foljer upp féregiaende ldsars arbete med aktiva atgarder for att
forhindra diskriminering i studiemiljon och dels foreslar en ny handlingsplan med aktiva atgirder
infér kommande ldsar. Det fortlépande arbetet ska i enlighet med Diskrimineringslagen bedrivas i
fyra steg:

e Steg 1: Unders6k om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder f6r enskildas lika
rittigheter och moijligheter.

e Steg 2: Analysera orsakerna till de risker och hinder som du har upptickt.
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o Steg 3: Atgirda — genomfor atgirder for att forebygga diskriminering och frimia lika
rittigheter och mojligheter (LBR faststiller atgirdsplanen som anger vem som har ansvar
tor genomférande av respektive atgird).

e Steg 4: Folj upp och utvirdera arbetet.

Det fortlopande arbetet ska bedrivas inom féljande fem omraden som speglas i atgardsplanen:
e antagnings- och rekryteringsforfarande,
e undervisningsformer och organisering av utbildningen,
e cxaminationer och bedémningar av studenternas prestationer,
e studiemiljo, samt
e mojlighet att forena studier med foraldraskap.

LBR ska métas minst en gang per termin. Minst ett mote ska ha fokus pa uppfoljning, utvirdering
och analys av atgirder som vidtagits under innevarande lisar och minst ett mote ska ha fokus pa
att revidera atgirdsplanen infér kommande lasir. Sammantriden protokollférs av utsedd
sekreterare och radet dokumenterar sin verksamhet pa laimpligt sitt (aktuell Likabehandlingsplan
som innehaller arlig atgardsplan, och andra relevanta dokument sa som underlag i form av enkiter
om likabehandling). Alla medlemmar i LBR ska ha tillging till denna mapp. Den aktuella
Likabehandlingsplanen med édtgirdsplan infér kommande laséar ska vara behandlad och beslutad av
LBR senast pa sista moétet under varterminen och sedan rapporteras till ALT:s styrelse for
kinnedom. Den ska tillginglige6ras och kommuniceras till ALT:s personal och studenter i bérjan
av varje hosttermin via anslag i lirplattformen itslearning. Arskurs 1 informeras om
diskrimineringslagen och Likabehandlingsplanen under introduktionsveckan. Studentkarens
representant i LBR ser till att informera medlemmarna pa det sitt som karen finner limpligt.
Studentkaren kan dven nir som helst lyfta fraigor om likabehandling i ALT:s styrelse. I slutet av
varje ldsar ska LBR utvirdera atgirdsplanen och dokumentera utvirdering av varje atgird for att
sedan arbeta med ny atgirdsplan.

Medlemmar i LBR 2024/25 ir: Chatlotte Arenander (sammankallande; administrativ chef), Tommy
Wasserman (kvalitetssamordnare), Ulrik Josefsson (rektor), Sara Lovemo (studentrepresentant).

LBR har under féregaende lisar motts: 2024-01-23.
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Bilagor
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Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter

Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser
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Bilaga 1: Arbetet med aktiva atgirder 2023/2024

Likabehandlingsarbetet 2023 /2024

Likabehandlingsradet (LBR) bildades under lisiret 2020/2021 och har ddrmed fitt ansvaret att
arbeta med fragorna om likabehandling enligt den Likabehandlingsplan som faststallts, inklusive
aktiva atgirder enligt handlingsplanen.

Under varen 2022 kom yttrande frin UKA efter tematisk utvirdering om breddad rekrytering. UKAs
respons summerades 1 féregiende likabehandlingsplan. I mars 2024 2024 redogjorde ALT for
genomférda atgirder i uppfoljningen. UKA har sedermera gett ALT:s arbete med breddad
rekrytering omdomet “hog kvalitet”. Samtidigt har man 1 sin sitt slutliga yttrande upprepat kritiken
pa punkt tre ovan att lirositet har en alltfér ”snav ingang” i arbetet med breddad rekrytering som
“befdster och forstirker den tankemissiga avgrinsning som foljer av ldrositets inriktning”.
Bedomargruppen vidareutvecklar kritiken:

Ett viktigt skal till att bredda rekryteringen till hogre utbildning — férutom individuella
rittvise-aspekter — 4r att fa in en mangfald av idéer och perspektiv i utbildningen, sa att
olika tankar bryts mot varandra i undervisningen, vilket hdjer den akademiska kvaliteten.
Att rekrytera via nitverk av forsamlingar, som alla vilar pa visentligen samma kristna
grund, gagnar inte den sortens idémassig mangfald. Utbildningsportféljen vid lirosatet
torde frimst locka studenter med kristen bakgrund, si att studenter med annan
livsaskadning blir underrepresenterade. Detta dr nagot som lirositet behover forhalla sig
till i sitt breddningsarbete.

Omradet bevakas kontinuerligt av LBR och aktiva atgirder foreslas i likabehandlingsplanen (vilket
UKAs bedémargrupp ansig vara indamalsenligt). I den senaste likabehandlingsplanen finns
saledes konkreta nyckeltal och atgirder for att undersoka och frimja breddad rekrytering. Den
kritik som kvarstar frin UKA féranleder att LBR formulerar atgirder som gynnar rekrytering av
studenter med olika etnisk och konfessionell eller icke-konfessionell bakgrund.

Resultat av arets undersokening

ALT har frin och med féregiende ldsar tagit fram nagra nyckeltal som ett sitt att undersdka
likabehandling och breddad rekrytering. Nyckeltalen tas fram arligen och utvecklingen kommer
darfor ga att folja over tid.

Tabell 1. Nyckeltal likabehandling

| 2022/2023 | 2023/2024 | Mal
Antagnings- och rekryteringsforforande
Koén, kandidatprogram
- helirsstudenter 54,2% 52,2% kvinnor/47,8% 40-60% kvinnor.
kvinnor/45,8% min | min
- helarsprestationer 54,8% 52,9% kvinnor/47,1% 40-60% kvinnor (samt
kvinnor/45,2% min | min likt % for
heldrsstudenter)
Giller f6r: ALT Dokumentansvarig: Administrativ chef
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Kon, masterprogram

33,3%
kvinnor/66,7% min
(totalt 12)

47.4% kvinnor/52,6%
man
(totalt 19)

40-60% kvinnor sett
over ett antal ar.

Alder (medelalder nya studenter) Start lasar 2023/2024 | PLP 4k 1: 27,6 /
TP ik 1: 25,6

Nya studenter i PLP, utlandsfodda | Start lasar 2024/2025 | Start 2024/2025 /

Nya programstudenter, Start lisir 2023 /2024 /

utbildningsbakgrund

PLP

Gyml 2%

Gym2 2%

UtGym 2%

3-arigt gymn med hsk-behorighet 84%

Hégskola 9%

1/6 fran globala syd

PLP Norr (Programstart 2024/ 2025)
TP (start 2024/2025) (Start 2024/2025)
Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Gistforelasare
- kandidatprogram 2 kvinnor/7 min 1 kvinna/5 min 40-60% kvinnor.
2/9 frin globala syd | 2/6 frin globala syd 20 % frin globala syd.
- masterprogram 1 kvinna/5 min Inga gistforeldsare 40-60% kvinnor.

20 % frin globala syd.

Foreldsare vid 6ppet hus

5 kvinnor/5 min

4 kvinnor/3 min

50%/50%

Examinationer och bedomningar

av studenters prestationer

programutvirdering for
kandidatprogram)®

Obesvarat: 18,2%

Antal studenter med stodinsatser 15 26 /

Antal studenter som anvander 26 31 /

Legimus

Studiemilj6

Studenters upplevelse av Ja: 0% Ja: 8% Ja: 0%
diskriminering eller trakasserier Nej: 81,8% Nej: 23% Analysera andelen
fran personal (frain Vet ej: 0% Vet ej: 8% obesvarat.
programutvirdering for Obesvarat: 18,2% Obesvarat: 11 av 23

kandidatprogram)®

Studenters upplevelse av Ja: 0% Ja: 8% Ja: 0%
diskriminering eller trakasserier Nej: 81,8% Nej: 23% Analysera andelen
fran studenter (fran Vet ej: 0% Vet ej: 8% obesvarat.

Obesvarat: 11 av 23

Moijligheter att forena studier med forildraskap

¢ Frigor gillande likabehandling och diskriminering finns i vatje kursutvardeting och programutvirdering. Ett val hat

gjorts att endast redovisa resultatet frin programutvirderingen av kandidatprogrammet. Eventuella alarmerande
resultat i Gvrigt ska rapporteras tll studierektorerna och/eller Likabehandlingsridet. Fragan ar stalld: Har du upplevt att
dn i Rontakt med skolans anstillda (lirare, administrativ personal, efc.) untsatts for trakasserier eller annan diskriminering som har
samband med kin, kinsoverskridande identitet eller nttryck, etnisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionsnedsittning,
sexuel] laggning eller dlder? Fragan gillande studenter dr formulerad pd samma sitt fast 7 kontakt med andra studenter pd skolan.
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Studenters upplevelse av att Inte alls: 0% Inte alls: 33%
studiemiljon underlittar f6r Delvis: 22,2% Delvis: 33%
forildrar att studera (fran Helt: 0% Helt: 17%
programutvirdering for Vetej: 11,1% Vet ej: 17%
kandidatprogram) Obesvarat: 66,7% Obesvarat: 17 av 23

Likabehandlingsenkiten genomférs vartannat ar och genomférdes under varterminen 2024. Det
var inte mojligt att genomfora enkiten vid ett gemensamt tillfille likt LBRs forslag efter forra
enkiten. Svarsfrekvensen blev dock nagot hégre dn 2022 med 109 svar (2022: 75 svar). LBR gjorde
ett utskick till samtliga kursansvariga i aktuellt block for att ge utrymme under lektionstid att besvara
enkiten. Enkiten har sammanstillts i en rapport som laimnats till LBR. Resultatet visar att studenter
1 hég utstrickning anser att personalens agerande och bemotande priglas av acceptans for alla
oavsett (3,9 av 4,0) och nir det giller mellan studenter dr resultatet nistan lika hégt (3,8 av 4,0).
Kommentarerna visar dock pa ett antal utmaningar gallande studiemiljon:

- Vissa kvinnliga studenter har fatt hora av medstudenter att de som kvinnor inte kan bli
pastorer.

- Vissa studenter upplever inte alltid respekt av olika asikter eller kyrkliga traditioner ifrin
medstudenter, utan nagra studenter upplever en negativt kritiserande attityd gentemot de
kyrkliga traditioner som i studentgruppen ér i minoritet.

- Vissa studenter upplevelser att studiemiljon inte dr inkluderande for alla personer, oavsett
sexuell ligening.

Analys

Konstordelning i programmen ligger inom det utsatta malet. Det dr virt att notera att f6rdelningen
inom masterprogrammet jaimnats ut, jamfort med foregaende ldsar. Det dr en mindre grupp
studenter inom masterprogrammen, vilket kan resultera i stora variationer mellan ldsaren. Det ar
viktigt att fortsitta ha uppsikt Over detta sd att det 6ver tid finns en balans. Nir det giller
kandidatprogrammet visar nyckeltalen fran de tva ldsaren att kvinnorna i nagot hégre grad ocksa
slutfoér kurserna jamfért med mannen. Det dr en valdigt liten skillnad, men om nyckeltalen
kommande ar fortsitter att visa en liknande skillnad kan detta var ett omride att utreda vidare om
det finns hinder som férsimrar mojligheten att genomfora utbildningen f6r méinnen.

Nir det giller gistféreldsare dr det en tydlig underrepresentation av kvinnor, men det finns en
representation fran globala syd som uppfyller det uppsatta malet. Masterprogrammen hade dock
inga gistforeldsare vilket innebar att lararrepresentationen fran det globala syd ar obefintlig.

Nyckeltalen gallande utbildningsbakgrund har precis tagits fram och far foljas framat. Det blir
sarskilt intressant att jimfoéra denna med det nystartade programmet PLP Norr f6r att se vilka
studentgrupper de olika programmen attraherar. Statistik géillande teologiska program péabdérjades
forst hostterminen 2024. Statistik gallande utlandsfédda studenter paborjades ocksa hostterminen
2024.

Ett omrade som har férsimrats jamfort med foregaende lasar ar upplevelserna av diskriminering
eller trakasserier av personal eller studenter. Andelen ja-svar har gatt fran 0% féregiende ar till 8%
enligt arets programutvirdering, som besvaras av avgiende studenter. Resultatet 1
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likabehandlingsenkiten, som varit 6ppen for alla studenter, visar pa ett mer positivt resultat.
Likabehandlingsenkiten visar dock pa ett antal kommentarer som kriver atgirder bade gillande
studiemiljé och forbittrade arbetssatt gillande krakningar, trakasserier eller annan diskriminering.
Detta har dven framkommit i samtal med studenter under aret. De upplevelser som framkommer
toranleder ytterligare dtgirder i drets handlingsplan.

Programutvirderingen och likabehandlingsenkiten visar ocksa att det finns ett fortsatt arbete att
gora for att ytterligare underlitta for férdldrar att studera.

Uppfolining och utvdrdering

Studenter och personal har i enlighet med handlingsplanen fatt information om de rutiner som
finns gillande stod for studenter med funktionsnedsittning. Foér personalen sker arligen ett
fordjupat tillfalle vid personaldagarna i augusti. Det ingar ocksa i rutinerna vid terminsstart att
studenter bjuds in till ett informationstillfille gillande st6d vid funktionsnedsittning, vilket
genomforts dven detta ldsar vid tva tillfallen. Métena dr digitala for att moéjliggora f6r sa manga
studenter som mojligt att delta. Dessa tillfallen har visat sig vara viktiga delar av det aterkommande
arbetet for att sikerstilla information och kunskap hos bade personal och studenter.

Regelbundenheten leder ocksa vidare till fortsatta utvecklingsomraden for att fortsitta forbattra
likabehandling.

Arbetet med breddad rekrytering har utvecklats under aret, dven om det inte skett i den
utstrickning som planerat. Den person som fick extra resurs tilldelad for att arbeta med breddad
rekrytering gick under aret in i ett doktorandprojekt vilket begrinsade mojligheterna till effektivt
atbete. Anda har férdjupade kontakter med ledare for internationella forsamlingsmiljder, frimst i
Stockholmsomradet, utvecklats. Till hostterminen 2024 anstilldes en medarbetare med utlindsk
bakgrund. Detta har direkt lett till vidgade och férdjupade relationer med dessa miljoer. Bland de
antagna studenterna hésten 2024 till PLP hade 15% minst en utlandsfédd foralder.

Uppdragsutbildningen i syriska texter har inte kunnat erbjudits under aret da aktuell lirarkompetens
inte varit tillgdnglig. Utifran detta har det inte heller varit aktuellt att arbeta fOr ett breddat samarbete
pa fler orter. ALT ser girna ett fortsatt samarbete med uppdragsgivaren nir aktuell kompetens
finns att tillga.

Under hosten 2024 har tre nya tematiska distanskurser erbjudits som ett sitt att na fler studenter
och nya grupper. Da kurserna ges pa distans pa kvartsfart utan synkrona triffar finns en stor
flexibilitet med malet om en breddad rekrytering. Kurserna har fatt ett gott genomslag med totalt
38 registrerade studenter. Aven mentorskursen och DIOS-terminen nir nya studentgrupper som i
hégre grad representerar det livslanga lirandet.

Till hostterminen 2023 antogs inga nya studenter till studiecentret i Umed och ALT har under
lisaret utrett vilka andra méjligheter som finns att erbjuda utbildning till studenter i Norrland samt
Svenskfinland. I januari togs beslut om att starta ett nytt program Pastors- och ledarprogrammet Norr
dir studenterna istillet fOr att ta sig till Umed tvd dagar varje vecka istillet har en studieplats i
anslutning till sin utbildningsférsamling och istillet méts mer koncentrerat vid sju tillfallen under
varje lisdr, oftast i Umea eller Orebro. ALT har varit min om att fortsatt erbjuda utbildning i
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Norrland samt att utvidga detta till Svenskfinland, och uppligget ger en god méjlighet f6r en storre
bredd gillande studenternas geografiska spridning, vilket hostens antagningar ocksa visar att sa har
skett. Dessutom ser vi i antagningen till hosten 2024 en hégre genomsnittsalder for detta program
1jamforelse med hela Pastors- och ledarprogrammet (PLP) samt en hogre andel kvinnor én till PLP
1 dess helhet. Detta blir en del av kommande likabehandlingsplan och far da analyseras vidare.

Under ldsaret har en incidentrapport behandlats gillande krinkning i métet mellan en student och
lirare. Studierektor har haft kontakt med studenten och Likabehandlingsradet har informerats om
hindelsen. Ett uppfoljande samtal med bade lirare och student har skett. Krikningen upplevdes
inte specifikt relatera till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Under varen har samtal ocksa skett gillande studiemiljon f6r studenter utifran sexuell liggning. En
student har delat sina upplevelser med ledningspersoner utifran att studenten hért kommentarer
som hen upplevde vara krinkande. Kommentarerna har varit frain medstudenter utanfor lektionstid
men 1 studiemiljon. Likabehandlingsenkiten innehaller nagra liknande kommentarer. AL'T tar detta
pa stort allvar och vill arbeta f6r en studiemilj6 helt fri fran krinkningar och trakasserier. Utifran
detta fordes férdjupade samtal om likabehandling och diskrimineringslagen pa personaldagarna i
juni. Sammankallande i LBR informerade pa nytt om skyldigheter, rutiner och ansvar och samtal
tordes utifran lirositets vilja till en god studiemiljé. Personalen fick sedan samtala i grupper kring
olika case baserade pa olika diskrimineringsgrunder som sedan foljdes upp 1 helgrupp. Ytterligare
en dtgird som planeras infor lisdret 2024/2025 dr en utbildning f6r ALT:s verksamhetsledning
gillande diskriminering och likabehandling, bade som arbetsgivare och som utbildningsanordnare,
for att fordjupa kompetensen och sikerstilla god hantering bade utifran skyldigheter men ocksa
utifrin viljan att erbjuda en god studiemiljo. Denna utbildning ér planerad under varen 2025. Den
analys som verksamhetsledningen gor ér att dessa upplevelser fraimst dger rum utanfér lektionstid
och mellan studenter. Det idr 1 dessa ldgen svarare f6r personal att agera da de inte dr nirvarande.
Samtalet med personalen betonade darfor vikten av att agera dven utanfér klassrummet samt véira
skyldigheter i de fall en student berittar om sina upplevelser. Utéver detta arbetar ALT aktivt med
samtalsklimat inf6ér varje nytt lasar och vikten av detta betonades f6r bade studieledare och larare.
En f6rdjupad utbildning kan beh6va ske dven f6r dessa grupper och ytterligare atgirder finns ocksa
med i kommande handlingsplan.

I tabellen foljer en kort uppfoljning av hela handlingsplanen f6r 2023,/2024.

1. Antagnings- och rekryteringsférfarande

Aktivitet Atgird/ bur Uppfoljning
A | Underséka breddad Kartligga dlder, utbildningsbakgrund samt Delvis genomfort
rekrytering. om studenten ar utlandsfodd eller inte,
gillande programstudenter som ansoker till
PLP.
B | Undersoka konsférdelning i Fortsatt undersdkning av andelen kvinnliga Genomfort

kandidat- och masterprogram. | och manliga studenter i program med
sirskild uppmirksamhet pa masterprogram.
C | Frimja breddad rekrytering. Anordna kurs om teologiska texter pa Ej genomfort
klassisk syriska som uppdragsutbildning 4t
Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i
Orebro.
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2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgéird/ bur Uppfoljning
A | Undersoka studenters Enkit om likabehandling/diskriminering Genomfort, se analys

upplevelse av likabehandling
samt eventuell forekomst av
diskriminering.

riktad till alla studenter (vid gemensamt
tillfille f6r en hogre svarsfrekvens).

manliga gistférelisare bjuds in.

B | Undersoka bredd bland Ta fram statistik gillande gistforeldsare. Genomfort
gistforeldsare i relation till kon
och geografisk spridning.
C | Framja jimstilldhet i Efterstridva balans i val av kurslitteratur Genomfort
utbildningen. forfattad av kvinnor och méin samt
forfattare fran underrepresenterade delar av
virlden, bla. genom att frigan finns pa
dagordningen f6r dmnesraden vid minst ett
tillfdlle under ldséret.
Efterstriva att lika antal kvinnliga respektive | Genomfort

studiemiljon.

D | Frimja breddad rekrytering & | Arbeta for att bredda uppdragsutbildningen | Ej genomfért
breddat deltagande. 1 syriska texter till fler orter i samrdd med
uppdragsgivare.
Avsitta tjdnsteresurs for arbetet med Delvis genomfort
breddad rekrytering.
Ta fram en plan f6r hur ALT kan bidra till Delvis genomfort
utbildning f6r internationella
férsamlingsmiljSer i Sverige.
Erbjuda PLP Tjinst som en anpassad Genomfort
studieging for yrkesverksamma ledare.
3. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfoljning
A | Undersoka mojliga skillnader | Jimféra skillnader mellan kénen gillande Genomfort
mellan kénen gillande heldrsstudenter och helarsprestationer.
prestation.
B | Undersoka antalet studenter | Ta fram nyckeltal f6r antal studenter med Genomfort
med stédinsatser. stodinsatser.
C | Undanréja hinder for Informera om st6éd och méjligheter till Genomfort
likabehandling av anpassning for studenter med
funktionsnedsatta studenter i funktionsnedsittning.
examinationer. Informera all personal om rutiner vad giller | Genomfort
st6d till studenter med funktionsnedsittning
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
4. Studiemiljp
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfoljning
A | Underséka studenters Fragor i programrapport och Genomfért, se analys
upplevelse av likabehandling i | likabehandlingsenkiit.

B | Frimja likabehandling i
samtalsklimat och studiemiljé.

Samtal med studenter om jimstilldhet,
likabehandling och samtalsklimat i
studiemiljon pa campus/studiecentet.

Delvis genomfort

Samtal med personal gillande likabehandling
och samtalsklimat i studiemiljén pa
campus/studiecentet.

Genomfort under

personaldagar i juni 2024

C | Undanréja hinder {61

likabehandling av

Informera om stéd och méjligheter till
anpassning for studenter med

Genomfort
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funktionsnedsatta studenter i
studiemiljén.

funktionsnedsittning i studiemiljon (se
bilaga 2).

och sirskilt de rutiner som
giller f6r vid fall av krinkande
sirbehandling eller
trakasserier, sa att studenter
och personal vet var man kan
vinda sig i férekommande fall.

Informera all personal om rutiner vad giller | Genomfort
stod till studenter med funktionsnedsittning
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
Forbittra tillginglighet i schemamallar. Genomfért
5. Mojlighet att féorena studier med forildraskap
Aktivitet Atgéird/ bur Uppfoljning
A | Underso6ka studenters Frigor i programrapport. Féra in alternativet | Genomfort
upplevelse av mojligheten att | Jag dr inte forilder f6r att enklare kunna
férena studier med analysera resultatet.
forildraskap.
B | Undanrdja hinder f6r Nir en férilder behéver vara hemma f6r Genomfért
forildrar att studera. vird av barn ska det undetlittas f6r
forildern att kunna ta del av undervisningen
digitalt.
6. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgéird/ hur Uppfoljning
A | Informera om likabehandling | Information till alla studenter i drskurs 1 om | Genomfort

diskrimineringslagen och
likabehandlingsplanen i bétjan av
utbildningen.

Personal informeras om
diskrimineringslagen och
likabehandlingsplanen vid ett APT-méte.

Genomfort februari 2024
pé helkollegium

Studentkarens representant i LBR
informerar kirens medlemmar om denna
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de
planerade itgirderna for lisaret.

Delvis genomfért

Anslag pa lirplattform gillande
likabehandlingsplanen och LBR.

Ej anslag, information
finns p4 lirplattformen

Atgéirdsplan for lasaret 2024 /2025

En god atgird ska vara baserad pa ett reellt behov, vara genomférbar och syftet med den ska vara
att faktiskt forbéttra en situation som rader pa larositet. I text ska atgirden vara konkret och vil
formulerad, hur och inom vilken tidstymd den ska genomféras och vem/vilka som ir ansvariga.
Att underséka och kartligga liget dr viktigt fOr att bestimma vilka dtgirder som krivs for att na
uppsatta mal i denna Likabehandlingsplan. Det kan t.ex. ske genom analys av olika slags enkiter
och utvirderingar samt incidentrapporter. Flera av atgirderna nedan ingir i ledet att undersoka
liget, medan andra ir baserade pa de kartliggningar av likabehandling som tidigare genomforts i
form av enkit och efterféljande analys. En specifik likabehandlingsenkit bér genomféras vartannat
ar (ndsta gang varen 2024) medan alla kursvirderingar och programutvirderingar ska innehalla
fragor om likabehandling.”

7 For god vagledning i arbetet med aktiva dtgirder, se DO:s webbplats http://e-utbildning.do.se/hogskolan/du-som-
planerar-arbetet-for-lika-rattigheter-och-mojligheter/ Arbetet-med-aktiva-atgardet/.
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7. Antagnings- och rekryteringsforfarande

Aktivitet Atgéird/ bur Ansvar Tid
A | Underséka breddad Kartldgga alder, utbildningsbakgrund samt Sammankallande | Ht 24
rekrytering. om studenten 4r utlandsfédd eller inte, LBR
gillande programstudenter som ansoker till
PLP.
B | Undersoka konsférdelning i Fortsatt undersdkning av andelen kvinnliga | Studierektor Efter
kandidat- och masterprogram. | och manliga studenter i program med hégskolan lasaret
sirskild uppmirksamhet pa masterprogram.
C | Framja breddad rekrytering. Bevaka framtida méjlighet att bedriva Rektor Vt 25

lararutbildning i religionsvetenskap i
samarbete med Orebro universitet inklusive
utredning om framtida lirarutbildning.
Rektor/UFR ansvarar for att en plan tas fram | Rektor/UFR Under
f6r hur ALT kan bidra till utbildning for lasaret
frikyrkliga migrantgrupper i Sverige.

Erbjuda tematiska distanskurser pa Studierektor Ht 24
kvartsfart for att mojliggora for fler hégskolan
studentgrupper att tillgodogora sig
utbildning.
8. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgird/ bur Abnsvar Tid
A | Unders6ka bredd bland Ta fram statistik gillande gistforelisare. Studierektor Vt 25
gistforeldsare i relation till kon hégskolan
och geografisk spridning.
B | Frimja jimstilldhet i Efterstriava balans 1 val av kurslitteratur Studierektor Vt 25
utbildningen. forfattad av kvinnor och man samt hégskolan

forfattare fran underrepresenterade delar av
virlden, bl.a. genom att fragan finns pa
dagordningen f6r dmnesraden vid minst ett
tillfille under lisaret.

C | Frimja breddad rekrytering & | Avsitta tjdnsteresurs for arbetet med Rektor Vt 25
breddat deltagande. breddad rekrytering
Internationaliseringsridet ansvarar for att en | Internationaliseri | Vt 25
plan tas fram f6r hur ALT kan bidra till ngsradet
utbildning for frikyrkliga migrantgrupper i
Sverige.

Erbjuda PLP Tjinst som en anpassad | Studierektor PLP | Ht 24
studieging for yrkesverksamma ledare.

D | Kartligga Se 6ver hur och nir frigor gillande Studierektorer Vt 25
likabehandlingsfragorna i likabehandling, studiemiljé och
programmen. samtalsklimat tas upp under utbildningen for

att sedan kunna ge forslag pa eventuellt
behov av férstirkning.

9. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer

Aktivitet Atgéird/ hur Ansvar Tid
A | Undersoka mdjliga skillnader | Jimfora skillnader mellan kénen gillande Sammankallande | Ht 24
mellan kénen gillande heldrsstudenter och helirsprestationet. LBR
prestation.
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B | Undersoéka antalet studenter | Ta fram nyckeltal £6r antal studenter med Utbildningsadmi | Ht 24
med stodinsatser. stodinsatser. nistrator

C | Undanrdja hinder {for Informera om stéd och méjligheter till Utbildnings- Termi
likabehandling av anpassning for studenter med administrator, nsstart
funktionsnedsatta studenter i funktionsnedsittning. bibliotekarie och
examinationet. 16pand

e
Informera all personal om rutiner vad giller | Utbildnings- Ht 24
stod till studenter med funktionsnedsittning | administrator
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
10. Studiemilj6
Aktivitet Atgéird/ bur Ansvar Tid

A | Frimja likabehandling i Samtal med studenter om jimstilldhet, Studierektorer Vid

samtalsklimat och studiemiljé. | likabehandling och samtalsklimat i samordnar termin
studiemiljén pa campus/studiecentet. sstart
Uppféljande och férdjupande samtal med Rektor, Vt 25
personal gillande likabehandling och administrativ
samtalsklimat i studiemiljén pa chef
campus/studiecentet.
Lirositesovergripande temadag gillande Rektor Vt 25
likabehandlingsfragor och
samtalsklimat/studiemiljé.

B | Undanréja hinder fo6r Informera om st6d och méjligheter till Utbildnings- Termi
likabehandling av anpassning for studenter med administrator nsstart
funktionsnedsatta studenter i funktionsnedsittning i studiemiljon (se och
studiemiljon. bilaga 2). 16pand

e
Informera all personal om rutiner vad giller | Utbildnings- Ht 24
stod till studenter med funktionsnedsittning | administratér
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
11. Mojlighet att férena studier med férildraskap
Aktivitet Atgéird/ bur Ansvar Tid

A | Undanrdja hinder for Nir en forilder behéver vara hemma f6r Studierektor Lopan

foraldrar att studera. vard av barn ska det underlittas for de
forildern att kunna ta del av undervisningen
digitalt.

12. Ovrig information och utbildning

Aktivitet Atgéird/ bur Ansvar Tid

A | Informera om likabehandling | Information till alla studenter i drskurs 1 om | LBR Ht 24
och sirskilt de rutiner som diskrimineringslagen och sammankallande
giller f6r vid fall av krinkande | likabehandlingsplanen i bérjan av
sirbehandling eller utbildningen.
trakasserier, s3 att studenter Personal informeras om LBR Vt 25
och personal vet var man kan | disktimineringslagen och sammankallande
vinda sig i férekommande fall. | likabehandlingsplanen vid ett APT-méte.

Studentkarens representant i LBR Studentrepresent | Vt 25
informerar kirens medlemmar om denna anter LBR
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de

planerade atgirderna for lisaret.

Anslag pa lirplattform gillande LBR Vt 25
likabehandlingsplanen och LBR. sammankallande
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verksamhetsledning.

B | Frimja likabehandling genom | Férdjupande utbildning i LBR Vt 25
utbildning f6r diskrimineringslagen och sammankallande
verksamhetsledningen. likabehandlingsarbete f6r ALT:s
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Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter
Ur version uppdaterad 2024-11-12

6. Insatser for studenter med behov av sarskilt stod

ALT erbjuder olika typer av insatser till studenter med funktionsnedsittning. Ansvaret ligger pa
den studerande att se till att st6d efterfragas. Studenten vinder sig i fOrsta hand direkt till
utbildningsadministratoren, som samtalar med studenten om behovet och kan ge en skriftlig
rekommendation om insatser.

Studenten ir sin egen informationsbirare. Det innebir att studenten sjalv har ansvar att prata med
kursansvarig lirare om vilka rekommenderade anpassningar som dr aktuella f6r kursen.
Kursansvarig lirare har ansvar att avgora om kunskapskraven kan bedémas pa ett likvirdigt satt
med rekommenderad anpassning. Om studenten ska beviljas dndrad examinationsform behéver
skriftligt beslut tas av kursansvarig i samrad med studierektor. Beslut som gar emot studenten kan
dverklagas till Overklagandenimnden.

Vid behov kan ett mote bokas med utbildningsadministratéren, programansvarig och
studievigledare for att samtala om fler limpliga insatser, studietakt och kursval.

6.1 Stod for studenter med lds- och skrivsvarigheter

Stéd som erbjuds alla studenter med lds- och skrivsvarigheter:
o Legimus (inlast kurslitteratur)
o Ljud- eller filminspelningar av foreldsningar
o StavaRex (stavningsassistent i Microsoft Word)

Exempel pa stéd som erbjuds studenter med dokumenterade lis- och skrivsvarigheter:
o Anteckningsstod (en medstudent f6r anteckningar)
e Anpassad tentamen 1 form av forlingd tentamenstid (beslutas av kursansvarig lirare)
o Andrad tentamensform, till exempel muntlig tentamen i stillet for skriftlig (beslutas
av studierektor for hégskolan)

Alla studenter pa ALT har tillgang till en skollicens for talsyntesen Tor. Talk som dven omvandlar
bild till text.

6.2 Stod for studenter med fysisk funktionsnedsittning

I vissa av lokalerna pa Campus Orebro finns horslinga, och nigra av lokalerna ir anpassade for
personer med funktionsnedsittning. Samtal om mojlighet till anpassningar for enskild students
sarskilda behov fors, nir det giller Campus Orebro med utbildningsadministratoren, och nir det
giller regionala studiecenter, med respektive samordnare och samverkande folkhogskola.

Giller f6r: ALT Dokumentansvarig: Administrativ chef
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Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser

1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens andamal

1§ Denna lag har till indamdl att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika rittigheter och
moéjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Lag (2014:958).

Lagens inneball

2§ Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra inledande bestimmelser. I andra kapitlet finns
bestimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om
aktiva atgirder. I fjarde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestimmelser om
ersittning och ogiltighet. I sjitte kapitlet finns bestimmelser om rittegingen.

Lagen dr tvingande

3§ Ettavtal som inskrinker ndgons rittigheter eller skyldigheter enligt denna lag dr utan verkan i den
delen.

Diskriminering

4§ I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss kdnséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar limpliga
och nédvindiga tor att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1 en jimf&rbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning som dr skiliga utifran krav pd tillgdnglighet i lag och annan
forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhillandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt

- andra omstindigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nigon av

Giller f6r: ALT Dokumentansvarig: Administrativ chef
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diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pd ett sdtt som avses i 1-
5 och som limnas 4t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som limnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgéra ett uppdrag.
Lag (2014:958).

Kin, konsoverskridande identitet eller uttryck, emisk tillbirighet, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning och dlder

5§ I dennalag avses med

1. kén: att ndgon dr kvinna eller man,

2. kénsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck £or att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférméga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstétt dérefter eller
kan férvintas uppsti,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har indrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén.
Lag (2014:958).

Hela Diskrimineringslagen ir tillginglig via f6ljande link:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling

- diskrimineringslag-
2008567 sfs-2008-567
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