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1. Inledning, definition och globala hallbarhetsmal

Yttre ramar for arbetet med hallbar utveckling vid ALT och Orebro teologiska hégskola (som del av ALT)
anges for det forsta i Hogskolelagen (1992:1434) 1 kap. 5§: ”Hogskolorna skall i sin verksamhet frimja en
héllbar utveckling som innebir att nuvarande och kommande generationer tillférsikras en hilsosam och
god milj6, ekonomisk och social vilfird och rittvisa.” Relevant i sasmmanhanget t6r ALT:s arbete f6r en
héllbar utveckling 4r den globalt ofta anvinda definition av héillbar utveckling som anvinds i
Brundtlandrapporten 1987:

En hallbar utveckling 4r en utveckling som tillgodoser vira behov idag utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillgodose sina. Det innehaller tva grundliggande
koncept: behov och speciellt de grundliggande behoven hos virldens fattiga f6r vilka prioritet
ska ges, och de begrinsningar av ekosystemens mdijligheter att tillgodose nuvarande och
framtida behov som ocksé bestims av teknologi och social organisation.!

Under 2015 enades virldens linder inklusive Sverige om Agenda 2030 £6r en hallbar utveckling.? Agendan
innehaller 17 mal och ytterligare delmal f6r hallbar utveckling f6r perioden fram till 4r 2030 och mailen ska
ses som en helhet (utan speciellt fokus eller prioritering):

1. Avskaffa fattigdom i alla dess former Sverallt

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsférsGrjning och férbittrad nutrition samt frimja ett

hallbart jordbruk

Sikerstilla hilsosamma liv och frimja vilbefinnande for alla i alla aldrar

Sikerstilla en inkluderande och likvirdig utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande

f6r alla

Uppni jamstilldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt

Sikerstilla tillgangen till och en hallbar f6rvaltning av vatten och sanitet £6r alla

Sikerstilla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillf6rlitlig, héllbar och modern energi £6r alla

Verka f6r varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning

med anstidndiga arbetsvillkor f6r alla

9. Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka f6r en inkluderande och hallbar industrialisering samt
frimja innovation

10. Minska ojimlikheten inom och mellan linder

11. Gora stdder och bosittningar inkluderande, sikra, motstindskraftiga och hallbara

12. Sikerstilla hillbara konsumtions- och produktionsménster

13. Vidta omedelbara dtgirder f6r att bekimpa klimatférindringarna och dess konsekvenser (under
beaktande av Férenta nationernas ramkonvention om klimatférindringar)

14. Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart sitt f6r en héllbar utveckling

15. Skydda, aterstilla och frimja ett hillbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hillbart bruka
skogar, bekimpa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt hejda férlusten
av biologisk mangfald

16. Frimja fredliga och inkluderande samhillen f6r hallbar utveckling, tillhandahalla tillging till
rittvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrivande
pa alla nivaer

17. Stirka genomférandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet f6r hallbar utveckling

Bl

© o on

De globala hillbarhetsmaélen kan samverka pa olika sitt. Det kan finnas synergier mellan delmaélen (sa att
om man ndr ett av dem sd blir det littare att nd ett annat), men det kan ocksd finnas malkonflikter.

1 World Commission on Environment and Development (1987); ”Our common future” (’Brundtlandrapporten”).
Online: http://www.undocument.net/our-common-future.pdf

2 7Att forindra var virld. Agenda 2030 f6r en hallbar utveckling.” Bilaga 3 till regeringsbeslut 2016- 04-07
(Fi2016/01355/SFO).
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2. Lokala riktlinjer och mal

Milsittningen 4r att de globala hdllbarhetsmalen ska integreras i ALT:s verksamhet si att dessa blir
lirosites6vergripande mal f6r héllbar utveckling. Detta sker konkret genom att de tas upp i utbildning,
forskning, samverkan, utvirdering och i arbetet med den egna verksamheten. Verksamheten ska som helhet
bidra till en hallbar utveckling 1 linje med de globala héllbarhetsmalen.

Inspirerade av den begreppsmatris f6r hillbar utveckling som Goéteborgs universitet har tagit fram,
tydliggdrs 1 denna policy de olika omraden ddr ALT arbetar med héllbar utveckling: ekologiskt hallbar
utveckling, ekonomiskt hallbar utveckling samt socialt hdllbar utveckling.?

Inom ALT erbjuds kurser med litteratur och undervisning kopplat till ekologisk, ekonomisk samt social
héllbar utveckling. I dessa kurser lyfts teologiska perspektiv pé olika ekologiska, ekonomiska, sociala, etiska
och globala frigor. Utifran den humanistiska och teologiska inriktning som ldrositet har finns historiskt en
betoning pa socialt hdllbar utveckling. Detta blir tydligt till exempel genom den framtridande plats som
frigor som berdr rittvisa, kunskap och medvetandegérande, internationell samhdérighet, global solidaritet
och delaktighet har 1 kursutbud och kursinnehall.

ALT har alltsedan starten 2019 varit anslutna till Klimatramverket f6r Hoégskolor och Universitet.
”Klimatramverket 4r ett ramverk for klimatstrategier med syfte att engagera universitet och hégskolor i
Sverige att genom utbildning, forskning och samverkan fortsitta bidra till att motverka klimatférindringar”.5
Samtidigt ska lirositet minska sin egen klimatpaverkan. Detta ramverk innebdr att till 2030 ska varje lirosite
som anslutit sig till klimatramverket ha genomfért atgirder sd att man ligger 1 linje med 1,5-gradersmalet.
De lirositen som undertecknat klimatramverket ser klimatet som en visentlig och prioriterad framtidsfriga.

Klimatramverket listar nyckelomriden f6r lirositesspecifika atgirder som har direkt klimatpaverkan eller
indirekt bidrag till klimatomstillning. I den forsta kategorin ingér till exempel:

* Tjinsteresor

* Pendlingsresor, resor till och frin jobbet

* Mat och servering

* Energianvindning

* FPorsknings- och utbildningsverksamheten

* Ink6p och upphandling av varor och tjanster

I den andra kategorin ingar till exempel:
* Utbildning
* Forskning
¢ Studenter

Varje omrade i klimatramverkets vigledning inleds med varfér omradet dr viktigt ur klimatsynpunkt.
Diirefter beskrivs exempel pd dtgirder och mitning. Detta dr ett viktigt ramverk som ger struktur och
vigledning inom konkreta omrdden, vilket blir synligt i ldrositets handlingsplan gillande héllbar utveckling.

Lirositets huvudmannaorganisationer star i en mer dn 100-arig tradition av sivil utbildning som
internationella uppdrag, med samarbetspartners runt om i virlden med olika projekt som star i direkt
koppling till de globala milen, bland annat mal som r6r utbildning, jimstilldhet, minskad ojdmlikhet, rent

3 https:/ /medatbetarportalen.gu.se/samfak/verktyg-hallbarhet-tillganglighet/ verktygslada/begteppstam-hallbat-
utveckling/

4 https:/ /www.kth.se/om/miljo-hallbar-utveckling/klimatramverket-1.903489

5 https:/ /www.kth.se/om/miljo-hallbat-utveckling/klimatramverket-1.903489
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vatten och sanitet, fredliga och inkluderande sambhillen, genomfdrande av globalt partnerskap. De
samarbetspartners som finns har traditionellt varit starka framférallt inom omriden som giller social
héllbarhet, men flera av dem arbetar numera ocksa med ekologisk hallbarhet eftersom de finns i linder dér
klimatférindringar mirks tydligt och naturens resurser har exploaterats. ALT har en
internationaliseringsstrategi som bland annat syftar till att fortsitta stirka och utveckla dessa relationer. 1
relation till Minor Field Studies (MFS) har lirositet dessutom tagit fram underlag for att visa hur Agenda
2030 och de globala malen f6r hallbar utveckling kommer genomsyra potentiella stipendiaters filtstudier.

3. Ansvarsomraden och rutiner

Sammankallande i HBR har i samridd med Hallbarhetsradet (HBR) och kvalitetssamordnare ansvar £6r hur
det 16pande arbetet for att frimja héllbar utveckling ska organiseras och struktureras. For att konkret frimja
héllbar utveckling i ALT:s verksamhet finns som bilaga till denna hallbarhetspolicy en handlingsplan fér
kommande lisir samt en utvirdering av tidigare ars insatser. HBR ska métas minst en ging per termin.
Minst ett mote ska ha fokus pd uppféljning, utvirdering och analys av atgirder som vidtagits under
innevarande ldsar och minst ett mote ska ha fokus pa att revidera handlingsplanen infér kommande ldsar.
Sammantridden protokollfdrs av utsedd sekreterare och ridet dokumenterar sin verksamhet pé limpligt sitt.

Den aktuella hallbarhetspolicyn med handlingsplan faststills av rektor och tillgingligg6rs och kommuniceras
till hoégskolans personal och studenter i bétjan av varje hosttermin via anslag i ##skarning. Studentkarens
representant i HBR (minst en ledamot) ser till att informera medlemmarna pa det sitt som karen finner
limpligt. Studentkiren kan dven ndr som helst lyfta frigor om héllbar utveckling i ldrositets styrelse eller i
dialogmé6te med Verksamhetsledningen inom ALT. Varje studiecenter ansvarar for att implementera
héllbarhetspolicyn lokalt.

Delar av de sociala hallbarhetsfrigorna inryms under arbetet med likabehandlingsfraigorna som
Likabehandlingsrddet ansvarar for, dirfor tas inte dessa fragor upp i denna policy.

Medlemmar i HBR 2021/22 ir: Chatlotte Arenander (sammankallande), Asa Molin, Fredrik Wenell, Petrus
Lilja och Frida Widlund (studentrepresentant).

Bilagor
Bilaga 1: Handlingsplan for héllbar utveckling 2021 /22
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Bilaga 1: Handlingsplan {f6r hallbar utveckling 2021/22
Arbetet 2019-2021

En arbetsgrupp for hallbar utveckling som tillsattes 2018 har bestitt av tre medarbetare: Lara Roswall, Asa
Molin och Marcus Fritsch. Hir foljer nagra exempel pa vad som gjorts pé lirositet gillande omradet hallbar
utveckling under de senaste dren:

- Under méte med verksamhetsledning och studentkarstyrelse 1 februari 2019 diskuterades foljande
fragor: transporter och samdkning, killsortering under gemensamma dagar, efterfrigan pa mer
ekoteologi i utbildningen.

- Under kollegiedagarna 1 juni 2019 genomférdes samtal med syfte att genomlysa hillbarhetsarbete
samt skapa resursbank med namn pa foreldsare och personer som bearbetar hallbarhetsfragorna ur
ett teologiskt perspektiv.

- Tillsammans med studentkéiren har killsortering inforts pa varje studiecenter och pda Campus
Orebro.

- Under hésten 2019 féreslog hallbarhetsgruppen att den kost som serveras under de gemensamma
utbildningsdagarna i stbrre utstrickning skulle vara vegetariskt. Férslaget férankrades hos
studentkéren under hosten 2019. Beslut om att 1 hégre grad servera vegetarisk kost fattades 2019-
12-12.

- Under ht 2019 gavs kursen BV257 Férdjupningsseminarium skapelse, miljé och ekoteologi i Gamla
och Nya testamentet med David Wiljebrandt. Kurserna TL253 och KM101 har infort kurslitteratur
och teologisk bearbetning av hallbarhetsfragor. FL.0O4/TL251R har inom dmnet etik ett fokus pa
Agenda 2030 och etiska perspektiv pa hillbarhetsfragor. Synkningsarbetet mellan fler kurser samt
kurslitteraturen har pabdrjats.

- Under 2020 har ALT utokat sitt utbud av e-bocker och e-tidskrifter vilket medfdr storre
tillgdnglighet f6r studenterna, och mindre miljépaverkan.

- Lirosdtet och PMU har paboérjat ett SIDA-finansierat forskningsprojekt kring hur teologi och
praktik hos pingstkyrkor i Sverige uttrycks i relation till Agenda 2030, och en jimférelse gérs med
pingstférsamlingar i Tanzania.

Under virterminen 2021 utses en héllbarhetsansvarig med malet att ett hallbarhetsrad tillsdtts under
héstterminen 2021. Arbetet med och formuleringen av hillbarhetspolicyn pabérjades under lisaret och
firdigstills under hostterminen. Handlingsplanen kommer att fokusera pd nigra av de nyckelomraden som
klimatramverket listar; resor, mat och servering, avfallshantering, utbildningsverksamhet och
forskningsarbet

Handlingsplan for ldsaret 2021/22

En god itgird ska vara baserad p4 ett reellt behov, vara genomforbar och syftet med den ska vara att faktiskt
forbittra den situation som rader pd lirositet. I text ska dtgirden vara konkret och vil formulerad, hur och
inom vilken tidstymd den ska genomféras och vem/vilka som idr ansvariga. Att undersoka och kartligga
ldget dr viktigt fOr att bestimma vilka atgirder som kridvs f6r att nd uppsatta mal i denna handlingsplan. Det
kan till exempel ske genom analys av olika slags enkiter och utvirderingar.
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1. Styrning och organisation
Aktivitet Atgéird /hur Ansvar Tid
A | Faststilla och utveckla Att med utgangspunkt i méilen i Agenda HBR Ht 21
lirosdtesovergripande mil f6r | 2030 fortsitta att f6r rektor foresla konkreta
hillbar utveckling. Fokus mal for ALT/larositet.
under kommande ldsar: Ta fram konkreta mal och integrera mélen HBR Vit 22

1. Tjinsteresor for héllbar utveckling inom personalgrupp

2. Mat och servering och studenter.

3. Avfallshantering Uppdra at respektive studiecenter att sitta Sammankallande | Vt 22
upp konkreta delmél som ir i linje med de HBR
lirositesovergripande malen och de
riktlinjer som finns hos respektive
folkhogskola.

B | Frimja 6kad medvetenhet om | Att bittre synliggéra hallbarhetsfrigornas HBR Vit 22
ALTS arbete med hillbar plats inom ALT's utbildningar i olika
utveckling, nationellt och personalgrupper, studentgrupper och pi
internationellt, pa samtliga hemsidan.
utbildningsnivaer. Skapa medvetenhet omkring nationella och | HBR Vit 22
internationella samarbetspartners som
arbetar med dessa fragor.
C | Utveckling och uppfdljning | Att regelbundet f6lja upp héllbarhetsarbetet | Sammankallande | Vt 22
av arbetet med hallbar i UFR. HBR
utveckling genomférs pa ett Att regelbundet, och i samverkan med Sammankallande | Vt 22
systematiskt satt. studenter i studentkaren, utvirdera och félja | HBR
upp héllbarhetsmalen.
2. Undervisning
Aktivitet Atgird /hur Ansvar Tid
A | Framja forskningsbaserad Mojliggora for fortbildning av personal Rektor Fortlo
kompetens hos berérd inom ekologisk, ekonomisk samt social pande
personal i frigor som ror hallbar utveckling,. Vit 22
héllbar utveckling
B | Tydliggéra hur ekologisk, Utveckla personalsamverkan kring hur Studierektor Vi 22
ekonomisk samt social hillbar | kursinnehdll kopplat till hallbarutveckling
utveckling integreras i synliggors i respektive dmnesomrade.
kursinnehill, bdde avseende
innehdll och arbetssitt.
C | Utvirdera hillbar utveckling | Uppdra 4t ansvariga f6r respektive Studierektor Ht 21
inom samtliga imnesomrdden. | dmnesomriden att ligga till relevanta frigor
som ror hallbar utveckling i
kursvirderingsmallarna.
D | Utvirdera héllbar utveckling i | Ligg till relevanta frigor som ror hallbar Studierektorer Ht 21
utbildningen som helhet utveckling i programutvirderingsenkiten.
E | Kartligga Se 6ver kurserna for att se hur hallbar Studierektorer
befintliga kurser i respektive utveckling kommer in i
program — dess lirandemal, utbildningsverksamheten, samt ge férslag pa
examinationer och var héllbar utveckling skulle kunna
kurslitteratur aktualiseras framéver i befintliga eller nya
kurser.
3. Studiemiljo
Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid
A | Utvirdera héllbar utveckling i | Uppmuntra till samtal och reflektion i Studierektorer Vt22
studiemiljon pd campus och | basgrupper om hallbar utveckling i
studiecenter. studiemiljon pa campus/studiecentet.
Samtalsanteckningar limnas till HBR.
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Kartligga och tydliggora Systematisk genomgang av riktlinjer och Administrativ V22
riktlinjer rérande resor, mat beslut angiende dessa fragor. chef
och servering, avfallshantering
4. Forskning
Aktivitet Atgéird /hur Ansvar Tid
Frimja forskning med fokus | Att prioritera interdisciplindr forskning med | Forskningsledare | Vt 22
pé hallbar utveckling anknytning till hallbar utveckling samt visa

pé hur den forskning som bedrivs dr

kopplad till Agenda 2030 och dess mal inom

ekologisk, ekonomisk samt social héllbar

utveckling.
5. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgiird /hur Ansvar Tid
Informera om ekologisk, Arskurs 11 alla program informeras om Samordnare vid | Ht 22
ekonomisk samt social hillbar | lirositets hallbarhetspolicy och plan i bérjan | respektive
utveckling pa kollegie- och av utbildningen. studiecenter;
temadagar. Studierektor (for

teologiska
program)

Personal informeras om lirositets Personalrepresen | Vt 22

hallbarhetspolicy och plan vid APT-mdéte. tant i HBR

Studentkarens representant i HBR Studentkars- Vt 22

informerar kirens medlemmar om larositets
hallbarhetspolicy och plan.

representant i
HBR




