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Likabehandlingsplan f6r Orebro teologiska hgskola
(OTH)

1. Inledning

De yttre ramarna for likabehandling anges i Hogskolelagen 1 kap. 5§ och Diskrimineringslagen
(SFS2008:567) med dndringar (SFS 2016:828 och 2017:1128). Lagen anger f6ljande diskrimineringsgrunder:
kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.! Vidare krivs fran 2017-01-01 (SFS 2017:1128) att
arbetsgivare savil som utbildningsanordnare maste aktivt frimja lika rittigheter och vidta aktiva atgirder att
forebygea diskriminering — utbildningsanordnare i férhallande till studenter och arbetsgivare i forhéllande
till de anstillda. Utbildningsanordnate dr ocksa skyldiga (SES 2014:958) att varje ar uppritta en 6versikt 6ver
de dtgirder som beh6vs f6r att frimja lika rittigheter och méjligheter £f6r de studenter som deltar eller séker
till verksamheten.

Denna likabehandlingsplan innehdller dirfoér en drlig dtgirdsplan f6r planerade aktiva atgirder f6r ldsaret
2021/22 och utvirdering av foregdende ars insatser. Likabehandlingsplanen revideras vatrje dr efter
virterminens slut (i juni) av hoégskolans Likabehandlingsrad och beslut om ny handlingsplan inklusive
atgirdsplan f6r nytt ldsar fattas av hogskolans styrelse vid forsta motet pa héstterminen.

Utover denna plan finns en Arbetsmiljépolicy beslutad 1 februari 2018 av ALTSs styrelse som ocksa
innefattar  ’riktlinjer och rutiner mot trakasserier” (under Gemensam>Personalhandbok och
arbetsmiljoarbete). Arbetsmiljoverket respektive DOs tillsynsomriden verlappar i detta fall men tillsynen
bedrivs utifrin olika lagar. Denna 6verlappning, som speglas i styrdokumenten (Arbetsmiljépolicy och
Likabehandlingsplan) har identifierats av Riksrevisionen.

2. Overgripande mal, riktlinjer och ansvarsomraden

I anslutning till vad Hégskolelagen (1 kap. 5 §) féreskriver vill OTH aktivt iaktta och frimja en hallbar
utveckling; jimstilldhet mellan kvinnor och min; forstielsen f6r andra linder och for internationella
térhallanden, samt en breddad rekrytering till hégskolan.?

! Diskrimineringslagen avser med (1) K6n att nigon dr kvinna eller man; (2) konsoverskridande identitet eller uttryck:
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon; (3) etnisk tillhSrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande; (4)
funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmiga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan
forvintas uppstd; (5) sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning; och (6) dlder: uppnidd
levnadslangd.

2 Se vidate sirskilda styrdokument 6t hillbar utveckling och internationalisering.
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All personal och alla studenter vid OTH har, i enlighet med Diskrimineringslagen (SFS2008:567 med
dndringar), ritt att behandlas lika oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning (inklusive ideologisk Overtygelse), funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.

Dirfor vill OTH verka for:

e Att hogskolan priglas av jimlikhet och 6ppenhet dir alla, personal och studenter, kdnner sig
vilkomna och beméts med respekt.

e Att hogskolan som arbetsgivare uppritthaller jimstilldhet sd att kvinnor och min ges samma
moijligheter, rittigheter och skyldigheter (se nedan om jimstilldhet).

e Att till hégskolan bredda rekryteringen savil som deltagandet med sirskild hinsyn till social
respektive etnisk bakgrund.

e Att i hogskolans verksamhet férebygga all form av direkt och indirekt diskriminering, krinkande
sarbehandling, mobbning, kénskrikningar och sexuella trakasserier och att skyndsamt utreda och
vidta dtgirder om sidana fall kommer till kinnedom.?

e Att det finns tydliga rutiner att f6lja vid férekomst av diskriminering och trakasserier och att alla
kinner till rutinerna och vet till vem man kan vinda sig om man upplever sig vara diskriminerad
eller trakasserad.

e  Att varken personal eller studenter med funktionsnedsittning missgynnas genom att inte skiliga
atgirder for tillgdnglighet har vidtagits (se bilaga 3, utdrag ur Diskrimineringslagen 1 kap. 45).

e Att studenter och personal har kunskap om skolans systematiska likabehandlingsarbete.

Rektorn ansvarar for att i samrdd med Verksamhetsledning, Studentkédr och Likabehandlingsrad se till att
arbetsforhallanden pa OTH priglas av jimlikhet och 6ppenhet dir alla, personal och studenter, kinner sig
vilkomna och beméts med respekt. Rektor ansvarar som arbetsgivare, i samrad med hogskolans styrelse,
att hogskolan uppritthaller jamstélldhet.

Studierektorerna ansvarar for att i samrdd med ldrarkollegier, Utvecklings- och forskningridet (UFR),
studieledare och studentkdr frimja ovanstiende mal i hogskolans samtliga program och kurser.
Likabehandling  ska  utvirderas 1  kursvirderingar med  relevanta  frigor som  1Or

3 Direkt diskriminering innebir att en person missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation om missgynnandet har samband med nagra av
diskrimineringsgrunderna (SFS 2008:567 1 kap. 4Y); Indirekt diskriminering innebdr att en enskild person missgynnas
genom tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstar som neutrala men som i praktiken
sirskilt missgynnar personer ur nagon av diskrimineringsgrunderna. Avgérande dr om bestimmelsen etc. drabbar en
betydligt st6rre andel personer med viss etnisk tillhérighet etc. dn personer med annan etnisk tillhérighet (SFS 2008:567
1 kap 4 §); Med krinkande sirbehandling menas, enligt Arbetsmiljéverkets definition, handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare (hir inbegrips studenter) pi ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohilsa och medféra
att de som drabbas hamnar utanfér den sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pagar under en lingtre
tid. I virsta fall kan det utvecklas till mobbning; Konskrakningar/trakassetier pd grund av kon (som inte dr av sexuell
natur) och sexuella trakasserier (som ar av sexuell natur, se SFS 2008 1 kap. 5§) 4r en typ av diskriminering som innebir
ovilkommet upptridande som krinker en persons virdighet. Det viktigaste kinnetecknet for trakasserier 4r att de dr
o6nskade av den som utsitts f6r dem.
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likabehandling/diskriminering kopplade till den aktuella kursen (studiemiljo, undervisningssituation, samt
kursmaterial) och speglas i kursplaner.

Kursansvariga ansvarar for att likabehandling och jimstilldhet aktualiseras i undervisningen och att en
jamn fordelning mellan kvinnliga och manliga forfattare 1 kurslitteraturen efterstrivas.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger aktiva dtgirder for lisaret 2022/23 for att frimja dessa 6vergripande mal vid
OTH.

3. Jamstilldhet

Kvinnor och min ska ges samma mdijligheter, rittigcheter och skyldigheter. De ska ha lika méjligheter till
anstillning, befordran, utbildning och utveckling i arbete savil som studier. Kvinnor och min ska lika 16n
tor likvirdigt arbete. Arbetstérhallanden £6r personal och studenter ska utformas sa de limpar sig t6r bade
min och kvinnor. Utdver detta vill OTH verka fér att fordelningen mellan anstillda kvinnor och min blir
jamnare. Bade min och kvinnor ska vara representerade, helst med lika férdelning, i alla demokratiskt valda
organ inklusive hogskolans styrelse. Jamstélldhet ska aktualiseras 1 undervisningen och kursansvarig ldrare
ska efterstriva jamn foérdelning mellan kvinnliga och manliga forfattare i kurslitteraturen.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for lisiret 2022/23 for att frimja jamstilldheten
vid OTH vad giller studiemiljén.*

4. Breddad rekrytering och breddat deltagande

OTH har ansvar att vidta aktiva tgirder for att frimja en breddad rekrytering. Detta arbete handlar om att
frimja rekrytering av studenter fran grupper som pa olika sitt dr underrepresenterade vid ldrositets
utbildningar, olika typer av stddatgirder under utbildningen, dvs. breddat deltagande samt ldrositenas
stodatgirder nir det giller studenternas och nyutexaminerades anstillningsbarhet.

I Sverige har breddad rekrytering traditionellt handlat tvd aspekter: social bakgrund respektive etnisk
bakgrund. Ifriga om social bakgrund ir studenter med hégskoleutbildade férildrar Sverrepresenterade
bland dem som séker till utbildningen. Ifrdga om etnisk bakgrund dr utrikes f6dda eller personer f6dda i
Sverige med tva utrikes fodda forildrar underrepresenterade inom hoégskolan. Det idr komplicerat att
analysera dessa enskilda aspekter isolerade fran andra aspekter som konstillhorighet, skillnader mellan stad
och landsbygd, religionstillhérighet, sexuell ligening, olika typer av funktionsnedsittningar.

De aktiva atgirder som kan komma ifraga handlar om att i antagning- och rekryteringsforfarandet: (1) vicka tanken
péa hogre studier, (2) paverka de som kan paverka (studie- och yrkesvigledare, lirare och foréldrar), samt (3)
underlitta Gvergingen till hégskolan (t.ex. ha tydlig ordning f6r bedémning av reell kompetens); 1
undervisningsformer och organisering: stotta studenter och nyexaminerade till en framgangsrik Gverging till
arbetsmarknaden; och #frdga om studiemiljo: skapa god milj6é vid hégskolan som frimjar breddat deltagande.

4 For personal i forhallande till arbetsgivare, se Akademi f6r Ledatskap och Teologis Arbetsmiljépolicy och 16nepolicy.
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5. Funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsittning ska inte missgynnas. Dirfér erbjuder OTH olika insatser dels for att
anpassa arbetsmiljon for personal med funktionsnedsittning (vilket anges i skolans Arbetsmiljpolicy), dels
for att skapa tillginglighet f6r studenter med funktionsnedsittning.> Insatser f6r studenter med sirskilda
behov pi grund av funktionsnedsittning anges i dokumentet Studenters rittigheter och skyldigheter (utdrag
ibilaga 2). Dirut6ver finns ett sirskilt dokument med information till lirare som méter studenter med behov
av sdrskilt stod pa grund av funktionsnedsittning.

Samordnaren for studenter med funktionsnedsittning dr utbildningsadministratér. Hens uppgift dr att
informera studenter med sirskilda behov om de insatser som hégskolan erbjuder. Enligt bestimmelser 1
regleringsbrevet avsitter OTH 0,3 procent av omsittningen fér grundutbildning till pedagogiska
stodatgirder for studenter med funktionsnedsittning. Samordnaren ansvarar f6r hur medel anvinds och
kostnader som Overstiger beloppet kan efter ansékan delvis tickas av medel som disponeras av Stockholms
universitet fOr sirskilda ataganden.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva dtgirder for att frimja likabehandling fér personer med
funktionsnedsittning lisiret 2022/23.

6. Rutin om nagon drabbas av krinkande sirbehandling eller
trakasserier

Personal och studenter har gemensamt ansvar att uppmirksamma om ndgon idkar eller drabbas av
krinkande sdrbehandling eller trakasserier. Var och en har ansvar att rapportera till studentkar, medlem i
likabehandlingsrad, rektor/studierektor/administrativ chef. Ytterst ansvarig for handliggning av dessa
drenden dr rektor. Likabehandlingsridet ska informeras fortldpande nir rapporter kommer in. En
incidentrapport ska upprittas som beskriver drendet/det intriffade samt vilka dtgirder som vidtagits.
Likabehandlingsradet ska fa del av alla incidentrapporter.

Om OTH fir kinnedom om att en student eller personal anser sig ha blivit utsatt fér krinkande
sirbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ir OTH skyldig att utreda omstindigheterna kring detta
och i férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att f6rhindra trakasserier i framtiden.
Malsittningen 4r att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphér. Om OTH underlater att vidta
atgirder kan hogskolan bli skadestindsskyldig. Ingen atgird ska dock vidtas utan att den som utsatts f6r
krinkande sirbehandling eller trakasserier har sagt ja till den.

For dig som drabbats giller att:

e Det dr du som kinner dig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet dr ovilkommet.
e Reagera genast om du kinner dig utsatt.

e Sidg ifrin tll den som krinker/trakasserar. Tala om att beteendet i friga dr ovilkommet frin din
sida och kriv att det upphér.

5 Tillganglighet som begrepp anvinds for att beskriva ett tillstdnd dar alla manniskor ges samma mojlighet till full
delaktighet och ingen utestings pa grund av utformning av fysisk milj6 eller liknande.
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e Kontakta vid behov studentkaren, ndgon i likabehandlingsrddet (se nedan), eller skolans personal
(rektorn, administrativ chef eller studierektorn £6r ditt program) £6r att fa st6d och hjilp. Personal
kan vinda sig till sitt skyddsombud eller facklig representant pé arbetsplatsen.

e For dagbok/skriftlig dokumentation 6ver hiandelserna. Spara all korrespondens, ex mail, sms,
kommunikation pa socialmedier.

OTH ir skyldig att vidta atgirder:

e Enskilt samtal. Representanter f6r OTH och studentkir (om student ir berérd part) talar enskilt
med den som anklagats for trakasserier och gor klart att krinkande sirbehandling/trakasserier dr
oacceptabla och maste upphéra omedelbart.

e Medling. En tredje person som bada parter accepterar hjilper till att finna en fungerande 16sning
tor framtiden. Den tredje personen kan vara en person utsedd av hégskolans ledning. Om denna
informella handliggning inte ér tillricklig for att sitta stopp for beteendet blir utredningen mer
formell. Det innebér bl a att representant f6r hégskolans ledning hor eventuella vittnen. Alla
inblandade parter har da ritt att ha nidgon person med som stdder dem under handliggningen.
Anmilaren och den anmilda hélls underrittade om édrendets gang.

e Sanktioner: Eventuella atgirder ska alltid riktas mot den som trakasserar och inte mot den som
utsatts for krinkande sidrbehandling eller trakasserier. Verksamhetsledningen tar upp frigor som
r6r arbetsmiljon 1 allminhet (relaterat till arbetsmiljépolicyn) och stérande verksamhet eller
beteende och trakasserier i synnerhet (relaterat till likabehandlingsplanen). Enligt LAS och
kollektivavtal finns méjligheter till arbetsrittsliga paféljder om det giller personal. Om
arbetsrittsliga pafoljder Gvervigs maste trakasserarens fackliga organisation kopplas in. Om det
giller minst en student behandlas drendet av hégskolans Disciplinndmnd som bestar av rektor,
studierektorer och studentrepresentanterna i Likabehandlingsradet. Disciplinndmnden kan besluta
om olika disciplinira dtgirder sisom en varning eller en viss tids avstingning fran studierna. Vid
behov ska juridisk kompetens anlitas. Allvatliga fall av trakasserier polisanmals. Beslut som gér
emot studenten kan 6verklagas till hogskolans Overklagandenimnd.

Studenter och personal som vill framf6ra allmdnna synpunkter pa arbetsmiljon kan goéra det till studentkaren
respektive rektor, administrativ chef eller skyddsombud.

Atgérdsplanen (bilaga 1) anger yttetligare aktiva atgirder for lisiret 2022/23 for att forhindra krinkande
sirbehandling och trakasserier vid OTH.

7. Likabehandlingsrdd och arbetsging

Likabehandlingsrddet (LBR) med representanter fran skolledning, personal och studentkdr ansvarar for
arbetet for likabehandling (mot diskriminering) f6r att motsvara lagens krav pd samverkan (SFS 2016:828,
3 kap. 19§). Likabehandlingsridet ansvarar dirmed for att faststilla och revidera likabehandlingsplanen som
dels foljer upp foregiende lidsars arbete med aktiva dtgirder f6r att forhindra diskriminering i studiemiljén
och dels toresldr en ny handlingsplan med aktiva dtgirder infér kommande lidséir. Det fortlépande arbetet
ska 1 enlighet med Diskrimineringslagen bedrivas i fyra steg:

Steg 1: Undersék om det finns risker f6r diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder f6r enskildas lika rittigheter
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och mdijligheter.

Steg 2: Analysera orsakerna till de risker och hinder som du har upptickt.

Steg 3: Atgirda — genomfor atgirder for att forebygga diskriminering och frimija lika
rittigheter och méjligheter (Likabehandlingsridet féreslar dtgirder som beslutas av
hégskolans styrelse i och med att den antar dtgirdsplanen, som 1 sin tur anger vem som har
ansvar f6r genomférande av respektive atgird).

Steg 4: Folj upp och utvirdera arbetet.

Det fortldpande arbetet ska bedrivas inom féljande fem omriden som speglas i atgirdsplanen:

e antagnings- och rekryteringsférfarande,

e undervisningsformer och organisering av utbildningen,

e cxaminationer och bedémningar av studenternas prestationet,
e studiemilj6, samt

e mojlighet att forena studier med férdldraskap.

LBR ska métas minst en ging per termin. Minst ett méte ska ha fokus pa uppfoljning, utvirdering och
analys av tgirder som vidtagits under innevarande lisdr och minst ett méte ska ha fokus pa att revidera
atgirdsplanen infér kommande ldsir. Sammantriden protokollférs av utsedd sekreterare och radet
dokumenterar sin verksamhet pa limpligt sitt (aktuell likabehandlingsplan som innehéller arlig dtgirdsplan,
och andra relevanta dokument si som underlag i form av enkiter om likabehandling). Alla medlemmar i
LBR ska ha tillgang till denna mapp. Den aktuella likabehandlingsplanen med 4tgirdsplan infér kommande
ldsar ska vara behandlad och beslutad av Likabehandlingsradet senast pa sista métet under varterminen och
sedan rapporteras till hégskolans styrelse for kinnedom. Den ska tillgingligg6ras och kommuniceras till
hégskolans personal och studenter i borjan av varje hésttermin via anslag i Itslearning. Arskurs 1 informeras
om diskrimineringslagen och likabehandlingsplanen under introduktionsveckan. Studentkarens representant
i LBR ser till att informera medlemmarna pé det sitt som kéren finner limpligt. Studentkéren kan dven nir
som helst lyfta frigor om likabehandling i hogskolans styrelse. I slutet av varje ldsar ska LBR utvirdera
atgirdsplanen och dokumentera utvirdering av varje dtgird for att sedan arbeta med ny atgirdsplan.

Medlemmar i likabehandlingsriadet 2022/23 ir: Chatlotte Arenander (sammankallande; administrativ chef),
Tommy Wasserman (kvalitetssamordnare), Niklas Holmefur (rektor), Joel Struble (studentrepresentant
avancerad nivd), Sara Lovemo (studentrepresentant grundnivé). Efter drsskiftet ersdtts Niklas Holmefur av
tf rektor Ulrik Josefsson (prorektor).

Likabehandlingsradet har under foéregiende ldsar motts: 2021-10-06 och beslut togs per capsulam i
november 2021.
Bilagor

Bilaga 1: Arbetet med aktiva atgirder 2022/23
Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter
Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser
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Bilaga 1: Arbetet med aktiva atgirder 2022 /23

Likabehandlingsarbetet 2021/2022

Likabehandlingsrddet bildades under lisdret 2020/2021 och hat dirmed fitt ansvaret att arbeta med
fragorna om likabehandling enligt den likabehandlingsplan som faststillts, inklusive de aktiva dtgirder som
ingick i arets plan.

Lisaret fortsatte att till viss del priglas av coronapandemin. I likabehandlingsarbetet innebar detta ett fortsatt
behov av att underlitta f6r f6rildrar som i storre utstrickning dn tidigare behdvt vara hemma f6r vard av
barn. Utbildningarnas lektioner har fortsatt att spelas in med syfte att underlitta for bl.a. férildrar.

En atgird som varit planerad de tva senaste dren har varit att samtala om likabehandling i studenternas
basgrupper. Sammankallande £6r LBR och studierektorer har diskuterat former t6r detta, men étgirden har
varit svar att infogas 1 befintlig planering. I nista drs atgirdsplan foreslds istillet att studierektor tar fram ett
forslag pa hur dessa samtal bist kan foras i de olika utbildningarna, utéver information i samband med
lasarsstart.

Studenter och personal har fitt information om de rutiner som finns gillande stdd for studenter med
funktionsnedsittning. Det ingar i rutinerna vid terminsstart att studenter bjuds in till ett informationstillfille
gillande stéd vid funktionsnedsittning, vilket genomférts dven detta ldsar vid tva tillfillen. Métena ér digitala
for att mojliggdra £f6r s minga studenter som mojligt att delta.

En 6versyn av kurslitteratur forfattad av kvinnor respektive min har genomfdrts under ldsdret utifrdn
héstterminens kursutbud. Férdelningen visade att gillande obligatorisk ldsning var 12% férfattad av kvinnor
och 88% forfattad av min. Riknas dven referenslitteratur in var fordelningen 14%/86% (kvinnor/min).
Endast en kurs har litteratur med en &vervikt av kvinnliga forfattare. Studierektorn fér hégskolan har
uppmirksammat all personal pa detta och uppmanat att se 6ver férdelningen infér nista genomgang av
kursplanerna. Uppfdljning och fortsatt genomgang planeras. Fordelningen mellan kvinnor och min
gillande gistféreldsare inom OTH under lisiret var 2 kvinnor och 9 min. Aven hir finns ett fortsatt
utvecklingsbehov.

Den 23 februari skickade UKA beslut och slutredovisning av regeringsuppdraget gillande tematisk
utvirdering av lirositenas arbete med breddad rekrytering. UKA anser att lirositet bor problematisera hur
demografisk representativitet och breddad rekrytering ska uppnas inom ramen fér ”den smala inriktning
lirositet har”¢, och efterfrigar tydligare mél och nyckeltal gillande breddad rekrytering. Samtidigt lyfter
utvirderingen att OTH med hinsyn till dess storlek har goda ambitioner och att arbetet fungerar relativt vil
pa flera sitt. UKA summerar de rekommenderade atgirderna i foljande punkter:
e Lirositet bor klargora vilka mal man har avseende bredd i rekryteringen, och hur man beaktar
ldrosdtets inriktning i frimjandet av dessa mal.
e Lirositet bor sikerstilla att tillricklig tid ges till arbetet med breddad rekrytering.
e Lirositet bor problematisera hur de bist breddar rekryteringen med héinsyn till den inriktning
som ldrositet har.

6 UKA 2022: Universitets och hégskolors arbete med att frimja och bredda rekryteringen till hégre utbildning.
Tematisk utvirdering, del 2. (sida 217)
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o Lirositet bor ta fram nyckeltal kopplade till malsittningar f6r arbetet med breddad rekrytering.
o Lirositet kan konkretisera mal f6r och tolkning av breddad rekrytering samt férdjupa analysen
av vad man vill uppna och varfor.
Sedan den tematiska utvirderingen har OTH gjort ytterligare forstirkningar i sitt arbete med breddad
rekrytering. Bland annat har formaliseringen av ett likabehandlingsrid inneburit tydligare ansvar och
formaliserad struktur som underlittar bade utveckling och uppfoljning av arbetet. LBR tar med sig UKAs
aterkoppling genom planerade atgirder i denna likabehandlingsplan.

Under véren genomfordes en likabehandlingsenkit som skickades ut till alla studenter pa OTH.
Svarsfrekvensen var ligre dn féregiende enkdt (75 jimfort med 165). En sammanstillning av enkiten delges
LBR under hésten 2022. Sammanfattningsvis har resultatet f6r samtliga fragor férdndrats 1 positiv riktning
i jamforelse med enkiten 2020. Det omride dir det finns tydligast forbittringspotential géller kinnedom
om vart man ska vinda sig om man blir utsatt for trakasserier eller diskriminering, men 4ven hir har
resultatet forbittrats fran 60% till 73% som vet vart de ska vinda sig. Tvd frigor gillande méjligheten att
kombinera forildraskap och studier har lagts till 1 enkéten och dr det andra omrddet dir tydligast mojlighet
till forbattring finns. Dessa fragor har dock endast besvarats av 11-13 personer och flertalet upplever dnda
att det finns stor forstaelse fran lirare kring exempelvis VAB. Utmaningen att kombinera studier med
forildraskap aterstar dock. Aven om enkitens resultat i stort visar flera positiva resultat, 4r det viktigt att
lirositet fortsitter arbetet med att uppmirksamma fragor gillande likabehandling bland bdde personal och
studenter. Konkreta dtgirdspunkter har lagts in som aktiva dtgirder i arets likabehandlingsplan. Nista
likabehandlingsenkit ska genomféras varen 2024. Likabehandlingsradet foreslir att den genomférs i
samband med en gemensam studentsamling for att 6ka antalet svarande.

Ytterligare ett antal atgdrder har genomfdrts f6r att frimja breddat deltagande, breddad rekrytering och
jamstélldhet:

- Annonsering av DIOS och DIOS-dagen har skett i tidsskriften Socionomen som riktar sig till
socionomer.

- Tvakurser inklusive en fortsittningskurs om teologiska texter pa klassisk syriska har anordnats som
uppdragsutbildning 4t Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i Orebro.

- En f6rsta utredning kring méjligheten till anonyma tentamina har genomforts och Utbildnings- och
forskningsridet har behandlat frigan. Studierektor har ocksa tagit del av andra lirositens
erfarenheter (bl.a. Umed universitet och Lunds universitet). Frigan finns kvar som atgird
kommande 4r.

Under ldsaret har det inte inkommit ndgra incidentrapporter.

I tabellen foljer en kort uppféljning av respektive dtgird.

1. Antagnings- och rekryteringsférfarande

Aktivitet

Atgéird /hur

Uppféljning

A | Frimja breddad rekrytering

Se dver mojligheten att géra hemsidan mer
tillgdnglig genom exempelvis
uppldsningsfunktionalitet.

Hemsidan ar
uppldsningsbar men har ¢j
upplisningsfunktionalitet.

Se over vilka
strategiska marknadsf6ringsval eller sirskilda
insatser som kan goras for att pa ett tydligare
sitt arbeta med breddad rekrytering.

Delvis genomfort,
framforallt genom
annonsering f6r DIOS i
Socionomen.

Anordna kurs under ht 21 om teologiska
texter  pa  klassisk  syriska som

Genomfort
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uppdragsutbildning 4t Syrisk-ortodoxa
férsamlingen Mariakyrkan i Orebro.
Arbeta for att genomfora en | Genomfért
fortsittningskurs om teologiska texter pa
klassisk syriska som uppdragsutbildning at
Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i
Orebro
Analysera orsaker till den ldga andelen | Frigan har lyfts i UFR.
kvinnor i masterprogrammet (5 kvinnor/11 | Lasdret 21/22 var
min) och foresld dtgirder fOr att rekrytera | fordelningen 6 min/4
flera kvinnliga studenter till programmet. kvinnor.
1. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgéird /hur Uppfoljning
A | Frimja jamstilldhet i | Genomging av kurslitteratur pa grundnivi | Delvis genomfort
utbildningen. for att efterstriava balans i val av kutslitteratur | (genomgang kvinnor/min

forfattad av kvinnor och man samt forfattare
fran underrepresenterade delar av virlden.

genomfort)

Efterstriva att lika antal kvinnliga respektive
manliga gistfrelisare bjuds in.

Har  fOljts  upp

férdelningen ir ojimn.

men

B | Frimja breddad rekrytering &

Arbeta for att infra en engelsksprakig termin

Forberett, men har skjutits

funktionsnedsatta studenter i
studiemiljon.

funktionsnedsittning (se bilaga 2).

breddat deltagande. lasaret 2022/2023. pa framtiden p.ga.
prioriteringar inom
organisationen.
C | Underséka studenternas | Enkidt om likabehandling/diskriminering | Genomfort
upplevelse av likabehandling | riktad till alla studenter.
samt eventuell férekomst av
diskriminering.
2. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Aktivitet Atgird/hur Uppfdlining
A | Undanréja  hinder for | Informera om stéd och mojlighet till | Genomfért vid
likabehandling av | alternativ  examination  (jimkning av | terminsstart ht 21 och vt
funktionsnedsatta studenter i | kursplanen) eller lingre provtid som | 22.
examinationer. hégskolan  erbjuder  studenter  med
funktionsnedsittning.
B | Frimja likabehandling och | Foresla fo6r studentkar och UFR att inf6ra | Utreds men ej
rittssikerhet i examinationer. | anonyma hemtentamen under en begrinsad | firdigbehandlat.
tid. Detta behover sedan utvirderas.
3. Studiemiljs
Aktivitet Atgird/hur Uppfoljning
A | Framja  likabehandling i | Samtal i basgrupper om jimstilldhet, | Ej genomfort
samtalsklimat och studiemiljé. | likabehandling  och  samtalsklimat i
studiemilibn ~ pa campus/studiecentet.
Samtalsanteckningar limnas till LBR.
B | Undanréja  hinder for | Informera studenter om det stéd som | Genomfért, bland annat
likabehandling av | hogskolan  erbjuder  studenter  med | vid terminsstart ht21 men

aven i Studiechandbok mm.

Informera all personal om rutiner vad giller

Genomfort under hostens

stod till studenter med funktionsnedsittning | personaldagar.
och var information om insatser och
arbetssitt for lirare finns,
4. Mogijlighet att férena studier med forildraskap
| Aktivitet | Atgiird/hur | Uppfolining
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A | Undanréja  hinder  f6r | Nir en forilder behéver vara hemma f6r vard | Genomfort, i stort sett alla

forildrar att studera. av barn ska det underlittas f6r forildern att | lektioner har spelats in
kunna ta del av undervisningen digitalt. under ldsaret.
5. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgird/hur Uppfoljning
A | Utbildning i likabehandling | Studieledare, kontaktlirare och administrativ | Ej genomfort
samt hur man kan férebygga | chef genomgar
och f6rhindra diskriminering. | Diskrimineringsombudsmannens e-
utbildning,
B | Informera om likabehandling | Information till alla studenter i arskurs 1 om | Information i itslearning.
och sirskilt de rutiner som | diskrimineringslagen och
giller for vid fall av krinkande | likabehandlingsplanen i bérjan  av
sirbehandling eller | utbildningen.

trakasserier, si att studenter | Personal informeras om diskrimineringslagen | Genomfort under hosten
och personal vet var man kan | och likabehandlingsplanen vid ett APT-méte. | 2021.

vinda sig i forekommande fall. | Studentkarens representant i LBR informerar | Ej genomfért

karens medlemmar om denna
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de
planerade édtgirderna for lisaret.

Information om likabehandling i | Delvis genomfoért
Studiehandboken.
C | Folja upp iterkoppling frin | Ta del av svaret frin UKAs temautvirdering | Genomfort
extern gillande breddad rekrytering och breddat
utvirdering/granskning. deltagande och vid behov genomféra

ytterligare atgirder.
Ta del av svaret frin DOs granskning och vid | Ej genomfért da DO dnnu
behov genomféra ytterligare dtgirder. inte aterkopplat

Atgirdsplan for ldsaret 2022/23

En god atgird ska vara baserad pa ett reellt behov, vara genomférbar och syftet med den ska vara att faktiskt
forbittra en situation som rader pa lirositet. I text ska dtgirden vara konkret och val formulerad, hur och
inom vilken tidstrymd den ska genomféras och vem/vilka som dr ansvariga. Att undersdka och kartligga
liget dr viktigt fOr att bestimma vilka dtgdrder som krivs fOr att nd uppsatta mal i denna likabehandlingsplan.
Det kan t.ex. ske genom analys av olika slags enkiter och utvirderingar samt incidentrapporter. Flera av
atgirderna nedan ingir i ledet att understka liget, medan andra dr baserade pa de kartliggningar av
likabehandling som tidigare genomférts 1 form av enkdt och efterféljande analys. En specifik
likabehandlingsenkit bér genomféras vartannat ar (ndsta gang varen 2024) medan alla kursvirderingar och
programutvirderingar ska innehalla fragor om likabehandling.”

1. Antagnings- och rekryteringsférfarande

Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid
A | Unders6ka breddad | Kartligga nya studenters bakgrundsfaktorer i | Studierektor Vit 23
rekrytering. borjan av utbildningen i syfte att ta fram | hogskolan
statistik gillande breddad rekrytering. Nagra

7 For god vagledning i arbetet med aktiva 4tgirder, se DO:s webbplats http://e-utbildning.do.se/hogskolan/du-som-
planerar-arbetet-for-lika-rattigheter-och-mojligheter/ Arbetet-med-aktiva-atgarder/.
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faktorer som kan undersékas dr exempelvis
forildrars utbildningsbakgrund samt vilken
kommun studenten dr uppvuxen i.

B | Frimja breddad rekrytering. Sakerstélla god tillgénglighet i samband Kommunikatér | Ht 22
med ny hemsidan.
Fortsitta se over vilka | Kommunikatér | Vt 23
strategiska marknadsforingsval eller sirskilda
insatser som kan goras for att pa ett tydligare
sitt arbeta med breddad rekrytering.
Anordna kurs under vt 23 om teologiska | Studierektor Vit 23
texter pa klassisk syriska som | hogskolan
uppdragsutbildning 4t Syrisk-ortodoxa
férsamlingen Mariakyrkan i Orebro.

C | Undersoka konsférdelning i | Fortsatt undersékning av andelen kvinnliga | Studierektor Vit 23
masterprogram. och manliga studenter i masterprogram. hégskolan
2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid

A | Frimja jamstilldhet i | Efterstrdva balans i val av kurslitteratur | Studierektor Vit 23
utbildningen. forfattad av kvinnor och mén samt forfattare | hégskolan

fran underrepresenterade delar av virlden.

Efterstriva att lika antal kvinnliga respektive | Studierektor Lépan

manliga gistforeldsare bjuds in. (stimmer av med | de
kursansvariga)

B | Framja breddad rekrytering & | Arbeta fOr att inféra en engelsksprikig termin | Prorektor Vit 23
breddat deltagande. lisaret 2022/2023.

C | Undersoka breddat | Sikerstilla att frigan om  fordldrars | Studierektor Vit 23
deltagande. utbildningsbakgrund finns i alla | hogskolan

programutvirderingat.
3. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid

A | Undanréja  hinder  fo6r | Informera om stéd och méjlighet till | Utbildnings- Introd
likabehandling av | alternativ  examination  (jimkning  av | administrator uktion
funktionsnedsatta studenter i | kursplanen) eller lingre provtid som | och studieledare | svecka
examinationer. hoégskolan  erbjuder  studenter  med n ht 22

funktionsnedsittning.

B | Frimja likabehandling och | Fortsatt utredning av mojligheten att inféra | Studierektor Vit 23
rittssdkerhet i examinationer. | anonyma tentamina samt landa i ett beslut. hégskolan
4. Studiemiljo
Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid

A | Fraimja  likabehandling i | Samtal med studenter om jimstilldhet, | Studierektorer Vit 23
samtalsklimat och studiemiljé. | likabehandling ~ och  samtalsklimat i | samordnar

studiemiljén pd campus/studiecenter.

B | Undanrdja  hinder for | Informera studenter om det stéd som | Utbildnings- Vid
likabehandling av | hogskolan  erbjuder  studenter  med | administratér vatje
funktionsnedsatta studenter i | funktionsnedsittning i studiemiljon (se bilaga termin
studiemiljén. 2). sstart

Informera all personal om rutiner vad giller | Utbildnings- Ht 22
stod till studenter med funktionsnedsittning | administrator
och wvar information om insatser och
arbetssitt for lirare finns.
5. Mogjlighet att férena studier med forildraskap
| Aktivitet | Atgird/hur | Ansvar | Tid
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A | Undanrdja  hinder  f6r | Nir en forilder behver vara hemma f6r vard | Studierektor Lépan
forildrar att studera. av barn ska det underlittas for forildern att de
kunna ta del av undervisningen digitalt.
6. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid
A | Utbildning i likabehandling | Representanter i LBR deltar pi DOs | Sammankallande | Ht 22
samt hur man kan forebygga | webbinarium gillande “Hur f&rebygger | LBR
och f6rhindra diskriminering. | lirosdten diskriminering av studenter?”
B | Informera om likabehandling | Information till alla studenter i arskurs 1 om | Samordnare vid | Ht 22
och sirskilt de rutiner som | diskrimineringslagen och | respektive
giller for vid fall av krinkande | likabehandlingsplanen i1 bérjan  av | studiecenter;
sirbehandling eller | utbildningen. Studierektor (for
trakasserier, si att studenter teologiska
och personal vet var man kan program)
vinda sig i férekommande fall. | Personal informeras om diskrimineringslagen | Sammankallande | Ht 22
och likabehandlingsplanen vid ett APT-méte. | LBR
I samband med detta sirskilt belysa att alder
ir en  diskrimineringsgrund  (utifrin
kommentar i likabehandlingsenkiten).
Studentkirens representant i LBR informerar | Studentrepresent | Vt 23
kirens medlemmar om denna | anter LBR
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de
planerade dtgirderna for lisiret.
Information om likabehandling i | Sammankallande | Infor
Studiehandboken. LBR ny
versio
n
23/24
C | Folja upp iterkoppling frin | Tadel av svaret frin DOs granskning och vid | Sammankallande | Vid
extern behov genomféra ytterligare atgirder. LBR svar
utvirdering/granskning. frin
DO
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Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter

Ut version uppdaterad 2021-11-26

6. Insatser for studenter med behov av sarskilt stod

OTH erbjuder olika typer av insatser till studenter med behov av sirskilt stéd. Ansvaret ligger pa den
studerande att se till att st6d efterfrigas. Studenten vinder sig i foérsta hand direkt till
utbildningsadministratdr, som samtalar med studenten om behovet och kan ge en skriftlig rekommendation
om insatser.

Studenten dr sin egen informationsbirare. Det innebdr att studenten sjilv har ansvar att prata med
kursansvarig lirare om vilka rekommenderade anpassningar som ir aktuella f6r kursen. Kursansvarig lirare
har ansvar att avgéra om kunskapskraven kan bedémas pa ett likvirdigt sitt med rekommenderad
anpassning. Om studenten ska beviljas 4dndrad examinationsform behover skriftligt beslut tas av
kursansvarig i samrdd med studierektor. Beslut som gir emot studenten kan O&verklagas till
Overklagandenimnden.

Vid behov kan ett méte bokas med utbildningsadministratéren, programansvarig och studievigledare f6r
att samtala om fler limpliga insatser, studietakt och kursval.

6.1 Stod for studenter med lis- och skrivsvirigheter
Stéd som erbjuds alla studenter med lis- och skrivsvarigheter:

o [ eginms (inldst kurslitteratur)
e Ljud- eller filminspelningar av freldsningar
o StavaRex (stavningsassistent i Microsoft Word)

Exempel pi stod som erbjuds studenter med dokumenterade lds- och skrivsvarigheter:

e Tor.Talk (licenser ges till studenter med utbredd dyslexi)
¢ Anteckningsstéd (en medstudent f6r anteckningar)
e Anpassad tentamen i form av férlingd tentamenstid (beslutas av kursansvarig lirare)

e Andrad tentamensform, till exempel muntlig tentamen i stillet for skriftlig (beslutas av studierektor for
hégskolan)

6.2 Stid for studenter med fysisk _funktionsnedsdttning

I vissa av lokalerna pa Campus Orebro finns horslinga, och nigra av lokalerna ir anpassade fér personer
med funktionsnedsittning. Samtal om méjlighet till anpassningar f6r enskild students sirskilda behov fors,
nir det giller campus i Orebro med utbildningsadministratér, och nir det giller regionala studiecenter, med
respektive samordnare och samverkande folkh6gskola.

6.3 Stod for studenter med brister i svenska spriket

Studier vid OTH forutsitter grundliggande behorighet fér hégskolestudier och omradesbehérighet A1/1.
Vid behov av férberedande spriktrining innan utbildning p4 OTH pabérjas, kan samtal féras med niagon
av de samverkande folkhdgskolorna f6r att om méjligt erbjuda studier pa folkhégskolans allmankurs.
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Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande
bestimmelser

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamal

1§ Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika rittigheter och
moéjligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller dlder.

Lag (2014:956).

Lagens inneball

2§ Lagens forsta kapitel innehdller definitioner och andra inledande bestimmelser. I andra kapitlet finns
bestimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om
aktiva dtgirder. I fjirde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestimmelser om
ersittning och ogiltighet. I sjitte kapitlet finns bestimmelser om rittegingen.

Lagen dr tvingande

3§ Ettavtal som inskrinker ndgons rittigheter eller skyldigheter enligt denna lag dr utan verkan i den
delen.

Diskriminering

4§ Idenna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamf6rbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller élder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssitt som framstdr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga
och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits f6r att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsittning som ir skiliga utifrin krav pa tillginglighet 1 lag och annan
torfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhillandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
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enskilde, samt

- andra omstindigheter av betydelse,

4. trakassetier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pd ett sitt som avses i 1-
5 och som limnas at nagon som stér i lydnads- eller beroendeférhallande till den som limnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag,.

Lag (2014:958).

Kin, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillborighet, funktionsnedsdtining, sexuell
ldggning och dlder

5§ Idenna lagavses med

1. kén: att ndgon dr kvinna eller man,

2. kénsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon,

3. etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmdga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller
kan férvintas uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har 4indrat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958).

Hela Diskrimineringslagen r tillgénglig via f6ljande link:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling /diskrimineringslag-

2008567 sts-2008-567
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