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Likabehandlingsplan f6r Orebro teologiska hégskola (OTH)

1. Inledning

De yttre ramarna for likabehandling anges i Hogskolelagen 1 kap. 5§ och Diskrimineringslagen
(SFS2008:567) med dndringar (SFS 2016:828 och 2017:1128). Lagen anger féljande diskrimineringsgrunder:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning samt alder.! Vidare krivs fran 2017-01-01 (SFS 2017:1128) att
arbetsgivare savil som utbildningsanordnare méste aktivt frimja lika rittigheter och vidta aktiva dtgirder att
torebygga diskriminering — utbildningsanordnare 1 férhallande till studenter och arbetsgivare 1 férhillande
till de anstillda. Utbildningsanordnare dr ocksa skyldiga (SEFS 2014:958) att varje dr uppritta en 6versikt 6ver
de atgirder som beh6vs for att frimja lika rittigheter och méjligheter f6r de studenter som deltar eller s6ker
till verksamheten.

Denna likabehandlingsplan innehaller dirfér en arlig dtgirdsplan f6r planerade aktiva atgirder f6r ldsaret
2021/22 och utvirdering av fOregiende drs insatser. Likabehandlingsplanen revideras varje dr efter
varterminens slut (i juni) av hogskolans Likabehandlingsrad och beslut om ny handlingsplan inklusive
atgirdsplan for nytt lisar fattas av hogskolans styrelse vid férsta métet pa héstterminen.

Utover denna plan finns en Arbetsmiljopolicy beslutad 1 februari 2018 av ALTSs styrelse som ocksa
innefattar  ’riktlinjer och rutiner mot trakasserier” (under Gemensam>Personalhandbok och
arbetsmiljarbete). Arbetsmiljéverket respektive DOs tillsynsomraden 6verlappar i detta fall men tillsynen
bedrivs utifrdn olika lagar. Denna Sverlappning, som speglas i styrdokumenten (Arbetsmiljépolicy och
Likabehandlingsplan) har identifierats av Riksrevisionen.

2. Overgripande mal, riktlinjer och ansvarsomraden

I anslutning till vad Hogskolelagen (1 kap. 5 §) foreskriver vill OTH aktivt iaktta och frimja en héllbar
utveckling; jimstilldhet mellan kvinnor och min; férstielsen for andra linder och fér internationella
torhallanden, samt en breddad rekrytering till hégskolan.?

All personal och alla studenter vid OTH har, i enlighet med Diskrimineringslagen (SFS2008:567 med
indringar), ritt att behandlas lika oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning (inklusive ideologisk &vertygelse), funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.

Dirfor vill OTH verka for:

e Att hogskolan priglas av jamlikhet och 6ppenhet dir alla, personal och studenter, kidnner sig
vilkomna och beméts med respekt.

e Att hogskolan som arbetsgivare uppritthaller jimstilldhet sd att kvinnor och min ges samma
moéjligheter, ritticheter och skyldigheter (se nedan om jamstilldhet).

! Diskrimineringslagen avser med (1) Kon att ndgon dr kvinna eller man; (2) kénséverskridande identitet eller uttryck:
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kén; (3) etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhéllande; (4)
funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmdga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan
forvintas uppstd; (5) sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning; och (6) dlder: uppnadd
levnadsldngd.

2 Se vidare sirskilda styrdokument f6r hallbar utveckling och internationalisering.
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e Att till hégskolan bredda rekryteringen savidl som deltagandet med sirskild hidnsyn till social
respektive etnisk bakgrund.

e Att i hogskolans verksamhet férebygga all form av direkt och indirekt diskriminering, krinkande
sarbehandling, mobbning, konskrikningar och sexuella trakasserier och att skyndsamt utreda och
vidta dtgirder om sadana fall kommer till kinnedom.?

e Att det finns tydliga rutiner att folja vid férekomst av diskriminering och trakassetier och att alla
kidnner till rutinerna och vet till vem man kan vinda sig om man upplever sig vara diskriminerad
eller trakasserad.

e Att varken personal eller studenter med funktionsnedsittning missgynnas genom att inte skiliga
atgirder for tillganglighet har vidtagits (se bilaga 3, utdrag ur Diskrimineringslagen 1 kap. 4§).

e  Att studenter och personal har kunskap om skolans systematiska likabehandlingsarbete.

Rektorn ansvarar for att i samrdd med Verksamhetsledning, Studentkér och Likabehandlingsrid se till att
arbetsforhallanden pa OTH priglas av jaimlikhet och éppenhet dir alla, personal och studenter, kinner sig
vilkomna och beméts med respekt. Rektor ansvarar som arbetsgivare, i samrad med hogskolans styrelse,
att hogskolan uppritthaller jimstilldhet.

Studierektorerna ansvarar for att i samrad med lirarkollegier, Utvecklings- och forskningradet (UFR),
studieledare och studentkar frimja ovanstiende mal i hégskolans samtliga program och kurser.
Likabehandling  ska  utvirderas 1  kursvirderingar —med  relevanta  frigor som 1Ot
likabehandling/diskriminering kopplade till den aktuella kursen (studiemiljo, undervisningssituation, samt
kursmaterial) och speglas i kursplaner.

Kursansvariga ansvarar for att likabehandling och jimstilldhet aktualiseras 1 undervisningen och att en
jimn fordelning mellan kvinnliga och manliga forfattare i kurslitteraturen efterstrivas.

Atgﬁrdsplanen (bilaga 1) anger aktiva atgirder for lisaret 2021/22 f6r att fraimja dessa Gvergripande mal vid
OTH.

3. Jamstilldhet

Kvinnor och min ska ges samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter. De ska ha lika méjligheter till
anstillning, befordran, utbildning och utveckling i arbete sivil som studier. Kvinnor och min ska lika 16n
for likvirdigt arbete. Arbetsférhallanden f6r personal och studenter ska utformas sa de limpar sig f6r bade
min och kvinnor. Utéver detta vill OTH verka for att férdelningen mellan anstillda kvinnor och min blir
jimnare. Bdde min och kvinnor ska vara representerade, helst med lika f6rdelning, i alla demokratiskt valda
organ inklusive hogskolans styrelse. Jimstilldhet ska aktualiseras 1 undervisningen och kursansvarig lirare
ska efterstriva jamn foérdelning mellan kvinnliga och manliga f6rfattare i kurslitteraturen.

3 Direkt diskriminering innebir att en person missgynnas genom att behandlas simre dn nigon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation om missgynnandet har samband med nigra av
diskrimineringsgrunderna (SES 2008:567 1 kap. 4§); Indirekt diskriminering innebir att en enskild person missgynnas
genom tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstir som neutrala men som i praktiken
sarskilt missgynnar personer ur ndgon av diskrimineringsgrunderna. Avgorande dr om bestimmelsen etc. drabbar en
betydligt stérre andel personer med viss etnisk tillhérighet etc. dn personer med annan etnisk tillhérighet (SES 2008:567
1 kap 4 §); Med krinkande sirbehandling menas, enligt Arbetsmiljéverkets definition, handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare (hir inbegrips studenter) pa ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohilsa och medféra
att de som drabbas hamnar utanf6ér den sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pagar under en lingre
tid. I vérsta fall kan det utvecklas till mobbning; Konskrikningar/trakassetier pa grund av kon (som inte ir av sexuell
natur) och sexuella trakasserier (som ir av sexuell natur, se SEFS 2008 1 kap. 5§) ir en typ av diskriminering som innebir
ovilkommet upptridande som krinker en persons virdighet. Det viktigaste kidnnetecknet f6r trakassetier dr att de dr
o6nskade av den som utsitts fér dem.
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Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for lasiret 2021/22 for att frimja jimstilldheten
vid OTH vad giller studiemiljén.*

4. Breddad rekrytering och breddat deltagande

OTH har ansvar att vidta aktiva atgirder for att frimja en breddad rekrytering. Detta arbete handlar om att
frimja rekrytering av studenter frin grupper som pd olika sitt dr underrepresenterade vid ldrositets
utbildningar, olika typer av stddatgirder under utbildningen, dvs. breddat deltagande samt lirositenas
stodatgirder nir det giller studenternas och nyutexaminerades anstillningsbarhet.

I Sverige har breddad rekrytering traditionellt handlat tvd aspekter: social bakgrund respektive etnisk
bakgrund. Ifriga om social bakgrund ir studenter med hogskoleutbildade férildrar Gverrepresenterade
bland dem som séker till utbildningen. Ifrdga om etnisk bakgrund dr utrikes fodda eller personer fédda i
Sverige med tvd utrikes fodda foérdldrar underrepresenterade inom hogskolan. Det dr komplicerat att
analysera dessa enskilda aspekter isolerade frin andra aspekter som kénstillhérighet, skillnader mellan stad
och landsbygd, religionstillhérighet, sexuell liggning, olika typer av funktionsnedsittningar.

De aktiva dtgirder som kan komma ifrdga handlar om att i antagning- och rekryteringsforfarandet. (1) vicka tanken
pd hogre studier, (2) paverka de som kan paverka (studie- och yrkesvigledare, lirare och forildrar), samt (3)
underlitta Svergangen till hogskolan (t.ex. ha tydlig ordning f6r bedémning av reell kompetens); I
undervisningsformer och organisering: stotta studenter och nyexaminerade till en framgingsrik Gvergang till
arbetsmarknaden; och #frdga om studiemiljo: skapa god miljé vid hégskolan som frimjar breddat deltagande.

5. Funktionsnedsittning

Personer med funktionsnedsittning ska inte missgynnas. Dirfér erbjuder OTH olika insatser dels for att
anpassa arbetsmiljon f6r personal med funktionsnedsittning (vilket anges i skolans Arbetsmiljépolicy), dels
for att skapa tillginglighet f6r studenter med funktionsnedsittning.> Insatser for studenter med sirskilda
behov pa grund av funktionsnedsittning anges i dokumentet Studenters rittigheter och skyldigheter (utdrag
1 bilaga 2). Dirutéver finns ett sirskilt dokument med information till lirare som méter studenter med
behov av sirskilt stéd pd grund av funktionsnedsittning.

Samordnaren f6r studenter med funktionsnedsittning dr utbildningsadministratér. Hens uppgift dr att
informera studenter med sirskilda behov om de insatser som hogskolan erbjuder. Enligt bestimmelser i
regleringsbrevet avsitter OTH 0,3 procent av omsittningen fér grundutbildning till pedagogiska
stodatgirder for studenter med funktionsnedsittning. Samordnaren ansvarar f6r hur medel anvinds och
kostnader som Overstiger beloppet kan efter anstkan delvis tickas av medel som disponeras av Stockholms
universitet for sirskilda ataganden.

Atgﬁrdsplanen (bilaga 1) anger yttetligare aktiva atgirder fOr att frimja likabehandling f6r personer med
funktionsnedsittning lisaret 2021/22.

6. Rutin om nagon drabbas av krinkande sirbehandling eller trakasserier

Personal och studenter har gemensamt ansvar att uppmirksamma om ndgon idkar eller drabbas av
krinkande sdrbehandling eller trakasserier. Var och en har ansvar att rapportera till studentkar, medlem i
likabehandlingsrad, rektor/studierektor/administrativ chef. Ytterst ansvarig for handliggning av dessa
irenden dr rektor. Likabehandlingsridet ska informeras fortlopande nir rapporter kommer in. En
incidentrapport ska upprittas som beskriver drendet/det intriffade samt vilka atgirder som vidtagits.
Likabehandlingsradet ska fd del av alla incidentrapporter.

4 For personal i férhallande till arbetsgivare, se Akademi f6r Ledarskap och Teologis Arbetsmiljépolicy och 16nepolicy.
5 Tillginglighet som begrepp anvinds for att beskriva ett tillstind ddr alla minniskor ges samma m&jlighet till full
delaktighet och ingen utestings péd grund av utformning av fysisk milj6 eller liknande.
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Om OTH fir kinnedom om att en student eller personal anser sig ha blivit utsatt fér krinkande
sirbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ir OTH skyldig att utreda omstindigheterna kring detta
och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra trakasserier i framtiden.
Malsittningen 4r att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Om OTH underlater att vidta
atgirder kan hégskolan bli skadestandsskyldig. Ingen atgird ska dock vidtas utan att den som utsatts for
krinkande sirbehandling eller trakasserier har sagt ja till den.

For dig som drabbats giller att:

e Det idr du som kinner dig utsatt som avgér om handlingen eller beteendet 4r ovilkommet.

e Reagera genast om du kinner dig utsatt.

e Sig ifrin till den som krinker/trakasserar. Tala om att beteendet i fraga ir ovilkommet frin din
sida och kriv att det upphor.

e Kontakta vid behov studentkaren, nigon i likabehandlingsradet (se nedan), eller skolans personal
(rektorn, administrativ chef eller studierektorn f6r ditt program) £6r att fa stdd och hjilp. Personal
kan vinda sig till sitt skyddsombud eller facklig representant pé arbetsplatsen.

e For dagbok/skriftlig dokumentation Gver hindelserna. Spara all korrespondens, ex mail, sms,
kommunikation pd socialmedier.

OTH ir skyldig att vidta atgirder:

e Enskilt samtal. Representanter for OTH och studentkir (om student ir berérd part) talar enskilt
med den som anklagats for trakasserier och gor klart att krinkande sirbehandling/trakassetier dr
oacceptabla och maste upphéra omedelbart.

e Medling. En tredje person som bdda parter accepterar hjilper till att finna en fungerande 16sning
tor framtiden. Den tredje personen kan vara en person utsedd av hogskolans ledning. Om denna
informella handliggning inte dr tillricklig for att sitta stopp for beteendet blir utredningen mer
formell. Det innebér bl a att representant for hégskolans ledning hér eventuella vittnen. Alla
inblandade parter har di ritt att ha ndgon person med som stdder dem under handliggningen.
Anmilaren och den anmilda halls underrittade om drendets ging,.

e Sanktioner: Eventuella atgirder ska alltid riktas mot den som trakasserar och inte mot den som
utsatts for krinkande sdrbehandling eller trakasserier. Verksamhetsledningen tar upp fragor som
61 arbetsmiljén i allménhet (relaterat till arbetsmiljépolicyn) och stérande verksamhet eller
beteende och trakasserier i synnerhet (relaterat till likabehandlingsplanen). Enligt LAS och
kollektivavtal finns méjligheter till arbetsrittsliga pafdljder om det géller personal. Om
arbetsrittsliga paféljder dvervigs mdste trakasserarens fackliga organisation kopplas in. Om det
giller minst en student behandlas drendet av hégskolans Disciplinndmnd som bestér av rektor,
studierektorer och studentrepresentanterna i Likabehandlingsradet. Disciplinndimnden kan besluta
om olika disciplinira dtgirder sdsom en varning eller en viss tids avstingning frin studierna. Vid
behov ska juridisk kompetens anlitas. Allvatliga fall av trakasserier polisanmils. Beslut som gér
emot studenten kan 6verklagas till hogskolans Overklagandenimnd.

Studenter och personal som vill framféra allmidnna synpunkter pa arbetsmiljon kan géra det till studentkaren
respektive rektor, administrativ chef eller skyddsombud.

Atgirdsplanen (bilaga 1) anger ytterligare aktiva atgirder for lasiret 2021/22 for att forhindra krinkande
sirbehandling och trakasserier vid OTH.

7. Likabehandlingsrdd och arbetsging

Likabehandlingsradet (LBR) med representanter frin skolledning, personal och studentkar ansvarar for
arbetet for likabehandling (mot diskriminering) for att motsvara lagens krav pa samverkan (SFS 2016:828,
3 kap. 19§). Likabehandlingsrddet ansvarar didrmed f0r att faststilla och revidera likabehandlingsplanen som
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dels foljer upp féregiende ldsars arbete med aktiva atgirder for att forhindra diskriminering i studiemiljén
och dels foreslar en ny handlingsplan med aktiva atgirder inf6r kommande ldsar. Det fortldpande arbetet
ska 1 enlighet med Diskrimineringslagen bedrivas i fyra steg:

Steg 1: Unders6k om det finns risker f6r diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder f6r enskildas lika rittigheter
och moijligheter.

Steg 2: Analysera orsakerna till de risker och hinder som du har upptickt.

Steg 3: Atgirda — genomfor atgirder for att forebygga diskriminering och frimia lika
rittigheter och mojligheter (Likabehandlingsradet foreslar atgirder som beslutas av
hogskolans styrelse 1 och med att den antar dtgirdsplanen, som i sin tur anger vem som har
ansvar for genomférande av respektive atgird).

Steg 4: Fo6lj upp och utvirdera arbetet.

Det fortldpande arbetet ska bedrivas inom féljande fem omraden som speglas i atgirdsplanen:

e antagnings- och rekryteringsférfarande,

e undervisningsformer och organisering av utbildningen,

e cxaminationer och bedémningar av studenternas prestationer,
¢ studiemilj6, samt

e moijlighet att férena studier med forildraskap.

LBR ska métas minst en ging per termin. Minst ett mote ska ha fokus pa uppféljning, utvirdering och
analys av atgirder som vidtagits under innevarande lisdr och minst ett méte ska ha fokus pa att revidera
atgirdsplanen infér kommande ldsar. Sammantriden protokollférs av utsedd sekreterare och ridet
dokumenterar sin verksamhet pd limpligt sitt (aktuell likabehandlingsplan som innehaller arlig dtgirdsplan,
och andra relevanta dokument si som underlag i form av enkiter om likabehandling). Alla medlemmar i
LBR ska ha tillgang till denna mapp. Den aktuella likabehandlingsplanen med atgirdsplan infér kommande
ldsar ska vara behandlad och beslutad av Likabehandlingsridet senast pa sista motet under varterminen och
sedan rapporteras till hogskolans styrelse f6r kinnedom. Den ska tillgingligoras och kommuniceras till
hégskolans personal och studenter i borjan av varje hésttermin via anslag i Itslearning. Arskurs 1 informeras
om diskrimineringslagen och likabehandlingsplanen under introduktionsveckan. Studentkérens
representant 1 LBR ser till att informera medlemmarna pd det sdtt som kdren finner limpligt. Studentkédren
kan dven nir som helst lyfta fragor om likabehandling i hégskolans styrelse. I slutet av varje ldsir ska LBR
utvirdera atgirdsplanen och dokumentera utvirdering av varje atgird for att sedan arbeta med ny
atgirdsplan.

Medlemmar i likabehandlingsradet 2021/22 ir: Chatlotte Arenander (sammankallande; administrativ chef),
Tommy Wasserman (kvalitetssamordnare), Niklas Holmefur (rektor), Joel Struble (studentrepresentant
avancerad nivi), Eveline Séderblom (studentrepresentant grundniva).

Likabehandlingsradet har under féregiende lasar motts: 2020-12-08, 2021-01-25, 2021-05-27.

Bilagor

Bilaga 1: Arbetet med aktiva atgarder 2021/22

Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter

Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser

Dokumenttitel: Likabehandlingsplan fér OTH Dokumentansvarig: Administrativ chef
Faststilld: 2021-11-01 av Likabehandlingsrddet Arkivplats: B32



6(14)
«_ OREBRO
< ) » TEOLOGISKA
y® W HOGSKOLA
) en del av ALT

Bilaga 1: Arbetet med aktiva atgérder 2021/22

Likabehandlingsarbetet 2020/2021

Likabehandlingsridet bildades under lisaret 2020/2021 och har dirmed fatt ansvaret att arbeta med
frigorna om likabehandling enligt den likabehandlingsplan som faststillts, inklusive de aktiva dtgirder som
ingick i drets plan.

Lisaret har priglats av restriktioner pa grund av Coronapandemin vilket bland annat inneburit att
undervisningen till storsta del skett pa distans. Vissa planerade atgirder har dirfér flyttats fram till
kommande lasdr samtidigt som behovet av andra dtgirder har uppkommit. I likabehandlingsarbetet har
detta frimst inneburit ett behov av att underlitta f6r forildrar som i storre utstrickning 4n tidigare beh&vt
vara hemma f6r vard av barn. Utbildningarnas uppligg dir en stor del av utbildningen gér att ta del av via
videokonferens, har méjliggjort f6r féraldrar att om sd 6nskas delta dven om de befunnit sig pa annan plats.

Under aret har en genomgang av hégskolans marknadsforing och informationsmaterial gjorts for att se i
vilken grad utbildningen attraherar sdkande oavsett bakgrund. Analysen visade att marknadstéring och
informationsmaterial 1 stor utstrickning speglar den nuvarande studentgruppen, dir unga personer med
svenskt ursprung dominerar, men inte dr den enda representerade gruppen. Analysen visade ocksa att viss
kommunikation och marknadsféring sker med liten text, vilket kan férsvara f6r personer med lds- och
skrivsvarigheter att kunna ta till sig informationen. De bilder som finns pa hemsidan speglar en jimn
konsfoérdelningen, férutom bilder pa personer i ledningsfunktion, vilket Gverensstimmer med den faktiska
fordelningen. Kommunikationen anses inte vara diskriminerande mot personer vad giller sexuell liggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck. Rapporten ger f6rslag pa nya dtgirder som tas med i kommande dtgirdsplan.
Under dret har det dven gjorts en genomlysning av antagningsprocessen utifrin ett
likabehandlingsperspektiv, vilket féranledde en férdndring av en av intervjufrdgorna i antagningsprocessen
till teologiska program samt pastors- och ledarprogrammet.

Fragor ~om  likabehandling/diskriminering  har  lagts till 1  kursutvirderingsmallen  och
programutvirderingsenkiten. En fraga har dven lagts till i programutvirderingsmallen riktad till f6rildrar
gillande hur de anser att studiemiljon har anpassats for att underldtta f6r forildrar att studera. Dessa fragor
innebir att studenterna l6pande har méjlighet att skicka med synpunkter och upplevelser som via enkiten
kan fingas upp av kursansvarig och studierektor. LBR anser att detta 4r en god grund i det fortsatta arbetet.

En enkit till nyutexaminerad alumni har ocksd genomférts fOr att kartligga deras inging pd
arbetsmarknaden och for att f4 reda pa 1 vilken grad det ir studenter frin underrepresenterade grupper. Det
som konstateras dr att antalet studenter som ér fédda utrikes eller med minst en utrikesfédd férilder ligger
ligre 4n statistiken pa UKA. Det finns alltsa ett fortsatt behov av ytterligare atgirder for breddat deltagande
och breddad rekrytering. Enkitsvaren har fingats upp och dven redovisats i den temautvirdering som UKA
under lisiret genomfért gillande breddad rekrytering och breddat deltagande. Aterkopplingen frin UKA
gillande temautvirderingen har dnnu inte kommit. Svaret kommer att hanteras av LBR.

Ytterligare ett antal atgirder har genomférts fOr att frimja breddat deltagande, breddad rekrytering och
jamstilldhet:
- Hemsida och ansokningsforfarande har uppdaterats for att bittre synliggbra moijligheten till
antagning pd basis av reell kompetens samt for att fortydliga hur bedémning gar till.
- En kurs om teologiska texter pd klassisk syriska har anordnats som uppdragsutbildning at Syrisk-
ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i Orebro.
- Kursplanerna med kurslitteratur pd avancerad niva har setts Over for att efterstriva balans i val av
kurslitteratur férfattad av min respektive kvinnor samt forfattare fran delar av virlden som varit
underrepresenterade.
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- En kontinuerlig strivan efter balans mellan antalet kvinnliga respektive manliga gistforeldsare.
Detta syntes tydligt pa bland annat varens Oppet Hus, di 5 av gistféreldsarna var midn och 5 var
kvinnor.

LBR har genomgitt DOs e-utbildning f6r de som planerar likabehandlingsarbetet. Detta utgdr en god grund
for det fortsatta arbetet. Information och kunskap kring likabehandling har getts till studenter i botjan av
hostterminen och finns med i rutinerna infér kommande lisidr. En mer djupgiende genomging med
personalen har inte skett under dret utan ér en dtgird som ligger kvar i kommande atgirdsplan. En planerad
atgird var att samtala 1 studenternas basgrupper om likabehandling, men pd grund av
pandemirestriktionerna sa togs beslutet att invinta littade restriktioner f6r att samtalen inte ska behéva foras
digitalt. Atgirden finns i planen fér kommande ldsar.

Studenter och personal har fitt information om de rutiner som finns gillande stéd foér studenter med
funktionsnedsittning. Denna informationspunkt har dven inkluderats i rutinerna vid ldsarsuppstart for att
sikerstilla att det dven fortsittningsvis blir en naturlig del av lisarsuppstarten.

Under ldsdret inkom en incidentrapport fran studierektor som rdrde en student som kinde sig krinkt av en
inhyrd timanstilld. Arendet har hanterats enligt rutinerna och i det aktuella fallet hélls samtal med parterna,
timldraren bad studenten om ursdkt vilket godtogs, och en ny examinator utsigs som gjorde om
bedémningen.

Under virterminen kom begiran frin DO om ett yttrande (en redovisning av ldrositets
likabehandlingsarbete) vilket gett ett utmdrkt tillfille till extern bedémning. Hégskolan har dnnu inte (21-
10-19) fatt svar fran DO i drendet.

I tabellen fdljer en kort uppfdljning av respektive dtgird.

1. Antagnings- och rekryteringsférfarande

Aktivitet Atgird/hur Uppfélining

A [Undersoka om det finns  [Gé igenom hogskolans marknadsforing, IAnalys genomférd med rapport
risker for diskriminering ellerfinformationsmaterial och i kontakter med till LBR. Nya dtgirdsforslag
repressalier eller om det potentiella sékande for att se i vilken inférd i kommande atgirdsplan.
finns andra hinder f6r orad utbildningarna attraherar s6kande oavsett

sokandes lika rittigheter och [koén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
moijligheter till utbildningen [tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder.

Undersok hur antagningen gir till i praktiken och [Undersékning genomférd med
hur skolan beméter s6kande under rapport till LBR. En intervjufraga
rekryteringsprocessen. Ga i antagningsprocessen dndrades.
igenom Studeos ansékningmodul och
instruktioner for intervjuer utifrin

en likabehandlingsaspekt.

B [Frimja breddad Att bittre synliggdra pa hemsida och i Rapport limnad till LBR.
rekrytering ansokningsforfarande mojligheten till antagning  [Férdndringar genomférda utifran
pa basis av reell kompetens och hur rapporten och nya dtgirder ir
bedémningen gir till. inférda i kommande édtgirdsplan.

Uppdatera PM f6r behérighet pé basis av reell  [Genomfért.
kompetens och beviljande av undantag.

IAnordna kurs under vt 21 om teologiska texter  [Kursen genomférd med gott
pa klassisk syriska som uppdragsutbildning at resultat. Ny kurs genomférs ht 21.
Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i

Orebro.
2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
[Aktivitet [Atgird /hur [Uppfélining
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av kvinnor och min samt forfattare fran
underrepresenterade delar av virlden.
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Genomgang utférd gillande

kursplaner pa avancerad niva.

Genomgang av kurser pa
rundnivi sker kommande ldsar.

Efterstriva att lika antal kvinnliga gistforeldsare
bjuds in som manliga.

IEn del av det 16pande arbetet.
Som exempel har Oppet Hus
cenomforts under viren med 10
gistforeldsare. Fordelningen
kvinnor/main var da 5/5.

Utvirdera likabehandling i
samtliga kurser

Ligg till relevanta frigor som ror
likabehandling/diskriminering

i undervisningssituation, samt kursmaterial 1
kursvirderingsmallen.

IGenomfort ht 20.
[Programrapporter f6r respektive
teologiskt program redovisar
utfallet.

Utvirdera likabehandling i
utbildningen som helhet

Ligg till relevanta frigor som ror
likabehandling/diskriminering
i programutvirderingsenkiten.

IGenomfort.

Frimja breddat
deltagande genom att stotta
studenter och
nyexaminerade till en
framgangsrik éverging till
arbetsmarknaden.

Revidera och genomfdra enkit till
nyutexaminerade alumni som kartligger deras
ingdng pd arbetsmarknaden for att fa reda pa i
vilken grad det 4r underrepresenterade studenter
(etnisk och social bakgrund).

Genomfort. Resultatet har
redovisats i den temautvirdering
om breddad rekrytering som
UKA gjort under vt 21.

3. Examinationer och bedémningar av studenterna

s prestationer

IAktivitet

Atgérd /hur

Uppfoljning

Undanréja

hinder f6r likabehandling
av funktionsnedsatta
studenter i examinationer.

Informera om stéd och méjlighet till alternativ
examination (jimkning av kursplanen) eller lingre
provtid som hégskolan erbjuder studenter med
funktionsnedsittning.

IGenomfort ht20.

Frimja likabehandling och
rattssakerhet i
examinationet.

Utreda mojlighet att inféra anonymiserade
tentamina och andra examinationsuppgifter.

IM6jligheterna har utretts med
rapport till LBR. Utifrin detta ny
Atgird i kommande dtgirdsplan.

4. Studiemilj

5

IAktivitet

Atgéird /hur

Uppfélining

Utvirdera likabehandling i
studiemiljon pd campus och

Ligg till relevanta fragor 1
kursvirderingsmallen som r6r

Ny fraga tillagd i
kursutvirderingsmallen.

hinder for likabehandling
av funktionsnedsatta
studenter i Studiemiljon.

erbjuder studenter med funktionsnedsittning i
studiemiljon (se bilaga 2)

studiecentet. likabehandling/diskriminering i forhéllande

till studieklimat och studiemilj6 pa
campus och studiecenter.
Samtal i basgrupper om jamstilldhet, IPga pandemin har denna atgird
likabehandling och samtalsklimat i studiemiljon  [flyttats fram till kommande ldsar.
pa campus/studiecenter. Samtalsanteckningar
limnas till LBR.
Ta fram checklista och innehéllsbeskrivning f6r  [Pga pandemin har denna dtgird
basgrupper. inte genomforts.

B [Undanréja Informera studenter om det stdd som hégskolan [Genomfért under férsta

studieveckan ht 20.

Informera all personal om rutiner vad giller stéd
till studenter med funktionsnedsittning och var
information om insatser och arbetssitt for lirare

Genomfort under personaldagar
fore lisarsstart ht20.

studiemiljon anpassats for

till férdldrar i vilken grad de anser att studiemiljon

finns.
5. Moijlighet att forena studier med foridldraskap
Aktivitet Atgird/hur Uppfélining
IA [Undersdk i vilken grad Ligg till friga i programutvirderingsmallen riktad (Genomfért.

anpassats for att underlitta for fordldrar att
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chefer i arbetsledande
befattningar
bor utbildas om reglerna

m trakasserier samt om hur
man kan férebygga och
forhindra trakasserier.

Diskrimineringsombudsmannens e-utbildning.

6. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgird/hur Uppfolining
A |[Likabehandlingsradet samt  |Alla ledaméter i LBR och rektor genomgir Genomfort.

Informera om
likabehandling och sirskilt
de rutiner som giller for vid
fall av krinkande
sirbehandling eller
trakasserier, sa att studenter
ch personal vet var man
kan vinda sig i
forekommande fall.

Arskurs 11 alla program informeras om
diskrimineringslagen och likabehandlingsplanen i
bétjan av utbildningen.

Genomfort och inlagt i
ichecklistorna for
introduktionsvecka vid
studiecenter och campus.
Information har dven gatt uti
ltsLearning om LBR och
ILikabehandlingsplanen.

Personal informeras om diskrimineringslagen och
likabehandlingsplanen vid ett APT-méte.

IEj genomfért. Flyttas fram till
kommande atgirdsplan.

Studentkarens representant i LBR informerar
kirens medlemmar om denna
likabehandlingsplan och LBRs arbete.

?

Atgirdsplan for ldsaret 2021/22

En god itgird ska vara baserad pa ett reellt behov, vara genomforbar och syftet med den ska vara att faktiskt
forbittra en situation som rider pd lirositet. I text ska dtgirden vara konkret och vil formulerad, hur och
inom vilken tidstymd den ska genomféras och vem/vilka som ir ansvariga. Att undersoka och kartligga
laget dr viktigt f6r att bestimma vilka dtgarder som krivs 61 att nd uppsatta mal i denna likabehandlingsplan.
Det kan t.ex. ske genom analys av olika slags enkiter och utvirderingar samt incidentrapporter. Flera av
atgirderna nedan ingir i ledet att undersoka liget, medan andra dr baserade pa de kartliggningar av
likabehandling som tidigare genomférts i form av enkit och efterféljande analys. En specifik
likabehandlingsenkit bér genomféras vartannat dr (nésta gang varen 2022) medan alla kursvirderingar och
programutvirderingar ska innehélla frigor om likabehandling.6

1. Antagnings- och rekryteringsférfarande
Aktivitet Atgird/hur Ansvar Tid
A | Framja breddad rekrytering Se 6ver mojligheten att géra hemsidan mer Utbildningsadmi | Vt 22

tillginglig genom exempelvis nistratdr,
upplisningsfunktionalitet. Kommunikatiér
Se Gver vilka Kommunikatér | Vt 22
strategiska marknadsfoéringsval eller sdrskilda
insatser som kan goras for att pa ett
tydligare sdtt arbeta med breddad
rekrytering.
Anordna kurs under ht 21 om teologiska Rektot/studierek | Ht 21
texter pa klassisk syriska som tor
uppdragsutbildning at Syrisk-ortodoxa
férsamlingen Mariakyrkan i Orebro.

¢ For god vigledning i arbetet med aktiva atgirder, se DO:s webbplats http://e-utbildning.do.se/hogskolan/du-som-
planerar-arbetet-for-lika-rattigheter-och-mojligheter/ Arbetet-med-aktiva-atgardet/.
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Arbeta for att genomfora en Rektor/studierek | Ht 22
fortsittningskurs om teologiska texter pa tor
klassisk syriska som uppdragsutbildning at
Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i
Orebro
Analysera orsaker till den laga andelen UFR Vt 22
kvinnor i masterprogrammet (5 kvinnor/11 (fore
min) och foresla dtgirder for att rekrytera ans6kn
flera kvinnliga studenter till programmet. ingsper
iod)
2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Aktivitet Atgéird /hur Ansvar Tid
Frimja jamstilldhet i Genomgang av kurslitteratur pa grundniva Studierektor Vit 22
utbildningen. for att efterstriva balans i val av (samt respektive
kurslitteratur forfattad av kvinnor och min kursansvarig)
samt forfattare fran underrepresenterade
delar av virlden.
Efterstriva att lika antal kvinnliga respektive | Studierektor Lépan
manliga gistféreldsare bjuds in. (stimmer av med | de
kursansvariga)
Framja breddad rekrytering & | Arbeta for att inféra en engelsksprakig Studierektor Ht 22
breddat deltagande. termin lisdret 2022/2023.
Underséka studenternas Enkidt om likabehandling/diskriminering Sammankallande | Vt 22
upplevelse av likabehandling riktad till alla studenter. LBR
samt eventuell férekomst av
diskriminering.
3. Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Aktivitet Atgird /hur Ansvar Tid
Undanréja hinder for Informera om stéd och méjlighet till Utbildningsadmi | Introd
likabehandling av alternativ examination (jimkning av nistrator och | uktion
funktionsnedsatta studenter i kursplanen) eller lingre provtid som studieledare svecka
examinationet. hégskolan erbjuder studenter med n ht 21
funktionsnedsittning.
Frimja likabehandling och Foresla f6r studentkdr och UFR att inf6ra Studierektor Vt 22
rittssdkerhet i examinationer. | anonyma hemtentamen under en begrinsad
tid. Detta behover sedan utvirderas.
4. Studiemilj6
Aktivitet Atgiird /hur Ansvar Tid
Frimja  likabehandling i | Samtal i basgrupper om jamstilldhet, Studierektorer Vt 22
samtalsklimat och studiemiljé. | likabehandling och samtalsklimat i samordnar.
studiemiljén pa campus/studiecenter. Kontaktlirare
Samtalsanteckningar limnas till LBR. och studieledare
ansvarar for
genomférande.
Undanrdja hinder for Informera studenter om det stéd som Utbildnings- Forsta
likabehandling av hégskolan erbjuder studenter med administrator studiev
funktionsnedsatta studenter i funktionsnedsittning i studiemiljén (se och samordnare | eckan
studiemiljon. bilaga 2) pa
Ht21
Informera all personal om rutiner vad giller | Utbildningsadmi | Person
stod till studenter med funktionsnedsittning | nistratér aldagar
och var information om insatser och fore
arbetssitt £Or lirare finns. ldsarsst
art
5. Mojlighet att férena studier med forildraskap
| Aktivitet | Atgird/hur | Ansvar | Tid
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Undanréja hinder for Nir en foérilder behéver vara hemma for Studierektor Lopan
forildrar att studera. vird av barn ska det underlittas f6r de
forildern att kunna ta del av undervisningen
digitalt.
6. Ovrig information och utbildning
Aktivitet Atgéird /hur Ansvar Tid
Utbildning i likabehandling Studieledare, kontaktlirare och administrativ | Sammankallande | Vt 22
samt hur man kan férebygga chef genomgir LBR
och férhindra diskriminering. Diskrimineringsombudsmannens e-
utbildning.
Informera om likabehandling | Information till alla studenter i drskurs 1 om | Samordnare vid | Ht 21
och sirskilt de rutiner som diskrimineringslagen och respektive
giller for vid fall av krinkande | likabehandlingsplanen i botjan av studiecenter;
sarbehandling eller utbildningen. Studierektor (for
trakasserier, s att studenter teologiska
och personal vet var man kan program)
vinda sig i férekommande fall. | Personal informeras om Personalrepresen | Ht 21
diskrimineringslagen och tant i LBR och
likabehandlingsplanen vid ett APT-méte. administrativ
chef
Studentkarens representant i LBR Studentkarsrepr. | Ht 21
informerar kirens medlemmar om denna i LBR
likabehandlingsplan, LBRs arbete och de
planerade dtgirderna for lisaret.
Information om likabehandling i Administrativ Vt22
Studiehandboken. chef
Folja upp dterkoppling fran Ta del av svaret frin UKAs temautvirdering | Sammankallande | Vid
extern gillande breddad rekrytering och breddat LBR svar
utvirdering/granskning. deltagande och vid behov genomféra fran
ytterligare atgirder. UKA
Ta del av svaret frin DOs granskning och Sammankallande | Vid
vid behov genomféra ytterligare dtgirder. LBR svar
fran
DO
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Bilaga 2: Utdrag ur Studenters rittigheter och skyldigheter

6. Insatser for studenter med behov av sirskilt st6d

OTH erbjuder olika typer av insatser till studenter med behov av sirskilt stéd. Ansvaret ligger pa den
studerande att se till att stdd efterfrigas. Studenten vinder sig 1 forsta hand direkt till
utbildningsadministratdr, som samtalar med studenten om behovet och kan ge en skriftlig rekommendation
om insatser.

Studenten dr sin egen informationsbidrare. Det innebir att studenten sjilv har ansvar att tala med
kursansvarig lirare om anpassningar som star med i rekommendationsbrevet. Kursansvarig lirare har ansvar
att avgdra om kunskapskraven kan bed6émas pi ett likvirdigt sdtt med rekommenderad anpassning. Om
studenten ska beviljas dndrad examinationsform behéver skriftligt beslut tas av kursansvarig i samrad med
studierektor. Beslut som gir emot studenten kan éverklagas till Overklagandenimnden.

6.1 Stid for studenter med ldis- och skrivsvarigheter

Stéd som erbjuds alla studenter med lds- och skrivsvarigheter:
*  Legimus (inldst kurslitteratur)
*  Ljud- eller filminspelningar av féreldsningar
*  StavaRex (stavningsassistent 1 Microsoft Word)

Exempel pa stéd som erbjuds studenter med dokumenterade lis- och skrivsvirigheter:
*  TorTalk (licenser ges till studenter med utbredd dyslexi)
e Skrivstéd (en medstudent fér anteckningar)
* Anpassad tentamen i form av f6rlingd tentamenstid (beslutas av kursansvarig lirare)
*  Andrad tentamensform, till exempel muntlig tentamen i stillet for skriftlig (beslutas av studierektor
for hogskolan)

6.2 Stid for studenter med fysisk_funktionsnedsdttning

I vissa av lokalerna pa Campus Orebro finns hérselslinga, och nigra av lokalerna ir anpassade fér personer
med funktionsnedsittning. Samtal om méjlighet till anpassningar f6r enskild students sirskilda behov fors,
nir det giller campus i Orebro med utbildningsadministratér, och nir det giller regionala studiecenter, med
respektive samordnare och samverkande folkhégskola.

6.3 Stod for studenter med sprakliga brister

Studier vid OTH forutsitter grundliggande behoérighet £6r hégskolestudier. Vid behov av férberedande
spraktrining kan samtal féras med nigon av de samverkande folkhogskolorna f6r att om méjligt erbjuda
studier pa en allmin kurs.
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Bilaga 3: Utdrag ur diskrimineringslagens inledande bestimmelser
1 kap. Inledande bestimmelser
Lagens dndamal

1§ Denna lag har till indamdl att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Lag (2014:958).

Lagens innehall

2§ Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra inledande bestimmelser. I andra kapitlet finns
bestimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. I tredje kapitlet finns bestimmelser om
aktiva atgirder. I fjarde kapitlet finns bestimmelser om tillsyn. I femte kapitlet finns bestimmelser om
ersittning och ogiltighet. I sjitte kapitlet finns bestimmelser om rittegingen.

Lagen ar tvingande

3§ Ettavtal som inskrinker ndgons rittigheter eller skyldigheter enligt denna lag r utan verkan i den
delen.

Diskriminering

4§ Idennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ir limpliga
och nédvindiga for att uppnd syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillginglichet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jimfdrbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som ér skiliga utifran krav pa tillginglighet 1 lag och annan
forfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt

- andra omstidndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon p4 ett sitt som avses i
1-5 och som limnas 4t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till den som limnar ordern
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eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgbra ett uppdrag.

Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, funktionsnedséttning,
sexuell liggning och dlder

5§ I dennalagavses med

1. koén: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konséverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférméga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstétt direfter eller
kan férvintas uppsti,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden
kon.
Lag (2014:958).

Hela Diskrimineringslagen ir tillginglig via f6ljande link:

https:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lacar/dokument/svensk-

forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Dokumenttitel: Likabehandlingsplan fér OTH Dokumentansvarig: Administrativ chef
Faststilld: 2021-11-01 av Likabehandlingsrddet Arkivplats: B32


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

