S ALT

Kursplan

Mentorskap, 7,5 hogskolepoang
Mentoring, 7,5 ECTS-credits

Kod KM150H Giltig frin Hoéstterminen 2025

Amnesgrupp Kyrko- och missionsstudier Faststilld 2025-02-17

Niva GIN, grundnivi 1 Senast indrad 2025-02-13
Behorighetskrav

Grundliggande behorighet £f6r hégskolestudier. Dessutom krivs motsvarande ett drs arbetslivserfarenhet i
form av ledaruppgifter i idéburna organisationer. Arbetslivserfarenheten ska sammanlagt omfatta minst 12
minaders heltidstjanstgéring eller motsvarande lingre ideell erfarenhet. Perioderna behdver inte vara
sammanhingande. Arbetslivserfarenheten skall dokumenteras med intyg eller annan godtagbar handling.

Mal

Kunskap och forstielse

Vid kursens slut forvintas studenten

e visa grundliggande kunskap om mentorskap och hur det relaterar till andra samtalspraktiker 1
térsamling, inklusive andlig vigledning,

e kunna skriftligt beskriva mentorskapsprocesser samt redogéra for dess centrala bestindsdelar, samt

e visa grundliggande kunskap om mentorn och dennes olika roller.

Férdighet och formaga

Vid kursens slut férvintas studenten

e visa férmaga att planera och genomfbra en mentorsprocess,

e visa férmaga att planera och genomfora ett coachande samtal,

e visa férmaga till samtal med nirvarande kommunikation, samt

e visa férmaga att relatera mentorskapspraktiker till kyrkans historia, bibelbruk och praktiker.

Vrderingsformaga och forballningsséitt

Vid kursens slut férvintas studenten

e visa férmaga till grundliggande virdering av hur mentorskapets delar bidrar till en helhet i adeptens
utvecklingsresa, samt

e visa férmaga att teoretiskt integrera principer fér andlig, personlig och professionell utveckling.

Innehall och arbetsformer

Kursen introducerar studenten till olika aspekter av mentorskapets syfte och madl, till grundliggande
bestandsdelar i ett mentorskap samt hur man planerar och genomf6r en mentorsprocess. Kursen ger dven
kunskap om olika typer av samtalstekniker, hur man genomfér coachande samtal med nirvarande
kommunikation, samt vilken roll mentorssamtalen kan ha f6r en adepts andliga, personliga och
professionella utveckling. Kursen ger ocksd grundliggande insikt i beteendefdérindring samt introduktion
till material och 6vningar f6r reflektion och lirande. Férutom féreldsningar och samtal i helklass innehaller
kursen seminarier och samtal dir studenten fir ta rollen som bdde mentor och adept.



Examinationsformer

*PM: Utforma ett forslag pd upplidgg och innehdll i ett mentorsprogram for aktuell férsamlingskontext i
dialog med Horsfall, Maxwell och Wikstrém, 3000 ord. (Al-niva 3, 4,5 hp)

*Inldmningsuppgift: Reflektioner dver egen samtalspraktik i forhillande till Gjerdes teotier om coaching,
1500 ord. (Al-nivé 3, 2 hp)

*Muntlig redovisning: Horsfall och Maxwell bearbetas 1 seminarier. (Al ¢j tillatet, 1 hp)

* anvinds for att markera de examinationsformer dir differentierade betyg inte ges. Om studenten har ett
beslut fran ALT om sirskilt pedagogiskt stéd pd grund av funktionsnedsittning, har examinatorn ritt att ge
ett anpassat prov eller lita studenten genomfdra provet pé ett alternativt sitt.

Betygsskala
Som betyg pa kursen anvinds Godkind (G) eller Underkind (U).

Kriterier f6r bedémning av akademiskt skrivande ser ut som féljer: For att arbetet ska godkidnnas krivs att
studenten uppvisar grundliggande sprakkinsla och férmdga att strukturera arbeten med introduktion,
analysdel och avslutning. Vidare krivs grundliggande forstielse for arbetet med formatmallar och
formatering av killor. Dessa aspekter examineras som en del av inlimningsarbeten. Storre brister 1 sprak,
struktur och formalia kommenteras och behéver kompletteras.

Kursutveckling

Vid kursens avslutning genomfér studenterna en kursvirdering som sammanstills och kompletteras av
kursansvarig lirare i en kursrapport som ir tillganglig f6r studentkdren. Sedan férra gingen kursen gavs har
foljande forindringar genomforts:

e Forkunskapskrav har justerats,
e Al-niva har lagts till.
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* anvinds fOr att markera den kurslitteratur som finns att tillgd som e-bok via ALT:s bibliotek.
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