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Kursen syftar till...

- att ge rum f6r personlig utveckling, férdjupade dmneskunskaper, trining av ledarkompetenser,
yrkestrining och andligt formande pa ett integrativt sitt.

- att studenten ska utveckla sin kommunikativa f6rmaga som ledare i férsamling.
Kursen innehaller...

Kursen introducerar och ger grundliggande forstielse f6r kommunikationsteori, sjilavird och homiletik
samt trdnar och utvecklar studentens férmaga i kommunikation. Kursen introducerar ocksid metoder f6r
konflikthantering mellan individer och inom organisationer. Den férsta delen av kursen fokuserar pa
kommunikation, och homiletik som en del av detta. Den andra delen av kursen fokuserar pd sjilavird, och
konflikthantering som en del av detta.

I kursen ingdr férsamlingsbaserade moment dir studenten i en medveten process trinas i ledarskap i
utbildningsférsamlingen och reflekterar Gver sin egen ledarprocess tillsammans med en mentor. De
redskap som anvinds fOr att ge st6d 4dt att vdxa som reflekterande praktiker bestir, vid sidan av
mentorssamtalet, framfor allt av terminséverlitelse, loggbok, andlig dagbok, livsbearbetande seminarier,
teologisk reflektion och terminsreflektion.

Delar av denna kurs motsvarar de dmnen och teman som finns i laskursen RR280 Kommunikation och konflikthantering
(7,5hp) vid Orebro Teologiska Higskola (OTH). Studenten kan dirmed genomfira och examinera sina kunskaper inom
haogskolan.

Mail/forvintade studieresultat

Kunskap och forstielse
Vid kursens slut forvantas studenten

e  kunna redogéra for olika kommunikationsmodeller samt forstd hur de paverkar férsamlingens olika
kommunikationssituationet,

e ha tillgodogjort sig grundlidggande teorier och metoder for sjilavard och samtalskonst,

e visa fOrstaelse for bibliska och psykologiska perspektiv pa konflikter mellan individer, i arbetsgrupper
och organisationet,

e  visa kunskap om och praktiserat nagra metoder for forberedelse och genomférande av predikan, samt



e visa kunskap om metoder f6r konflikthantering mellan individer och inom férsamling som
organisation.

Fardighet och formaga
Vid kursens slut forvantas studenten

e ha reflekterat 6ver och utvecklat sin egen kommunikativa f6rmdga i métet med minniskor och 1

ledning av processet,
e trinat sin muntliga kommunikationsférmaga i prediko6vningar och samtal,
e visa férmaga att analysera en predikan till innehall och form, samt
e  visa utvecklad ledarférmaga och yrkeskompetens utifran utvalda omraden 1 terminséverlatelse och

loggbok.

Varderingsformaga och forballningssétt

Vid kursens slut forvintas studenten

e  visa insikt och férstielse f6r sina egna kommunikationsménster generellt och i relation till predikan.
e visa insikt om och trygghet i sitt sitt att kommunicera och leda,

e kunna redogéra for sitt eget forhallningssitt att hantera konfliktfyllda situationer som ledare i
forsamling,

e visa medvetenhet om goda férhallningssitt £or sjilavardande samtal, samt

e utvecklats vidare i goda andliga vanor och lyssnande till Gud.
Kursmoment och redovisning av kursen

e Deltagande i lektioner och seminarier
Mentorssamtal

Terminsoverlitelse och terminsreflektion
Narrativ kommunikationsévning
Inlimningsuppgift: Kommunikation och din utbildningstérsamling

Hemtentamen kommunikation, Nilsson/Waldemarson & Stevensson (ingir dven som examination i
RR280)

Gruppuppgift sjilavird och konflikthantering (ingdr dven som examination i RR280)
Inlimningsuppgift: Livslinjen

Litteraturseminarier kring kommunikation, konflikthantering och sjilavard

Prediko6vning
e Deltagande i utvirdering av kursen
e Loggboksreflektion med fokus pa sjilavird och pa kommunikation

Kursutveckling
Sedan férra gangen kursen gavs har foljande f6rindringar genomforts:

e Nilsson & Waldemarssons uppdateras till den senaste upplagan.

e Foljande litteratur utgar: Hilmarsson, 2012; Johnson, 2009; Lowry, 2001; Olivius, 1996; Plantinga,
2013.

e Doirier utgar som huvudbok och ersitts av ett kortare avsnitt fran boken

e Fritzson & Alverbrandt 2022 ny kurslitteratur.

Vid kursens avslutning genomfér studenterna en kursvirdering som sammanstills och kompletteras av
kursansvarig lirare i en kursanalys som ir tillginglig f6r studentkaren.



Litteraturlista

Fritzson, Ulrica & Alverbrandt, Ebba. 2022. Férsoningens vdig, teologiska och diakonala perspektiv pa firsoning,
upprattelse och liv. Stockholm: Verbum. ISBN: 9789152638866 (s 21-138; 117s)

Okkenhaug, Berit. 2004. Sjilavérd - en grundbok. Orebro: Libris férlag. ISBN: 978-91-719570-16 (s 17-120,
163-192, 195-280; 217s)

Nilsson, Bjérn & Waldemarson, Anna-Karin. 2021. Kommunikation: samspel mellan ménniskor. Lund:
Studentlitteratur. ISBN 9789144140964 (199 s)

Stevenson, Peter K. 2017. SCM Studyguide to Preaching. London: SCM Press. ISBN 978-03-340437-44 (3-20,
25-79, 80-93, 97-172, 191-203, 207-210, 236-241; 169s)

Kompendier/artiklar som tillhandahalls genom skolan

Augustinus. De Doctrina Christiana. (10s)

Hagman, Patrik. 2017. Sorgens gdva dr en vidgad blick. Stockholm: Libris (s. 151 — 173; 50s)

Lencioni, Patrick. 2007. Fem felfunktioner i en grupp och hur man skapar en fungerande arbetsgemenskap. Orebro:
Marcus Foérlag. ISBN 978-91-799950-72 (s 207- 240 s; 33s)

Maltén, Arne. 1998. Kommunikation och konflikthantering — en introduktion. Lund: Studentlitteratur. ISBN 978
91-440080-80 (30 s)

Poirtier, Alfred. 2006. The Peacematking Pastor: A Biblical Guide to Resolving Church Conflict. Ada: Baker
Books. ISBN: 9780801065897 (50s)



