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Sammanfattning

Detta ir en formativ utvirdering av vad som hinder nir sfi-undervisning
bedrivs av en folkhégskola 1 forsamlingsmiljo. Utvirderingen ror sig i
skirningspunkten mellan samhille, folkhdgskola och kyrka. Analysen
bygger pa tva gruppintervjuer med sammanlagt sex deltagare samt sex
enskilda intervjuer. I presentationen av analysen 4r fokus pa tre katego-
rier: mervirden, religionerna och rollerna. Utvirderingen anvinder teo-
retiska perspektiv for att formulera den avslutande bedémningen. Dessa
perspektiv dr: En sirskild definition av trosbaserade organisationer samt
postsekuldr och interkulturell kompetens. Utvirderingens avslutande be-
démning innehdller sex konstateranden, tre forbattringstérslag och om-
raden for fortsatt utvardering,
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Inledning

Det hir dr en utvirdering av vad som hinder nir sfi-undervisning bedrivs av
en folkhbgskola i férsamlingsmilj6. Utvirderingen rér sig dérfor i skdrnings-
punkten mellan samhille, folkhégskola och kyrka. Vi menar att det finns
intressanta fragor att stilla fran alla tre parter. For samhallet 4r det rimligt att
fundera pa om det hir sittet att bedriva sfi-undervisning sikerstiller att del-
tagare kdnner sig vilkomna och bekvima i en trosmiljé. Fér folkhdgskolan dr
det av intresse att sikerstilla om samarbetet fungerar ihop med utbildnings-
uppdraget och om det utvecklar utbildningens karaktir som folkrorelsedgd
folkhégskola. For kyrkan stiller det frigor om huruvida samverkan stimmer
6verens med den egna fOrstielsen av sitt uppdrag och om det ddrmed dr
rimligt att avsitta ekonomiska medel och ideella resurser f6r samarbetet. Till
detta aterkommer vi 1 utvirderingens sista avsnitt.

Hyllie Park Folkhogskola (HPF) gav Akademi f6r Ledarskap och Teo-
logi (ALT) uppdraget att utvirdera sfi-verksamheten vid HPF som sker
i samverkan med Saronkyrkan i Géteborg, HPF dr som organisation en
del av Evangeliska Frikyrkan (EFK), som i sin tur dr en av huvudminnen
tor ALT. Studien har genomférts inom ramen f6r hégskolan inom ALT
(Orebro teologiska hogskola, OTH), av foljande:

e Mikael Hallenius (MH, forskningsledare), fil dr pedagogiskt arbete,
lektor Kyrko- och missionsstudier vid OTH och pastor inom Evang-
eliska Frikyrkan (EFK).

*  Maria Karlsson (MK), teol kand, master i interkulturella studier och
adjunkt vid OTH.

*  Hakan Kenne (HK), magister i religionsvetenskap, adjunkt vid OTH
och pastor inom EFK.



Vi dr medvetna om att detta innebdr att vi granskar en del av en organi-
sation vi sjilva tillh6r. Granskningar av den egna verksamheten dr dock
inget ovanligt. Inom savil myndighets- som skolvirlden férekommer
detta regelbundet. Det viktiga dr att granskarna arbetar pa ett sitt som
sikerstiller att resultaten dr vilgrundade och prévbara. Genom att vara
noga med att beskriva vart tillvigagangssitt och lyfta fram en betydande
mingd exempel fran vart material anser vi att utvirderingens bedémning
har bide god sjilvstindighet och hég prévbarhet.

Utvirderingen granskar tvd trosbaserade organisationer (TBO). Bade
HPT och Saronkyrkan har en kristen grundsyn som utgangspunkt fér
sina verksamheter och engagemang i civilsamhillet. Vi har i var utvirde-
ring f6rsokt att gbra rittvisa at det organisationerna sjilva uppfattar vara
sina drivkrafter, vilka motiv som anvinds for att legitimera sina engage-
mang och hur religion uttrycks i detta. Om andra aktorer 1 civilsamhillet
utvirderats hade drivkrafter, motiv och konkreta uttryckt priglats av an-
dra férestillningar och idéer.

Utvirderingens fortsatta disposition dr foljande. I ndsta avsnitt anges ut-
virderingens syfte, frigestillning och perspektiv. Efter det presenteras
HPF och Saronkyrkan samt deras samarbete. Direfter beskrivs studiens
metod. Sedan redovisas analysen av materialet. Pa det foljer ett avsnitt
ddr tva teoretiska perspektiv preciseras. Utvirderingen avslutas med var
bedémning. Med det sagt ska nu utvirderingens syfte, fragestillning och
perspektiv anges.



Syfte, fragestdllning och perspektiv

I detta avsnitt anges det som dr utvirderingens ingangsvirden, det vill
siga vad vi fick med oss frin borjan i projektbeskrivningen vi formule-
rade tillsammans med HPF (Bilaga 4). Det handlar om utvirderingens
syfte, fragestillning och fyra perspektiv.

Syftet dr att utvirdera vad som sker nir HPF med sitt sirskilda bild-
ningsuppdrag samarbetar med en kyrka.

Fragan utvirderingen ska besvara dr: Vad hidnder nir sfi-undervisning
bedrivs i férsamlingsmiljé ur fyra perspektiv?

De fyra perspektiven i utvirderingen ir:

e Deltagarnas

* Lararnas

e Kyrkans

e Utbildningens

I avsnittet ”"Metod” skriver vi mer ingdende om hur denna studie med
dessa ingangsvirden har genomforts. 1 nista avsnitt presenteras de tva
aktérerna HPF och Saronkyrkan samt deras samarbete.




Presentation av Hyllie Park
Folkhégskola och Saronkyrkan

I detta avsnitt presenteras de tva aktorer som tillsammans dr engagerande
i att bedriva sfi-undervisning i en férsamlingsmilj6, samt en beskrivning
av hur samarbetet mellan akt6rerna dr strukturerat.

HPF bildades 1997 och ir férankrad i 1800-talets frikyrkliga folkrorelse.
Huvudmannaskapet £6r skolan har tre parter vilka utser skolans styrel-
se: samfundet EFK med site i Orebro, EFK:s medarbetarférbund och
Hyllie Park kyrkan i Malmé. Folkhdégskolans dagliga arbete leds av en
skolledning med en rektor, en sfi-rektor och tva bitridande rektorer som
ar verksamhetsledare for skolans olika utbud.

HPF har anordnat utbildningar i svenska sedan 1999. Under manga ar
bedrevs sfi pa uppdrag upphandlat av Malmé stads vuxenutbildning,
HPF utvecklade under denna tid en metod f6r modersmalsbaserat 1a-
rande. Frin 2011 har HPF egen betygsritt f6r sfi. HPF ligger, utdver
kvalificerad sprakundervisning i sfi stark vikt vid att den studerande ska
fa stod 1 att integreras i samhallet. Utifran denna inriktning borjade HPF
2015 forligga sfi folkrorelsendra genom samverkan med lokala kyrkor.
Tanken var att det fanns mervirden f6r den enskilda sfi-deltagaren och
studiegruppen nir kyrkorna bidrog med volontirer till sprikcaféer samt
nitverk ut mot det svenska samhillet. Denna samverkan mellan HPF
och kyrkor finns hittills pa tre platser: Saronkyrkan i Géteborg, Skillinge
Missionshus och Ostermalmskyrkan i Kristianstad.



Saronkyrkan bildades 1936 och ir en kyrka som samarbetar med EFK,
samfundet som ingar i huvudmannaskapet f6r HPE. Kyrkan dr organi-
serad som forening dir medlemsmétet dr hogsta beslutande organ. Ars-
moétet viljer en styrelse med huvudansvar f6r ekonomi, personal och
fastigheter. Medlemmarna viljer ocksd en férsamlingsledning (FL) med
ansvar for verksamhetens utveckling. FL:s arbete leds av en férestandare.
Fér den dagliga driften av verksamheten ansvarar en ledningsgrupp med
forestandaren, pastorer och administrativ chef.

Saronkyrkan har en bredd av verksamheter riktad till méinniskor i olika
dldrar och livssituationer. Kyrkans lokaler ligger pd Brunnsgatan i Géte-
borg och det idr dit sfi i samverkan med HPF dr forlagd. I anslutning till
lokalerna bedriver Saronkyrkan sedan 1982 ocksé en second hand-butik.
I Saronkyrkans organisationsskiss tydliggors ansvarsférdelningen for de
olika verksamhetsgrenarna.

I Saronkyrkans arsredovisning (Arsredovisning 2016-2019) och pa kyrkans
hemsida placeras sfi-verksamheten under diakoni/integration, vilket ska
forstas som en del i kyrkans missionsuppdrag, I missionsuppdraget ligger
inte enbart evangeliets férkunnelse i ord utan ocksa att tron gestaltas i
kirleksfull handling mot nidstan, till exempel 1 form av socialt engage-
mang och arbete for férsoning och fred. I Saronkyrkans forsamlings-
ordning uttrycks det bl a i formuleringar som att vara till vilsignelse dir
vi bor och f6r de minniskor vi méter” och att ”medverka till en hallbar
utveckling och samverka med alla goda krafter, enskilda méinniskor, kyr-
kor och andra organisationer, som verkar for en virld i fred och frid” (E#
Jolk pa vig. Forsamiingsordning).



Samarbetet mellan Saronkyrkan och HPF regleras genom ett avtal teck-
nat 2016-01-05 (Bilaga 1). Avtalet reglerar ansvarsférdelning och ekono-
mi mellan de tva organisationerna. HPF:s uppdrag dr att erbjuda en kvali-
ficerad sprakutbildning i sfi. Verksamheten har utéver sprakundervisning
ett starkt fokus pa att ge den studerande stdd i att integreras i samhil-
let. HPF genomfér detta 1 Saronkyrkans lokaler. HPF star f6r kostna-
derna relaterat till undervisningen, férsidkrar sin utrustning och ersitter
Saronkyrkan f6r anvindandet av lokalerna. Saronkyrkan ska i samverkan
ge mervirde till utbildningen genom att erbjuda stéd, sammanhang och
nitverk 1 ndrsamhillet. Arbetssitt som lyfts fram 4r volontirer, sprak-
caféer och studiebesok. Budget f6r verksamheten sitts i samrad mellan
organisationerna och eventuellt 6verskott av verksamheten ska férdelas
lika mellan parterna. Avtalet giller tills vidare med sex manaders uppsig-
ningstid fore nytt kalenderar. Avtalet kan ocksd upphéra ifall HPF fétlo-
rar sin betygsritt eller att andra omstidndigheter uppstar vilket oméijliggdr
fortsittning av sfi-verksamheten. I avtalet regleras inte i detalj hur det
péagaende arbetet och samverkan mellan organisationerna ska bedrivas. I
avsnittet som foljer beskrivs studiens metod.



Metod

I detta avsnitt beskrivs studiens metod, det vill sdga sittet pa vilket vi
genomfort granskningen. Forst anges vad som menas med att géra en
formativ utvirdering. Direfter beskrivs ytterligare vilka perspektiv HPF
ville ha belysta i utvirderingen och hur detta paverkat virt val av me-
tod. Sedan redovisas utvirderingens urvalskriterier, avgransningar och
material. Vidare gérs en redogorelse av forskargruppens platsbesok och
skrivprocess. Slutligen diskuteras metodvalets styrkor och utmaningar.

Formativ utvardering

Det finns olika typer av utvirderingar. En grundliggande skillnad dr den
mellan formativa och summativa utvirderingar. Denna utvirdering ér in-
spirerad av ett formativt férhallningssitt. Med det menas att fokus ligger
pa att stirka eller forbittra sjilva utvirderingsobjektet.

Den formativa utvirderingen gors antingen genom att folja processer
eller verksamheter dir fokus riktas mot att underséka hur ett program
genomfors och analysera det med hinsyn till avsett resultat i férhallande
till en organisations férutsittningar, personalresurser och processer. En
formativ utvirdering har, till skillnad fran den summativa utvirderingen,
oftast ett uttalat lirande- och utvecklingsperspektiv. Nir en summativ ut-
virdering genomfors dr det frimst med malet att ta fram underlag f6r ex-
empelvis nedliggning av verksamheter eller satsningar pd nyetablering-
ar av olika slag (Sandberg & Faugert 2020:29). Formativa utvirderingar
anvinder sig frimst av kvalitativa vetenskapliga metoder f6r att samla in
data och i den processen vixer urvalskriterier fram f6r vad och vilka som
deltar i utvirderingen (Krogstrup 2016:77).



Det finns tva skil till att vi gér en utvirdering inspirerad av ett formativt
forhallningssitt. For det forsta ligger det i bestillarens intresse att utvir-
deringen ger en bild av vad som hinder i en lirandemilj6. Uppdraget dr
inte att ta fram underlag f6r beslut om avveckling eller nysatsningar inom
befintlig verksamhet. Utvirderingen gors i stillet for att ge en bittre fo1-
staelse av vad som sker nir sfi-undervisning bedrivs i en férsamlingsmiljo.
For det andra dr virt utvirderingsobjekt av sidan karaktir att relationer-
na mellan personalresurser och processer spelar en betydande roll for att
forsta vilka resultat som uppnas, samt for att fa forstaelse for vad som ér
utmaningarna med det hir sittet att bedriva sfi-undervisning.

Bedomning ér “hjirtat” i bade den summativa och formativa utvirde-
ringen. Pa det sittet skiljer sig utvirderingar fran forskning, utredningar
och analyser dir virdeomdémen undviks. Huvudsyftet med en utvir-
dering dr att gora vilgrundade virdeomdoémen (Krogstrup 2016:61).
Dirtor avslutas var formativa utvirdering med en bedémning. Vir be-
démning innehdller sex konstateranden, fyra forslag, samt en skiss pd
fortsatta utvirderingar inom omradet.

Fyra perspektiv
I bestillningen av utvirderingen angavs att fyra perspektiv skulle belysas
(Bilaga 4). De fyra perspektiven ir:

Deltagarnas
Lararnas
Kyrkans
Utbildningens

e



Med perspektiv avses fortsdttningsvis beskrivningar av erfarenheter att
pé olika sitt delta i och méjliggéra att sfi-undervisning bedrivs i en for-
samlingsmiljo. Perspektiven har styrt metodvalet f6r var utvirdering, Vi
har valt ett kvalitativt tillvigagangssitt, vilket enligt var mening sikerstil-
ler att perspektiven granskas utifrin de inblandades egna erfarenheter av
verksamheten. Med “kvalitativt” menas undersokningar ddr forskarnas
uppfattningar eller tolkningar av informationen priglar tillvigagings-
sittet. Tolkningar av referensramar, motiv, sociala processer eller sociala
sammanhang stir 1 férgrunden for intresset (Holme & Solving 1996:76).
Genom att intervjua informanter fran de olika grupperna och analysera
verksamhetens dokumentation har det blivit méjligt att identifiera, syste-
matiskt analysera och skriftligt presentera resultatet.

Urvalskriterier, avgransningar och
materialbeskrivning

Urvalskriterierna for deltagande informanter i intervjuerna och den do-
kumentation av verksamhet som anvinds har vixt fram ur ett gemensamt
arbete mellan HPF och forskargruppen. Denna émsesidighet nir det giller
utformandet och anvindandet av urvalskriterierna har fordelen att bada
parter har ett samfSrstind kring vad utvirderingen bygger pa.

Utvirderingen har avgrinsats for att kunna genomféras inom en rimlig
tidsram och med till buds stiende resurser.

Den forsta avgrinsningen giller antalet informanter. Deltagarnas per-
spektiv representeras av tva grupper som intervjuats. Deltagande infor-
manter har tillfragats att medverka utifrin att de tillhér nidgon grupp
som kan representera ett av de fyra perspektiven. Lirarnas perspektiv
representeras av tre ldrare. Kyrkans perspektiv foretrids av en pastor



och en volontir. Utbildningens perspektiv representeras av en person fran
skolledningen. Inom ramen f6r denna studie anser vi att detta underlag dr
tillrdckligt f6r en formativ utvirdering. Men sjilvklart dr vi medvetna om
att ett storre underlag hade 6kat graden av generaliserbarhet. Var utvirde-
ring dr med tanke pa omfanget mest likt en titthalsundersékning,

Den andra avgrinsningen giller omfattningen pa den teoretiska diskussio-
nen. Den hir utvirderingen avstir frin att anvinda resultaten fran studi-
erna till att géra en mer omfattande teoretisk analys. Daremot har vi valt
att 1 ett teoriavsnitt beskriva de teoretiska perspektiv vi anvinder for att
formulera bedémningens avslutande konstateranden och f6rslag,

Intervjuer

Tvd gruppinterviuer genomférdes med sammanlagt sex deltagare. De
tva grupperna bestod av féljande informanter: Tre deltagare fran Kurs B
och tre frin Kurs C/D. De representerade fyra olika sprakgrupper (ara-
biska, dari, mandarin och tigrinska).

Sex enskilda intervjuer genomférdes. Informanterna som intervjuades var:
Tre ldrare i aldersspannet 30-50 dr. Den forsta pabotjade sin anstillning i
HPF sfi1 2008 och den sist anstéllda borjade 2016. Skolledning och pastor
var personer i dldersspannet 50-60 dr. Volontiren dr pensionir. Tiden for
vatje intervju varierade mellan 35 och 70 min.

Dokumentation

Dokumentationen som valts dr organisationens egna beskrivningar av
sina verksamheter. Identifierandet av dessa dokument har skett i ett sam-
arbete mellan HPF och forskargruppen.



o Avtal mellan HPF och Saronkyrkan 2016.

»  Lorsamiingsordning Saronkyrkans hemsida.

e Lidgesrapport information till ledningsfunktionerna i HPF och Saron-
kyrkan om den l6pande verksamheten i sfi, drgangarna 2016-2019.

*  Medarbetarpdrm HPF lisaret 2019/2020.

o Arsredovisning £t Saronkyrkans verksamhet, argangarna 2016-2019.

I var utvirdering dr intervjuerna det centrala materialet. Vi vill helt en-
kelt prioritera att komma nira de medverkandes erfarenheter och be-
skrivningar. Dokumentationen har enbart anvints till att fortydliga eller
kontextualisera resultaten ndr intervjuerna analyserats. Mellan dessa tvd
grupper av material rader det, enligt var bedémning, samstimmighet nir
verksamheten beskrivs. Det g6r att vi haft hog tilltro till att uppgifterna
vi fatt fran materialet ar tillforlitliga.

Platsbesok, skrivprocess och kategorier

Innan vi besokte Saronkyrkan kontaktades skolledning och lirare for att
planera intervjuer och hitta informanter. I ett antal planeringstriffar hade
vart team diskuterat uppdraget, férdelat arbetsuppgifter, arbetat fram in-
tervjufragor tillsammans och list en del artiklar och litteratur som relatera-
de till trosbaserade organisationer och kyrkor som en del av civilsamhillet.
Besoket i Saronkyrkan dgde rum 31/8-1/9 2020. Under dessa tva dagar
genomforde vi samtliga intervjuer med informanterna samt fanns med i
klassrumsundervisningen.

Vi fick en bra bild av lokalerna och hur de anvinds. P4 grund av pandemin
var inte alla deltagare pa plats samtidigt och andra verksamheter hade fétt
upphora eller corona-anpassas. Sprakcaféet gick inte att genomfora, efter-
som miénga av volontirerna var pensiondrer och tillhérde en riskgrupp.



Sprakvinnerna fick héras med hjilp av de digitala kommunikationsverk-
tygen Zoom eller WhatsApp i stillet for att triffas och gora aktiviteter
tillsammans. Aven om vi inte fick méjlighet att observera sprakcaféet och
se volontirerna i aktion gick det dnda att fa till ett meningsfullt besok.

Intervjuerna gjordes antingen pa plats i lokalerna eller 6ver link. Vi hade
fatt informanternas medgivande till att géra intervjuerna (Bilaga 3). MK
och HK gjorde fyra intervjuer var och MH tog sig an dokument som re-
laterade till sfi-undervisning i Saronkyrkan samt paborjade en deltagande
observation pd en lektion vilken avbrots pd grund av att en deltagare
blev sjuk. Deltagarna intervjuades i grupp si att de kunde hjilpa varandra
att hitta de svenska orden och uttrycken. Detta 6kade dven deltagarnas
trygghet i intervjusituationen. Gruppintervjuerna genomférdes i ett rum
med utsikt mot gudstjianstlokalen, vilket visade sig leda till att deltagarna
spontant borjade prata om dess innehall och funktion.

I skrivprocessen har vi fordelat arbetet mellan oss. MK och HK trans-
kriberade intervjuerna och direfter analyserade alla tre materialet till-
sammans. Analysarbetet handlade om att identifiera huvuddragen i hur
informanterna talade om vad som hinder nir sfi bedrivs i en férsam-
lingsmilj6. I det arbetet utkristalliserade sig de tre kategorier vi anvinder
i rapportens analyskapitel:

Mervirden — Hir analyseras vad som sdgs av informanterna och skrivs i
dokumentationen gillande mervirden som samarbetet 4r tinkt att generera.
Religionerna — Hir analyseras vad som sigs av informanterna och skrivs
i dokumentationen om religion i en miljé dir intentionell religion har en
sjalvklar plats, och dir det i den dagliga verksamheten sker méten mellan
kristendom och islam.



Rollerna — Hir analyseras vad som sigs av informanterna och skrivs
i dokumentationen om de olika aktérernas syn pa det egna uppdraget
samt vad det hir samarbetet innebar for lararrollen.

Vi 6vervigde inledningsvis i analysprocessen att lata “kyrkorummet’” vara
en egen kategori, men eftersom informanterna inte i nidgon storre utstrack-
ning refererade till kyrkorummet fick det bli en underrubrik till "Rollerna”.

Ytterligare arbetsférdelning i skrivprocessen har sett ut pa foljande sitt.
MH har ansvarat for avsnittet om syfte, fragestillning och perspektiv,
beskrivning av metod, analysavsnittet samt teoretiska perspektiv pd TBO
och postsekulidr kompetens. HK har skrivit presentationen av HPF och
Saronkyrkan. MK har skrivit om platsbesoket, metoddiskussionen och
interkulturell kompetens. Inledning och avslutande bedémning har MH,
MK och HK skrivit tillsammans. Forskargruppen har gemensamt bear-
betat och diskuterat texten i sin helhet. Den slutliga versionen av utvir-
deringen dr redigerad av MH.

Metoddiskussion

HPF vill att vi utifrin fyra perspektiv utvirderar vad som hinder nir sfi
bedrivs i en férsamlingsmiljé. Var formativa utvirdering har genomforts
med ett kvalitativt tillvigagingssitt. I analysen av materialet har tre ka-
tegorier identifierats. Teoretiska perspektiv har direfter anvints for att
i bedémningen formulera véra reflektioner kring resultaten av utvirde-
ringen. Hur utvirderingen genomfdrts kan illustreras pd foéljande stt:



Bild 1: Illustration av hur utviarderingen genomforts

Fyra perspektiv
frin bestallaren

Analys med tre

kategorier

Bed6mning

* Deltagarnas

e Lirarnas

* Kyrkans

* Utbildningens

* Syfte och fragestillning
* Kvalitativt tillvigagangssitt
* Formativ utvirdering

e Mervarden
* Religionerna
* Rollerna

* Trosbaserade organisationer (TBO)
* Postsekuldr och interkulturell kompetens

* Konstateranden
* Forbittringsforslag
* Fortsatt utvirdering
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Hir nedan f6ljer vira reflektioner om styrkor och utmaningar med hur
studien har genomférts. I vart uppdrag att utvirdera sfi-verksamheten
skulle vi belysa fyra perspektiv. Vi valde att gbra platsbesék med inter-
vijuer och att studera dokumentation fran skolledning och Saronkyrkan.

Intervjumaterialet utgor en viktig del i var undersékning och vi ville géra
kvalitativa intervjuer som samtidigt hade en jimférbarhet. Det resulterade
i ett intervjuformuldr med 3—4 huvudfrigor som var samma f6r alla infor-
manter (Bilaga 2). Dessa fragor styrde inte intervjun i detalj utan anvindes
i stillet som en hjilp att férs6ka ringa in det vi uppfattade var visentligt att
fa kunskap om inom de fyra perspektiven. Intervjufridgorna formulerades
tentativt. Intervjuerna genomfordes semistrukturerat. Vi anser att det till-
vigagangssittet gett oss goda mojligheter att besvara utvirderingens fraga:
Vad hinder ndr sfi bedrivs i en férsamlingsmiljé?

Informanterna bland deltagare och volontirer valdes ut i samrdd med
skolledning och lirare. Alla som intervjuades har gett sitt medgivande. Da
uppdraget handlade om att genomlysa verksamheten genomférdes flest
intervjuer med de som aktivt deltar i denna. Vi dr medvetna om att frigan
om utvirderingens sjilvstindighet kan vickas utifrin att personal hjilpte
till med att vilja informanter. Urvalskriteriet for deltagare handlade om
sprakférmaga och deras vilja att lata sig intervjuas. Vi menar att det mest
rimliga, utifrin detta, dr att lita de som kinner till verksamheten bést hjdlpa
oss hitta limpliga informanter. Hade vi sjilva gjort urvalet skulle med stor
sannolikhet gruppsammansittningen inte blivit lika dndamalsenlig. Nir
dessa intervjuer genomfdrdes och analyserades fann vi heller inget som
tydde pd att informanterna var styrda att svara i en viss riktning,



Ledningsperspektivet gavs fran en skolledare. Med skolledning, lirare
och volontirer gjordes enskilda intervjuer, dir vi i vissa fall satt i sam-
ma rum och i vissa fall intervjuade informanten Gver link. Intervjuerna
spelades in pd mobiltelefoner och den som intervjuade tog ocksa anteck-
ningar under samtalets gang, Inspelningarna raderades frin telefonerna
nir de laddats upp pa l6senordsskyddade datorer. Alla inspelningar rade-
ras frin datorerna nir rapporten ar klar.

Vi valde, i samrdd med ldrarna, att géra gruppintervjuer med deltagarna.
Vi dr medvetna om att gruppintervjuer har en annan dynamik dn enskil-
da intervjuer och att det finns for- och nackdelar med detta. I det hir
fallet bedomde vi att férdelarna med gruppintervjun skulle vara storre
dn nackdelarna. Frimst tog vi hdnsyn till detta med 6kad trygghet f6r
deltagarna som haller pa att ldra sig det svenska spraket, de kunde hjilpa
varandra att hitt och formulera de svenska orden. Genom att anvinda
informanter ur gruppindelningar vilka redan existerade (Kurs B, Kurs
C/D) 6kar ocksa chansen att fler kiinner sig bekvima med att delta i sam-
talet. I helt nya grupper kan frimlingskap infor varandra goér det svirare
att prata (Wibeck 2010:65-60). Detta var ndgot som ytterligare talade f6r
vart beslut att intervjua deltagarna i grupper.

Infér intervijuerna diskuterade vi maktaspekter i intervjusituationer och
vi var medvetna om att vissa informanter kunde kdnna underlige eller
nervositet. Vi férsékte ddrfor att pd olika sitt skapa en positiv och ge-
mytlig stimning i intervjusituationen. Vi var ocksa medvetna om att det
fanns bade sprikliga och kulturella hinder i métet med sfi-deltagarna. Ef-
tersom MK ér utbildad i interkulturellt arbete och har vana att intervjua
minniskor fran andra kulturer fick hon genomfdra deltagarintervjuerna.
Detta dr ocksa ett av skilen till att vi inte anviande oss av tolk. Ett annat



skil till detta beslut dr att det alltid finns en risk att tolkningen férlinger
intervjutiden och goér att tolkens egen tolkning blir ytterligare en faktor
att forhalla sig till.

T utvirderingen har vi anonymiserat skolpersonal och representanter frin
kyrkan genom att inte ta med deras riktiga namn och i varit ytterst spar-
samma med 6vrig information. Skilet till detta 4dr att vi ville minimera
risken att personer i dessa grupper far sin identitet r6jd. Vi dr medvetna
om att HPF och Saronkyrkans samverkan ér ett litet sammanhang, dir
skolledning, lirare och pastorer bestdr av ett fital personer, vilket f6rsva-
rar anonymiseringen av dessa personet.

Vi valde att lata HK och MK transkribera intervjuerna i stillet for att
kopa den tjansten, eftersom vi anser att det finns ett virde i att de som
gjorde intervjuerna ocksa transkriberade dem. Genom detta paborjades
redan under transkriberingen analysarbetet, vilket 1 sin tur méjliggjorde
djupare analyser av materialet.

Som tidigare ndmnts gjordes medvetet vissa urval vad giller dokumenta-
tion, antalet intervjuer och vilka personer som intervjuades. Det gir na-
turligtvis att diskutera om vi skulle ha férdelat intervjuerna annorlunda. Vi
kunde valt att ha med fler volontirer i intervjuerna eller valt att fa in fler
réster frin medlemmar i Saronkyrkan. Virt att ndmna 4r att vi var bekanta
med vissa av personerna som vi intervjuade, vilket kan leda till bristande
objektivitet. Det hir dr ndgot som vi har f6rsokt vara medvetna om i analys-
arbetet och vi har pamint varandra om att bibehdlla den kritiska distansen.
Nir viibedémningen tar in teoretiska perspektiv anser vi att det ytterligare
hjdlper oss att formulera var bedémning med en kritisk distans. Utvirde-
ringens bedémning relateras pa det sittet till ett stdrre vetenskapligt samtal.



Gillande dokumentationen gir det att diskutera hur omfattande den bor
vara fOr att ha relevans for utvirderingen. Vi har, som tidigare papekats,
valt att lata intervjuerna vara det centrala materialet och dokumentatio-
nen anvinds sparsamt, och da mest for att f6rtydliga eller kontextualisera
resonemang eller resultat. Mingden av dokumentation som anvénts i ut-
virderingen har fyllt den funktion vi 6nskat.

Pd grund av riddande pandemi kunde vi inte genomféra alla observa-
tioner pa det sitt vi hade 6nskat. Vi métte vissa av deltagarna och satt
med i deras klasser, men gemenskapen pa sprakcaféet tillsammans med
volontirerna och andra aktiviteter var vid undersékningstillfillet pausa-
de. Eftersom pandemin blev mer lingdragen dn vi trott blev det inte
heller mojligt att aterkomma senare fOr ytterligare besok, eftersom om-
stindigheterna inte hade dndrats inom tidsramen f6r detta projekt. Detta
begrinsade betydligt var mojlighet att gora rittvisa 4t miljén sdsom den
brukar fungera. Samtidigt menar vi att det insamlade och analyserade
materialet 4r tillrdckligt f6r att gbra en vilgrundad bedémning; I avsnittet
som foljer redovisas analysen av intervjuerna och dokumentationen.




Analys

I detta avsnitt presenteras analysen av intervjuerna strukturerad med hjilp
av de tre kategorier vi identifierat vid analysen av informanternas sitt att
tala om vad som hinder nir sfi bedrivs i en férsamlingsmiljé. Dessa ka-
tegorier dr: “"Mervirden”, ”Religionerna” och “Rollerna”. Under vatje ka-
tegori tar vi sedan upp perspektiv fran “deltagarna”, “lirarna”, “kyrkan”
(pastor och volontir) och “utbildningen” (representant frin skolledning).
Varje del inleds med en 6vergtripande analys. Direfter foljer exempel pa
informanternas sitt att resonera med hjilp av nagra kortare eller lingre ci-
tat. Till varje citat ger vi ytterligare kommentarer. I vissa fall anvinds ocksa
annan dokumentation fOr att ytterligare belysa eller forklara.

Mervarden

Overgripande analys

Saronkyrkan har enligt avtalet med HPF uppdraget att: ”ge mervirde till
utbildningen genom att erbjuda stéd, sammanhang och nitverk i nirsam-
hillet” (Avtal mellan Saronkyrkan och HPF). Saronkyrkans méjlighet att ge
mervirde bygger i sin tur pd en fungerande volontirkultur. Samstimmigt
siger de intervjuade att samverkan inneburit ett mervirde genom en 6kad
nirhet till det svenska spraket och sambhillet f6r deltagarna. Métesplatser
Saronkyrkan bidrar med har gett 6kad méjlighet till integration. Verksam-
heterna kyrkan bidrar med samt volontirskap innebir ett stort mervirde.
Sedan har detta inte lett till si manga konkreta arbetstillfillen eller praktik-
platser. Ddremot utvecklas vinskapsrelationer mellan volontirer och delta-
gare som dven stricker sig utanfor de organiserade triffarna.

Sprikcaféet dr det mervirde deltagarna nimner mest och med stor upp-
skattning av alla inblandade parter. Likasa blir det tydligt i intervjuerna



med deltagarna att volontirerna, engagerade ldrare, lokalerna, aktivite-
terna som Saronkyrkan erbjuder, samt att de regelbundet far gemenskap
over kultur- och sprakgrinserna, gor att de far goda férutsittningar att
lira sig svenska och att forsta samhillet bittre.

Saronkyrkans egen bild av vilka mervirden de ger till utbildningen finns
dokumenterad i ligesrapporter mellan 2016-2019. Innehdllet i den doku-
mentationen stimmer vil 6verens med vad lirare och deltagarna nimner i
intervjuerna. Lirare ser att mervirdena kyrkan tillhandahaller paverkar ut-
bildningsmiljén mycket positivt men papekar samtidigt att det smaskaliga
och deltagarnira sittet att arbeta innebér utmaningar. Narheten pa individ-
nivd och mindre klasser dr resurskrivande och en liten personalenhet kan
ocksd vara sarbar. En fungerande organisation med god kommunikation
ir avgorande. For folkhdgskolans del betyder detta samarbete att de som
utbildningsordnare kommer nirmre sin folkrérelse dir basen utgors av
frikyrkor. Kyrkan ser det som ett mervirde att fler méinniskor med olika
bakgrunder vistas i deras lokaler. Verksamheten ger ocksa fler kontaktytor i
samhillet och med kommunen. Deltagarna far vinner bland volontirerna.

Sammantaget dominerar “nirhet”, i olika betydelser, sittet pd vilket
det talas om mervirde fran de olika grupperna. Kyrkan uppliter sina
lokaler och miste ha ett vil fungerande volontirsarbete f6r att komma
nirmre deltagarna. Genom volontirerna skapas nirhet till samhaillet och
kommunen. Lirare uppfattar att det hir smaskaligare sittet att bedriva
sfi-undervisning gor att deltagarna kommer nidrmre svenskar. Darmed
far de battre kontakt med det svenska spraket och samhaillet. Deltagar-
na uttrycker att de kommit nidrmare svenskar. Fran utbildningens hall
framhalls att den hir modellen f6r sfi-undervisning 6kar nirheten till
utbildningens grundliggande uppdrag;



Exempel fran materialet

Omr néirbet

Flera informanter tar pd olika sdtt upp att nir sfi-undervisning bedrivs i en
forsamlingsmiljé skapar den nirhet. Det dr som att sjilva sittet pd vilket
den hir utbildningen ér strukturerad uppfattas bidra till att minska avstand.
Dirfér bérjar vi med att ge exempel pa vad som sdgs om nirhet.

Nirheten dr ur utbildningens perspektiv kopplad till det egna uppdraget
som utbildningsanordnare. Genom att utforma ett samarbete pd sittet
som dr fallet f6r HPF och Saronkyrkan 1 Géteborg, far skolan hjilp att
aktualisera sin folkrorelseidentitet.

Nej men vi dr ju folkhégskola med folkrérelse och vi kallar ju det hir
folkrorelsendra verksamhet och det gor ju att vi vill samarbeta med vér
folkrorelse och gor det i samarbete med den. Och vi tinker ju att vi som
folkhogskola sa kinns, sa dr ju detta ett steg nirmare vad vi dr kallade att
g6ra som folkhégskola. Om man ska anvinda ett religiost ord — kallade.
[...] I filialerna da, de tre kyrkorna vi samarbetar med, sd dr det ju mycket
mer tydligare, folkrérelseanknytningen ér ju dnnu tydligare. (Skolledning)

Och vidare lyfts det fram att folkrorelsen, i detta fall de frikyrkor som upp-
latit sina lokaler f6r sfi-undervisning, tillfér utbildningen resurser 1 orga-
niserat humankapital. Frivilligt engagerade manniskor i f6rsamlingsmiljon
ger betydande bidrag for att forbittra forutsittningarna att bedriva en god
undervisning dir bade sprakinlirning och integration underlittas.

Det finns vildigt minga resursstarka minniskor inom kyrkan som har
kopplingar ut till samhillet och det dr det férsta. Men ocksi att det finns
nitverk som kyrkan har som kan kopplas pé i detta. Det finns vildigt

mycket god vilja och volontirerfarenheter. Man ér liksom van att enga-



gera sig for minniskor i férsamlingens miljé. Sa det dr vil det frimsta
mervirdet som vi ser. (Skolledning)

Ur ldrarnas perspektiv handlar nirheten frimst om att deltagarna fir moj-
lighet att ha narmre relationer till fler svensktalande utéver skolpersonalen.

Ja, men forst spontant, alla méten med manniskor, alla kontaktytor som
kyrkan skapar bade i att det ju finns minniskor hir i huset som inte dr
direkt kopplade till sfi och som véra elever kan liksom knyta kontakter
med. (Lirare 2)

Och det papekas ocksa att resurserna Saronkyrkan tillhandahaller inne-
bir att fler insatser kan géras for att forbittra lirsituationen genom att
deltagarna far tillgang till mer individuellt anpassad hjilp:

Vi hade aldrig kunnat erbjuda si mycket samtalstid, bade individuellt,
en och en foér de som behéver det och i grupp. Och vi har dessutom,
och det ha glomt sdga, haft alla, alla som dr pensionerade lirare har bli-
vit, spraklirare eller specialpedagoger, har vi fragat om de vill hjilpa till
och listrina med de som behéver extra listrining. Da fick vi ndgra som
gjorde det, sd dir avsatte, tio veckor sia kom de hit och gjorde det med
vissa utvalda elever och sa ddr. Som en jittegod effekt och sd. Det hade
vi aldrig heller hunnit liksom inom skolans tid. (Lérare 3)

Vidare papekas att vinskap uppstar mellan volontirer och deltagare. ”’Och
ndgra har ju blivit vinner pa fritiden och triffas utéver och gor saker utan
att vi 4r inblandade” (Lirare 3). En annan lirare konstaterat att:

Och sen har vi ocksa haft en grupp volontirer fran kyrkan som har ord-
nat en manadsaktivitet, dir de har gjort kul grejer tillsammans. De som
vill...det dr frivilligt da liksom. De triffas efter skolan och de har de



kanske akt skridskor tillsammans, de har lagat mat... de har... vad har de
gjort mer... jag tror spelat badminton kanske... eller liksom kanske bara
sett pa film eller ja haft det trevligt. Och da blir det ockséd sen naturligt
och det trevliga ocksd dr att det har varit olika dldrar. (Lirare 1)

I en intervju uttrycker deltagaren tacksamhet 6ver att lirare och en vo-
lontir tagit med den till Saronkyrkans secondhand f6r att dir: ’en papper
och en penna... och t ex: "Vad kostar den? Vad kostar den?” Sana saker —
fraga och hjilpa...” (Deltagare Kurs C/D). En annan deltagare i samma

grupp sager:

Ja, jag tvd volontirer — NN och XX, prata varandra. P4 sommaren XX
och XY, sin man... gd i hus... tillsammans... sommarhus. Och hon g4 till
sommarhus och ta kort olika plats och skicka till mig, ja. En ging eller tva
ganger ringa till varandra och prata. NN ocksé. (Deltagare Kurs C/D)

Eftersom flera av lirarna sjilva dr aktiva i en kyrka finns det en f6rforsta-
clse ndr det giller vad som behévs for att organisera de ideella resurserna
pé ett sdtt som fungerar:

Vi som har mest kontakt med volontarer har ocksa varit aktiva i forsam-

lingen, sa jag tinker att vi dr vana vid volontirkulturen (Lirare 3).
Samma lirare konstaterar ocksa att volontirskap kriver arbete:

Men det dr ocksa ett jobb. Man ska ocksa relatera till 25 andra manniskor
som kommer hit och bry sig om dem och att de har triffat sina barnbarn
och att deras semester var bra (Lirare 3).

Att uppnd denna ndrhet sker genom en hég grad av ideella insatser.




Pastorn vi intervjuat konstaterar att forsamlingslivet kan bli som en
bubbla som dr svir att ta sig ur, men genom att sfi-undervisning bedrivs
i Saronkyrkans lokaler minskar det avstandet.

Jag bara minglar i min egen entré, min kyrka, si kan jag prata med
minniskor av alla de méjliga slag som jag lika girna hade kunnat géra
naturligtvis pa mitt bostadsomrade. Jag bor i ett mangkulturellt omrade.
Och det dr f6r mig jdtteberikande och roligt. (Pastor)

Sprikcaféet

Redan 2016 nir avtalet mellan Saronkyrkan och HPF upprittas ndimns att
sprakcaféet identifierats som ett arbetssitt med potential att ge mervirde
till utbildningen genom att bidra till integration (Bilaga 1). Saronkyrkans
sprakcafé dr integrerat med sfi-undervisningen. Det innebir att deltagar-
na har denna verksamhet som del av undervisningen. Volontirer dr pad
plats fyra ganger i veckan for att hjilpa till. Ldrarna haller 1 sprakcaféet,
delar in deltagarna i grupper, forser med material anpassat for deltagar-
nas nivd och i anslutning till vad de jobbar med f6r moment i kursen.
Volontirerna bidrar till verksamheten genom att vara samtalsledare f6r
mindre grupper.

Saronkyrkans sdtt att bedriva sprakcaféet dr ur utbildningens perspektiv
lyckat:

Lirarna forser ju volontirerna med material och dr med och planerar
sd att det blir liksom matnyttiga sprakcaféer. Det vet jag dr vildigt upp-
skattat dven av volontirerna. Fér att vi har volontirer jag har triffat i
Goteborg som sagt att ’jag gick pa ett annat sprikcafé férut, men det var
sd svart for man uttdmmer samtalsimnen ritt snabbt. Var kommer du

ifrin? Vad gjorde du i ditt hemland?” Och sant dir. Hos oss sd fir man



teman och det finns forberedda samtalsimnen och tar samtalsimnena
slut sd finns det spel och sprakévningar [...] Det hir maste ju ocksa vara
en del av utbildningen i och med att sprikcaféet ligger inom schemat
sd maste det ju vara lirarférberett ocksd. Det finns en av firdigheterna
inom kursplanen for sfi 4r muntlig interaktion och det dr ju da det som

man gor, fardigheten som man tridnar i sprakcaféerna. (Skolledning)
Likasa beskriver lirarna verksamheten genomgaende i positiva ordalag:

Men att vi, vi har sprakcaféet, for alla vira elever har méjligheter att tvd
tillfallen i veckan liksom triffa och sitta och prata med volontirer pa
svenska en lang stund. Det dr ju, 4 det dr ju ett, ett oerhért mervirde som
jag tror liksom kanske dr det som véra, de flesta av vara elever lyfter fram
som det enskilt liksom, mest positiva med den hir skolan. (Lirare 2)

Och sen finns det ju de da som... nir de har sett hur bra sprikcaféet dr
hos oss, sa kommer de pi att de vill leta upp alla sprakcaféer som finns i
Goteborg stad, sa att de pa nat sitt kan pricka in ett om dan om de har
tid (skratt). (Ldrare 1)

Frin kyrkans héll betonas att arbetet med just denna verksamhet dr
mycket valstrukturerat men det antyds ocksa att sprakcaféet kriver en
omfattande arbetsinsats att planera, genomfdra och hilla ihop.

Ja, det dr ju dé att vi har sprakcaféet och jag har varit knuten till sprakcaféet
da... sd att... och de har ju inte sd mycket svenska... utan det ér ju gan-
ska... ja... man fir trina sig i att anvinda det de kan och de har ju vildigt
bra uppligg pa sprakcafét hir tycker jag. Det dr ju integrerat kan man siga,
i undervisningen... inte bara att man sitter och pratar utan... Lirare ir ju
fantastisk bra att jobba och planeral Ja, ja... sa att det 4r ju vil férberett och

det finns ju de... vi dr ju ganska manga volontirer. .. (Volontir)



Och deltagarna siger:

Ah, sprakcaféet mycket bra. For att trina att prata med person, mycket
bra... ah... framtid... men nu... ah... corona... problema. Volontir
kanske ceh... (Deltagare Kurs B)

Och vi har ocksd mycket, mycket bra sprikcaféet. Sprakcafé bra! (Delta-
gare Kurs C/D)

Sprikcaféet dr en del av skolvardagen for sfi-deltagarna och lirarna. Vi
uppfattar att detta sitt att bedriva sfi-undervisning i férsamlingsmiljé i
mangt och mycket illustrerar det HPF och Saronkyrkan vill uppna med
sitt samarbete. Saronkyrkan ger med den hir verksamhet mervirde till
utbildningen.

Forteckning 6ver mervarden

Aven om sprakcaféet har en framtridande plats i verksamheten nimns i
intervjuerna flera aktiviteter Saronkyrkan bidrar med for att ge mervirde
till utbildningen. I dokumentet Ldgesrapport har ansvarig f6r sfi-arbetet i
Saronkyrkan arsvis informerat ledningen pd HPE, f6restindaren och kyr-
kans styrelse om vilka dessa aktiviteter dr. Férdelningen ser ut pa féljande sitt.




Tabell 1: Ndmnda mervirden i ”Ligesrapport” 2016-2019

Aktiviteter 2016 2017 2018 2019
Café Zahra — sprakcafé f6r kvinnor X X X X
Volontir pa Second Hand X
Volontira och praktisera SH X
Volontir Saron praktisera SH X X
Sfi-k6r MN PL
Sfi-k6r MN X
Fotboll
Sprakvin

i

Studiebesck hos volontirer
Studiebestk annat
Intervjutrining med rekryterare

Ovningar pa Saron Second Hand

SIS I I

Ett jobb till en sfi-elev som personlig assistent
Volontirer engagerar sig i sfi-elever pé fritiden
Praktikplats

Volontirer har datorundervisning

Tre elever nu praktikanter

En deltagare tre manaders arbete

Formedling av jobb/praktik i liten skala
Matlagningskurs

Facebookgrupp

Forsakringskassan pa besok via Saron

Volontira pa fritidsgirden i Saron

SIS B I B B R B B

Peter Pop och Baba Gaston spelar och berittar
Inbjudan till en opera/musikalforestillning
Jonatan fran Folket i Arbete X

™

Fr.o.m. mars frivillig manadsaktivitet
Sprikcafé X
Frivillig méanadsaktivitet

Volontirer engagerar sig i sfi-elever pi fritiden

Sangtillfallen

Bokcirkel

Triffar olika minniskor genom Saron

SR

Minniskor far hjilp vid akuta situationer.



I intervjuerna framkommer att de olika aktiviteterna tillsammans bidrar
med motesplatser dir sfi-deltagarna far ”’prata svenska i ganska sa natur-
liga sasmmanhang” (Lirare 3).

Olika aktiviteter i ligesrapporten namns i intervjuerna men langt ifran
alla. Det beror pa att vissa verksamheter bara funnits nagot ar och att det
sker en viss omsittning pa ldrare och volontirer. Alla har inte varit med
pa allt. Diremot har Saronkyrkan forsett sfi-utbildningen med ménga
olika aktiviteter som ger mervirden.

Sa langt var analys av mervirden. Nu gar vi 6ver till religionerna.

Religionerna

Overgripande analys

I Medarbetarpérmen £6r HPF lasaret 2019/2020 star det att skolan arbetar
utifran: ”en helhetssyn pd minniskan, baserad pa kristen tro, ddr alla dr
vilkomna att delta i verksamheten”. Och vidare om utbildningens vir-
degrund att: ”varje minniska dr en unik skapelse och kallad att leva i
gemenskap med Gud och med andra minniskor; méinniskan dr en helhet
med fysiska, intellektuella, emotionella och andliga dimensioner”.

Nir ldrare beskriver hallningen till den egna tron och liraruppgifterna
priglas denna av “inbjudan”, ”respekt” och “frivillighet”. Lirarnas krist-
na tro och att sfi-undervisningen bedrivs i en férsamlingsmiljé blir en
garant fOr att troende muslimer kinner sig mer hemma 4n pé en “neutral
plats”. Bade lirare och volontirer uttrycker att de girna delar med sig
av sin tro men att det da sker pa ett sitt ddr inget tvang férekommer.
Ingen far kdnna sig pressad. I intervjuerna framkommer att bén ir ett

uttryckssitt som flera av deltagarna, lirarna och volontirerna har gemen-



samt, 4ven om de tillh6r olika religioner. Nir deltagare som star i en svar
situation uttrycker ’be till Gud f6r mig!” sa kan liraren/volontiren siga
att de ska be. B6n som en gemensam yta blev dven tydlig i den avbrutna
klassrumsobservationen.

Hos deltagarna 1 intervjuerna dominerar uppfattningen att utdvare av
olika religioner ska kunna leva sida vid sida. De nimner att religion dr
ett imne som dyker upp pa lektionerna men att det dd dr viktigt att visa
varandra respekt. Flera deltagare siger att de kommer fran linder dir
muslimer och kristna har levt sida vid sida, och utbvat sina religioner,
under hundratals dr. Detta att sfi-undervisning bedrivs i en férsamlings-
milj6 med manga kristna lirare och volontirer, ses darfér som nagot
bekant och positivt.

Saronkyrkan har upplitit ett sirskilt rum i lokalerna fér de sfi-deltagare
som dr muslimer och vill ha nagonstans att be. Bénen ér inte organiserad
och sker enbart pa raster. Detta ledde till att frigor om relationen och
skillnaden mellan kristendom och islam aktualiserades bland en del av
kyrkans medlemmar. Dessa fragor hanterades inom kyrkans medlems-
méten och ledningsfunktioner.

En utmaning foér verksamheten ir de fall dir deltagare har konverterat
frin islam till kristendom. Personer med denna erfarenhet kan utsittas
for sirskild press kopplat till sitt stillningstagande. Ibland kan de sjilva
dven uppfattas som pastridiga nir det giller att framhalla skillnaderna
och konfliktytor mellan de tva virldsreligionerna. Nir nedsittande kom-
mentarer avseende religitsa tillhorigheter och utévande férekommer be-
m6ts och behandlas dessa inom verksamheten som en situation i behov
av en 16sning. Bade frdn lirarnas och kyrkans héll betonas att sittet pa



vilket de frimst vill hantera dessa dilemman dr pagiende samtal. De vill
forsikra sig om att de formar en milj6 dér ingen pratar illa om nigon
annans religion.

Nir sfi-undervisningen bedrivs i en férsamlingsmiljé sker religionsmé-
ten dir utlevd religion har en sjilvklar plats. Métet mellan kristen tro
och islam ger bade upphov till dilemman, skapar trygg igenkinning och
kriver mycket samtal fran alla inblandade parter.

Exempel fran materialet

Religionernas plats

Informanterna nimner, pa olika sitt, att ndr sfi-undervisning bedrivs i en
torsamlingsmiljé far religioner en sjilvklar plats. Detta betraktas fraimst
som en tillgang. I det som fo6ljer nedan dr det kristendom och islam som
avses eftersom de flesta tillhér ndgon av dessa.

Ur ldrarnas perspektiv dr det positivt att religionerna far levas ut, och att
religionsutévande inte ses som ndgot mirkligt. En lirare formulerar det
pa foljande sitt:

Men alltsa. .. det som jag har fatt héra om och om igen av vara deltagare,
speciellt de som ér vildigt religiésa muslimer, det har ju varit att de tyck-
er ju sa mycket bittre om att studera hos oss én till exempel i en vanlig
kommunal skola, dir ingen kanske tror pa Gud. For de kdnner att vi har
sd mycket mer gemensamt for att vi tror pa Gud. Sa de ser pa det som
vi har gemensamt, snarare 4n pa det som skiljer oss at. Och de kidnner
sig mycket tryggare med att vara i en miljé dér vi 4ndé har liknande livs-
askadningar, hellre 4n att vara pa en plats dir den... vad ska jag siga...
den andliga dimensionen inte finns alls. (Ldrare 1)



En annan av ldrarna pipekar att:

Att det dr ndgot positivt att vara hir, for att hir har religionen nigon
sorts existensberittigande. Vi erkdnner liksom att det finns nagot sadant
som religion och tro... Och jag, men min upplevelse ir nog att det finns
liksom en 6msesidig respekt... fér biade vad det ir, liksom, vad de, de
hir lokalerna och manniskorna som jobbar hir i kyrkan, vad de stir for,
men ocksa for vara elever som kanske har en annan religits tillhorighet.
(Larare 2)

Och vid ett tillfille visar det sig att den hir miljén ses som en méjlig till-
gang nir det beh6vs en siker plats for en utdvare av den judiska tron. En
lirare berittade att kommunen hérde av sig och fraigade om en utovare
av judisk tro kunde ldsa pa sfi-utbildningen i Saronkyrkan. Det fanns en
oro for hans sikerhet pd kommunens skola. De visste att det var en utbild-
ning bedriven i en kyrka, och att det fanns muslimer 1 gruppen, men tinkte
dnda att det skulle fungera (Lirare 3). Skolledningen ser ocksd att en tydlig
religi6s identitet dr en tillgang ndr det giller att bedriva sfi-undervisning:

Sfi dr ju en uppdragsutbildning pa sitt och vis. Vi har kursplan och li-
roplan fran Skolverket. Och da, fér det mesta si upplever ju vi att det dr
en styrka, att vi dr en kristen folkhdgskola i samarbete, eller som jobbar
bland andra trosinriktningar, for att det finns en forstaelse for att tro
innebir for minniskor hos oss. Och ibland sa kinner vi att eleverna so-
ker sig till oss, just ddrfor, for att vi har, vi finns, bade de och vi finns ju i
en sekuldr, i ett sekuldrt samhille dar tro ibland 4r som den udda. Vi har
ju mycket gemensamt i och med att vi har tro, d&ven om tro fér oss ser
olika ut. (Skolledning)

Saronkyrkan har fran sitt hall malet att: Vi ska vara tydliga med véran
tro, att ni dr i en kyrka, men det ska inte utévas mission mot en grupp



som gir i sfis lokaler” (Pastor). Ingen av deltagarna i studien ger uttryck
for att ndgon otillbérlig paverkan har skett. Pa fragan om hur deltagarna
sjdlva ser pd att sfi-undervisningen bedrivs i en kyrka svarade en av mus-
limerna: ”Nej... nej, inga problem! Ingen fara, ingen fara. Samma som
moské. Kyrka, moské... samma. En Gud... en... muslim eller kristen”
(Deltagare Kurs B). Med referens till sitt hemland konstaterar ytterligare
en deltagare att religionerna kan samexistera: ’Ja hos oss samma. Kristen
och muslim bjuder varandra och dr grannar no problem — no. Samma
som hir” (Deltagare Kurs B).

Nigot islam och kristendom har gemensamt ér att utdvarna ber. Bland
lirarna vi intervjuat beskrivs bén som nagot naturligt att ha med i rela-
tionen till deltagarna.

Jag tinker pé den situationen igen da, som uppstod idag med nir det var
en person som blev akut sjuk i klassrummet pa lektionstid och vi efterat
kan siga till varandra: ”ja men personen mar bittre, vi ska, vi kan be fér
att...” assd det, det finns en méjlighet att sdga det och det tinker jag dr
fint liksom, att vi kan sdga till varandra, att ldraren eller, eller eleverna,
kan sdga: ”Ja, men vi ber for att personen liksom fortsatt ska fa vara pa,
pé bittring. Och att dé vet vi ju, underforstatt ju, att vi kanske ber till oli-
ka, vi kanske inte ber pd samma sitt liksom. Det kanske betyder helt olika
saker for oss nir vi siger att vi ber. Men det kan vi respektera. (Lirare 2)

En ldrare berittar att de pd medarbetarsamlingen varje fredag har méjlig-
het att be for deltagarna (Lirare 3). Det dr tillfillen da det ges utrymme
tor personalen att uttrycka 6nskningar om goda 19sningar f6r individer
och for skolan i sin helhet, samt att be om ett bra arbetsklimat. For en an-
nan lirare beskrivs bonen for deltagarna som ett sitt att visa en omsorg
de uppskattar och kan ta till sig:



Ibland dr det ju att de... jag berittar ibland f6r dem ocksa att ndr de gar
igenom négot kimpigt eller nit problem att jag ber f6r dem. For att de
har delat med sig nit personligt och de har kanske bett mig dé pa sitt mo-
dersmal: ”Be till Gud f6r mig” Och da siger jag: ’Ja, det ska jag géra och
jag ber f6r dig” och ibland berittar jag f6r dem att jag ber f6r dem nir jag
ir pa vig till jobbet... for det gor jag. Och de blir sa glada av det, for de
ser det som en vilsignelse och det dr vildigt betydelsefullt f6r dem. S4 det
ir ju inte att jag... vad ska jag siga... tringer mig pd... eller liksom... jag
respekterar ju deras tro och deras livsaskadning och deras livsstil, men jag
kidnner 4nd4 att jag kan vara frimodig med min ocksa. (Ldrare 1)

MH pabdrijade en deltagande observation i klassrummet som avbréts av
att en av deltagarna blev sjuk och fick himtas med ambulans. Den hir
hindelsen gav oss mdjlighet att se hur lirarna hanterade situationen. De
lugnade gruppen, pratade om hindelsen pa ett sitt sa alla skulle forstd
och erbjéd personliga samtal om ndgon kinde behov av det. I den hir
situationen blev det ocksa tydligt att bénen blev ett gemensamt sitt for
deltagare och ldrare att hitta trést i situationen, trots att de tillhérde olika
religioner. Initiativet till att be f6r den sjuka personen kom frin deltagar-
hall, vilket tyder pd att deltagarna kdnner sig bekvima med att uttrycka
sin tro 1 skolmiljon.

Ett rum anvisat for bin och fragan om konvertiter

I var utvirdering har en hindelse och en grupp tydligt visat pa utmaningar
med att bedriva sfiien férsamlingsmiljo. Dels visade det sig att ndr det an-
visades en plats i lokalerna dir muslimer kunde be s vickte det fragor hos
en grupp av medlemmar i Saronkyrkan vilket ledde till diskussioner inom
kyrkan. Dels ndmns i intervjuerna att det dr sirskilt kinsligt att hantera de
deltagare som konverterat fran islam till kristendomen.



Angiende situationen att ett rum anvisats dir muslimer kan be siger en

larare:

Sa det enda som har varit, som jag vet, det dr ndr konflikten blev, kring,
utifran kyrkligt perspektiv, kring att be, som, om man i skola och musli-
mer behdver uttrycka sin bén under dagen, far man géra det i en kyrka
eller inte? Och dir var det otydligt frain bérjan kommunicerat hur vi gér
ien kyrka. (Ldrare 3)

HPFE:s hillning i fragan om att inritta ett rum f6r bon at muslimska del-

tagar c

beskrivs med féljande ord:

Vi bestimde inte hur man skulle géra utan vi férklarade vad det betydde
for en deltagare att fa gi for att be. Och det handlade ju inte om att det
ir en ledd bénestund av en imam eller sd. Utan det var en individuell...
eller att eleverna fick gd och be. Sa att vir stindpunkt var att kunde
man erbjuda det s var det ju positivt f6r manga som studerar hos oss.
Men det ska goras pa rasten och inte pd, pa lektionstid da man... det
ska liksom inte stora verksamheten som helhet. Alltsa varken varan eller
Saronkyrkans. (Skolledning)

Foér Saronkyrkans ledning var reaktionerna ovintade. Infér att avtalet

skrevs hade frigan hanterats av ledningsfunktioner utan att férankras i

ett storre samtal med alla medlemmar. Det hade hanterats som en prak-

tisk fraga som de ville hitta en god ordning for. Pastorn vi intervjuat

beskriver det med orden:

S4 dr det ju dir den stora klinchen, sa var det ju nir, nir det blev kint
att vi hade ett rum som vi, vi lit muslimska sfi-elever utéva sin bon.
Det hade ju férsamlingens ledning, styrelsen, hade ju bestimt det nir vi

startade det hir att vi vill erbjuda ett sint, men gjorde det da inte liksom



till en hel férsamlingsfraga utan man bara lit det ske, som en slags ord-
ningsfraga, men nir det dok upp som ett kint faktum f6r nigra sa blev
ju det ett ganska stort ramaskri. Kan, kan, ska kyrkan erbjuda ett rum
for andra religioners bén. Assa inga problem med nérvaro, inga problem
med moétet, samtalet, sjilvklart diakonin, alla dr pa, alla ir glada, alla tyck-
er att detta dr bland en viktig del av Saron, men hir tyckte méanga att, hir
ar att ga for lingt i bemétandet. De far be ndgon annanstans eller sd. Sa
dir har varit utmaningen. (Pastor)

Och volontiren konstaterar:

Dels blev jag lite férvanad att det blev sa stort uppslaget f6r det fanns ju
en policy redan frin bérjan nir man startade det hir da, ddr man hade
bestimt om det hir med... ja... hur lokalerna skulle anvindas. Och sen
blev det ju da att de hade ett rum dér de fick gi undan da... de som ville
praktisera sina boner da ifrin... de som kom ifran islam da. Men... sa det
blev ju lite stor affir tyckte jag da... utav detta dd. Och min uppfattning
var ju den att det dr ingen idé att gi och dndra i nat sint efter ett par ar
av... efter att ha kort en viss rutin utan... och sant dir... och den erfa-
renheten dr att den ska man ju gd igenom vildigt noga innan man startar
upp nat sant. For det dr faktiskt sd att sant hér sitter vildigt djupt...
erfarenheter ifrin minniskor och man goér inte om manniskor pd en ef-
termiddag sd va. Sa att... som Vil var si blev det ju ingen dndring, For
da hade det blivit riktigt rérigt. Men det var ju vildigt starka reaktioner i
forsamlingen... ja... sa att det var ju inte sa jitteroliga férsamlingsméten
vill jag pasta. Tyvirr. (Volontir)

Utover de uppkomna fragorna som aktualiserades nidr muslimska del-
tagare hidnvisades till en sirskild plats att be nimns ocksd konvertiter.
Skolledningen betonar att konvertiternas situation hanteras via samtal
dir malet dr att alla rOster ska fd mojlighet att horas.



Men det kan hetta till nagon gang. Det kan vara nir, vi har ju en del
konvertiter, alltsd de som konverterat frin islam till kristendom och dir
kidnner man ibland att det 4r viktigt att vara medveten om, vad som ér
vad, sd att siga, men vi later ju alla komma till tals och alla far beritta sin
berittelse, sa att sdga, s att det inte ska férekomma... Men just konver-
titerna ar kanske den mest, inte utsatta, men det 4r dir det hettar till helt
enkelt. (Skolledning)

Ocksa en av ldrarna sdger att just konvertiternas situation dr nidgot som
hanteras med varsamhet.

Ja, alltsd de flesta av vira deltagare dr ju muslimer. Sen sa har vi ju nigra
fran kristen bakgrund, frin Mellanéstern och Afrika. Och sen har vi ju
nagra som har konverterat till kristendom, nagra dr 6ppna med det och
nagra doljer det. Och det 4r ju inte nanting man vill skylta med f6r myck-
et f6r deras trygghet skull. Vi som lirare dr ju medvetna om det, men det
ir ju inte nanting vi alls nimner... alltsi ingen annan vet ju om nagon
annans tillhérighet pa det sittet om... sjilvklart s vet man ju nir man

hér ndgons namn sd vet man ofta vilken religion de tillh6r. (Ldrare 1)

Pagiende samtal

I vir utvirdering dominerar intrycket att informanterna ser sig sjilva som
att de finns i en milj6 dir det pagiende samtalet dr avgorande for att
hantera religiésa spanningsférhéllanden. Lirarna ser det som att alla in-
blandade kan ldra sig att bli bittre pa att lyssna pd varandra.

En del av véra elever sdger sa hir: Vi pratar inte om religion och politik,
sd blir det inte problem i skolan liksom”. Det kan ju vara inom samma
land och inom samma religion, om man tycker om presidenten eller inte.
Men det siger vi, sa kan vi inte gbra det. Vi kan inte liksom bara vara

tysta om det som vi inte klarar av att prata om, eller som vi inte tycker



samma om. Men i stillet ndr vi pratar om det sd sdger vi alltid sa har:
”Det hdr vi kommer prata om idag, det dr hir liksom, i hjirtat och det
ir kinsliga saker, sa hir behéver vi verkligen ha respekt for varandra.
Vi miste inte tycka samma, men vi maste lyssna, vi maste alltid lyssna
pa varandra. Den finaste gavan vi kan ge varandra dr att vi lyssnar pd
den andre utan att virdera det du sdger eller siga, hilla med eller sidga
emot, utan den hir uppgiften ska ni bara lyssna pa varandra, ni ska inte
diskutera”. Kanske sa har vi gett lite ramar £6r hur det gér till och vad vi
forvintar oss. Och da férhoppningsvis sd vigar man siga ndgonting som
ligger lite ndrmare sig sjilv ocksé. (Lirare 3)

Fran Saronkyrkans hall blev det viktigt att hantera de fragor och den
kritik som uppstod i samband med diskussionen om rummet som an-
visats f6r de muslimska deltagare som ville ha nagonstans att be. Detta
hanterades dels genom flera samtal med medlemmar och ledning 1 f6r-
samlingsméten. Dels valde forsamlingsledningen att prata enskilt med de
som uttryckt starkast kritik: ”...de hogljudda har vi f6rsokt att lyssna till,
suttit med en och en” (Pastor). Den hir mer processinriktade hallningen,
att fortsitta prata om det svara, att lidra varandra att bli goda lyssnare,
innebir inte att det 4r fritt fram att siga vad som helst om vem som helst.
Sa hiir sdger en lirare om behovet att markera mot nér ndgon talar illa om
den andres religion.

For det dr ju nagonting jag absolut inte tillater i mitt klassrum — att nigon
talar illa om ndgon annan religion. Men det dr sa invant hos vissa, 1 deras
kultur att man liksom forbannar olika folkslag och si dir...att de blir ju
férvanade nir jag sitter stopp for det, for det kinns sé sjilvklart att de inte
ens har tinkt att det dr fel. Sa det 4r vissa rasistiska uttalanden och sint jag
bara totalt vigrar ha i klassrummet. Och eftersom jag hor sadana saker pa
modersmalet, det 4r ju inte det att de sdger det pad svenska, sa hinner saker

stoppas innan de sprids eller eskalerar. Sa jag tror att vi stoppar en hel del



konflikter innan de har utvecklats till nit strre. Man hor ibland pa andra
skolor att det kan vara storbrik och konflikter som hinder mellan olika
grupper, men vi har inte haft det s, tack och lov. (Ldrare 1)

Ur deltagarnas perspektiv nimns inte religion pd lektionerna i nigon
storre utstrickning. Nagra uttrycker att pa den hir utbildningen far var
och en ha sin religion, och att nir de pratar om varandras tro sker det
med respekt: En muslimsk deltagare sdger om miljon: “Fri...frihet. Bara
sjilv, bara sjilv”’ och en annan deltagare som ir kristen nickar instim-
mande (Deltagare Kurs B). Ytterligare en deltagare siger angiende sam-
talen om religion: “Behandla med respekt” (Deltagare Kurs C/D). Med
detta sagt om religionerna ska vi nu fokusera pa rollerna.

Rollerna

Overgripande analys

Saronkyrkan och HPF har inte upplevt att deras samarbete innebutit ndgon
krock mellan akt6rernas uppdrag, Bilden iér i stillet att nir sfi-undervisning
bedrivs i férsamlingsmiljé leder det till att folkhdgskolan pa det sittet fir
hjdlp med rollen att vara en tydligt folkrérelseanknuten utbildning. For kyt-
kan har samarbetet vickt fragan om vilken roll den ska ha nir det giller
uppdraget att dela med sig av tron. Informanterna ger uttryck for tvi olika
sitt att tolka rollen att vara den kristna trons budskapsspridare. Den ena tolk-
ningen har fokus p4 att genom handling och bemétande visa pa den kristna
tron samt att ’bjuda in” och ”vilkomna” de deltagare som visar intresse. Det
andra sittet att tolka rollen ligger vikten vid att vara tydlig med den kristna
trons innehallsliga aspekter. Bade lirare och volontirer nimner att deras en-
gagemang vilar pa och drivs av kristna Gvertygelser och ger uttryck f6r en
hillning med fokus pa en vilkomnande snarare dn en propagerande héllning,
I var utvirdering visar det sig att olika sitt att se pa hur Saronkyrkans lokaler



ska anvindas aktualiserar frigan om hur den hir aktSrens roll ska uppfattas
av andra. Hir ndmns kyrkan som resurs i samhallet, kyrkan som erbjuder ett
vilsamt rum att vistas 1, den kristna gemenskapen som tillhandahaller gemen-
samma ytor och kyrkan som tydlig férmedlare av trons innehall.

Sfi-undervisningen som bedrivs i Saronkyrkan dr smaskalig i jimforelse
med andra liknande utbildningar i kommunal regi. Biade personal och del-
tagare dr firre dn det brukliga i en stor kommun. Detta paverkar lirarrol-
len. Lirarna behover kunna g in i olika roller. Nagot som stundtals kan
uppfattas vara krivande. Fran Saronkyrkans och utbildningens sida har det
lyfts fram att det 4r en viktig faktor att ha en person som bir upp funk-
tioner i bada organisationerna. Genom att en av lirarna har en nyckelroll
som bade anstilld av kyrkan och utbildningen skapas méjligheten att halla
samman och 6verbrygga mellan de olika aktrernas verksamheter.

Saronkyrkan har en komplex organisationsform da den dr medlemsstyrd,
vilket gbr att beslutsprocesser priglas av att beslut oftast féregis av ling-
re sekvenser av samtal. Detta ser annorlunda ut i mer ledningsstyrda or-
ganisationer. Utifran intervjuerna dr det tydligt att samtal med mdjlighet
till forklarande férhallningssitt genomsyrar pedagogiken i arbetet med
volontirer och sfi-klasser.

Exempel fran materialet

Uppdragen

Bade HPF och Saronkyrkan agerar utifrin uppdragsbeskrivningar som
definierar deras roller gentemot varandra. Att kyrkans uppdrag inte ir
identiskt med folkhogskolans beskriver skolledningen pa féljande sitt:

En kyrka har ju ett missionsuppdrag som inte vi som folkhogskola har
och att, att medvetandeg6ra bada parter om varandras olika uppdrag kan



ha varit en viss svarighet nagon gang. Men det dr verkligen inte nagot...
en stor del av det arbete vi har gjort. Vi har stétt pa det. (Skolledning)

Nir folkhdgskolan bedriver sfi-undervisning i férsamlingsmilj6 blir styr-
kan 1 det samarbetet, enligt skolledningen, en tydlig folkrorelseanknyt-
ning, Och just den kopplingen till folkrérelsen dr en viktig del f6r folk-
hégskolan nir det giller att fullgbra sitt uppdrag:

Nej men vi dr ju folkhégskola med folkrérelse och vi kallar ju det hir
folkbildningsnira verksamhet och det gor ju att vi vill samarbeta med var
folkrorelse och gor det i samarbete med den. Och vi tinker ju att vi som
folkhogskola sa kinns, sd dr ju det ett steg ndrmare vad vi dr kallade att
g6ra som folkhégskola. Om man ska anvinda ett religiost ord — kallade.
Men f6r att vér folkrorelse dr ju en resurs och in i véra utbildningar eller
ja, 1 det hir fallet blir det ju mer tydligt 4n vad det blir i den sfi-verksam-
het vi har i Malmé som har varit en uppdragsutbildning, I filialerna da,
de tre kyrkorna som vi samarbetar med, sd 4r det ju mycket mer tydligare,
folkrorelseanknytningen 4r ju dnnu tydligare. Och det dr nadgonting som
nir vi skriver, ndr vi ska beskriva oss infér myndigheter och inat och utat,
dven for vir egen personal och sd, sd kinner vi en vildig stolthet Gver
att vi fick till det hér. Och att vér folkrorelse har blivit en resurs i det hir
arbetet. (Skolledning)

I beskrivningen av kyrkans uppdrag framhalls vikten av att vara tydlig
med sin kristna identitet samt att de lirare som tillh6r gemenskapen ska
kunna dela med sig av tron. Hir innebir detta delgivande att Saronkyr-
kan far rollen att ”bjuda in” och ”vilkomna” om intresse finns och re-
spekt visas. Diaremot ska kristna lirare, forsamlingens volontirer eller
pastorer inte i sina roller ”utéva mission”:



Ja. Sen finns det naturligtvis de i férsamlingen som tydligare tycker att vi
behover hoja vart, var evangelisatoriska aspekt 1 detta. Och vi har sagt att
vi ska inte skimmas for vir tro. De som jobbar i det, ska vara lirare och
ska ha den rollen, men de kan bjuda in i vad man de ser det. Bjuda in till
kyrksalen. Bjuda in mig ibland nir jag kommer som pastor, presenterar
och “vilkommen hit och ni dr vilkomna att prata med mig om ni vill och
sd ddr”. S4 vi har sagt att vi ska vara, vi ska va, vi ska va tydliga med varan
tro, att ni dr i en kyrka, men det ska inte utévas mission mot en grupp
som gar 1 sfi:s lokaler. (Pastor)

Hir anvinds termen ”mission” i betydelsen ndgot patvingande. Detta
for att markera mot ett forhallningssitt vilket inte dr 6nskvirt i verk-
samheten. Saronkyrkans egen definition av missionsuppdraget innefattar
bade att dela det kristna budskapet genom férkunnelse och att gestalta
kirleksfulla handlingar, till exempel i form av socialt engagemang och
arbete for férsoning och fred.

Det kristna engagemanget for att fullgéra kyrkans uppdrag som finns
hos volontirer och pastorer uttrycks ocksé av lirare. En sidger:

N34, sa det finns ju manga kristna virderingar som driver det jag gor. Men
ioch for sig... det dr ju si jag lever var jag dn dr och vilket jobb jag 4n har
jobbat... for det ér sa jag lever. (Ldrare 1)

Och en annan lirare siger:

Men f6r mig sd har jag ju med mig min tro hela tiden hir liksom. Jag tin-
ker att jag dr den jag dr tack vare min tro sa att och jag vet att det passar
dir jag dr. Assd jag dlskar alla véra elever och det dr helt omoijligt att jag
skulle kunna ha sa mycket kirlek i egen kraft. (Ldrare 3)



Kyrkans lokaler
En av ldrarna hivdar att bara det faktum att sfi-undervisning bedtrivs i en
kyrkas lokaler ger kyrkan en roll:

Just det att vi befinner oss i en kyrka... bara det ger ju kyrkan en roll och
visar att kyrkan bryr sig om folk i den hir delen av samhillet. Som kanske
andra inte tinker pa lika mycket eller nér ut till eller sd. Sa bara det att
dorrarna ens dr 6ppna, redan ddr visar kyrkan att de bryr sig och det ér
sda manga deltagare som sdger att de mér si bra ndr de 4r dir, for det dr
en plats dir de kidnner sig trygga, dir de kdnner frid och dir de kdnner
sig sedda. (Ldrare 1)

En annan ldrare papekar att rollen f6r kyrkan som upplater sina lokaler
for sfi-undervisning tar pa sig ett ansvar att ha en vilkommande hallning:

Om vi vill sdga: *Vilkomna!’ S4 ir det ju viktigt att man kdnner sig hem-
ma. Och de far ju 6ppna, det dr lite speciellt att ldsa sfi i en kyrka ocksa
f6r vem som helst kan ju ringa pa och komma in ocksa. (Lirare 3)

Samma lirare konstaterar ocksa att nir en deltagare fatt fragan hur det dr
att ldsa sfi i en kyrka hade den svarat att det dr:

bista stallet att ldsa sfi pa. Dir finns det minniskor som mig och jag
tycker om Saronkyrkan. Att de liksom, eller att de tipsar andra: "Ni kan
g till Saronkyrkan och fa hjilp!” dven om de da inte ldser sfi. (Ldrare 3)

Ytterligare en lirare uttrycker uppfattningen att ingen av deltagarna har
haft nigot negativt att siga om att sfi-undervisningen bedrivs i den krist-
na gemenskapens lokaler:




Hur upplever de att det dr att studera i kyrkolokaler, si tror jag, jamen
fran neutralt till positivt, liksom. Annars skulle man vil inte vilja att vara
hir liksom. Jag har heller inte aldrig uppfattat att det dr nagon som har
natt issue med det. (Ldrare 2)

Ur skolledningens perspektiv dr det incitament fOr storre dgandeskap att
utbildning halls i kyrkors lokaler som de ingir samverkan med:

de férsamlingar vi samarbetar med har ett storre dgandeskap av, kinner
storre dgarskap och ansvar 6ver de kurser som finns i deras lokaler i och

med att vi har ett samarbetsavtal som dr mycket starkare. (Skolledning)

Nir deltagarna kommenterar Saronkyrkans lokaler nimns av flera att de
har littare att slappna av inne i denna byggnad. En sdger: ”Och nir jag
bérjar hir sd kinner jag... dh... det var spdnnande! I kyrkal Man och...
det var lugn. Kinna jag lugn i kyrkan” (Deltagare Kurs C/D). Och en
annan: ”Nar vi gick in hér... sa bli mycket sa... inte stressade... tinka
vad lira, det jitte, jattelugnt hit. Jo.” (Deltagare Kurs C/D)

For Saronkyrkan dr utmaningen att hitta sin roll i férhallande till de ge-
mensamma ytorna. Entréhallen dr gemensam och pastorn noterar att det
blir naturligt f6r méinniskor fran den kristna gemenskapen att umgas med
deltagarna: ”’dir vi méts och ddr vi, dir de ofta ju har med sig mat och
da kommer vi och minglar: ’kom och it med oss’ och sa” (Pastorn). Hir
ir ett exempel pa att deltagarna bjuder kyrkans personal pd mat. Vidate
uttrycker volontiren att det skulle ga att vara tydligare med den kristna
identiteten bade nir det giller entrédelens dekorering och utnyttjande av
gudstjinstrummet. I det hir sittet att resonera dr kyrkans roll ocksé att
bidra med att den kristna trons innehallsaspekter tydligt lyfts fram:



Jag har ju efterlyst... vi har ju di en gemensam ingang. Fér det dr ju en
stor foajé dir i Saronkyrkan. Och ddr uppehaller vi oss ju efter lektioner-
na och dir 6nskar ju jag da att det skulle finnas pa olika sprak alltsa...
illustrationer och bilder som anknyter till den kristna tron tydligt. Att det

skulle vara en internationell entré.

Nir jag har jobbat som... ndr jag har haft lektioner di sa har jag ocksa
vid ndgra tillfillen tagit med dem upp till kyrkolokalen. Och det som...
alltsa det som dr mirkligt da ér att det fanns exempel pa sina som hade
gatt in dér och inte visste att det var en kyrka pd andra viningen. Och
det var ju lite mérkligt. Da tycker jag att da ligger vi for lagt. (Volontir)

Pedagogisk verksanihet

Som vi tidigare visat tillfér Saronkyrkan mdnga mervirden till utbild-
ningen. Den pedagogiska verksamheten uppfattas dock forhallandevis
smaskalig i jimforelse med andra sfi-utbildningar. En lirare papekar att
detta gér nagot med ldrarrollen:

Assd, eftersom det dr ganska smaskaligt, si maste jag ju ocksa vara gan-
ska flexibel som lirare och ga in i ganska manga olika roller... frin att...
assd, och det jamfor jag ju med min erfarenhet i att jobba pa en storre
sfi-skola tidigare... ibland kan jag nog uppleva att, att, att jag far tinja
pa mig mer dn vad som kanske finns, eller rimligen borde kunna finnas
pa pappret liksom... men jag tinker att det, jag vet inte om det har inte
specifikt att géra med att vi dr en verksamhet i koppling till en kyrka
liksom eller sa, utan det dr i sana fall mer att géra med smaskalighet och
folkhogskolighet liksom att, att folkhdgskolan ofta blir nagot mer och
bredare dn bara strikt liksom. Om jag hade velat ha bara strikt: ”Jag gar
till mitt klassrum. Jag haller mina lektioner. Jag gar dérifran” s skulle jag
inte jobba pa folkh6gskola Gverhuvudtaget tror jag liksom. (Lirare 2)



Och en annan lirare pekar pd att den pedagogiska verksamheten har
férdelar som viger upp sadant som inte fungerar lika bra som pa andra
liknande arbetsplatser:

Jag tror att alla vi lirare upplever att férdelarna 6verviger nackdelarna
som, att arbeta hér. S da far vi std ut med nagra av sakerna som eventu-
ellt dr knasiga eller annorlunda 4n frin en annan arbetsplats, for att det

finns andra vinster. (Lirare 3)

Samma ldrare konstaterar att den har flera roller. Tjdnsten édr delad mellan
att vara ldrare pd sfi, samordnare f6r volontirer som hjilper till pd sfi och
integrationsansvarig i Saronkyrkan. Om denna 16sning siger liraren:

Jag tycker det fungerar jittebra. Jag tinker rent, det later ju helt att f6r-
hiva sig sjilv, men jag tinker att en nyckel det dr just att jag, att jag ocksa
finns som en del i Saron och i arbetslaget i Saron liksom, att det blir sd
litt att liksom lyfta saker och beritta. De visste ju inte vem jag var, men
det var en forutsittning fér Saronkyrkan att de ville att jag skulle va an-
stilld av Hyllie Park, f6r att de ville ha den kopplingen. Man ville inte att
det skulle komma en organisation eller en skola och hyra lokalerna, utan

att man ville géra det som nigot gemensamt. (Lirare 3)

Flera av de vi intervjuat dterkommer till att en viktig roll 1 samverkan mel-
lan de olika parterna idr att den anstéllda som ér platsansvarig f6r sfi ocksd
ir engagerad ldrare och anstilld av Saronkyrkan. Det ses som nédgot po-
sitivt att en person har méjligheten att réra sig mellan de olika aktorerna.

Presentation av materialanalysen har dirmed natt sitt slut. I nista avsnitt
preciseras de teoretiska perspektiv som anvinds i beddmningen.



Teoretiska perspektiv

I detta avsnitt preciseras utvirderingens teoretiska perspektiv. Perspekti-
ven vi nimner nedan dr himtade fran forskning vi anser vara relevant for
att i beddmningen formulera vara konstateranden och férbittringsfor-
slag. Forskningen dr visentlig ddrfor att den berdr trosbaserade organi-
sationer (TBO) och kompetenser. Perspektiven vi valt att arbeta med re-
laterar alltsd till: ett sdrskilt sdtt att definiera trosbaserade organisationer
samt begreppen “postsekuldr’” och interkulturell” kompetens.

Trosbaserade organisationer

Vilken typ av akt6r dr en TBO i civilsamhillet? Den brittiske teologen Luke
Bretherton foreslar att kyrkors engagerade i civilsamhillet ska ses som:

an agent of healing and repair within the political, economic, and social or-
der, contradicting the prideful, violent, and exclusionary logics at work in the
saeculum and opening it out to its fulfilment in Christ. (Bretherton 2010:210)

Den hir definitionen har vi valt att luta oss mot i denna utvirdering, For
detta val finns tva skil. For det forsta anser vi att definitionens styrka dr
att den anligger ett positivt grundperspektiv pa ett religiést engagemang
i det offentliga. Organisationer med engagemang baserat pd och drivet
av den egna religitsa identiteten ses som en tillgang f6r sambhillet i stort.
For det andra Oppnar den hir definitionen upp for ett forskande for-
héllningsitt som zute tvingar oss att vilja ett kontrastperspektiv pa kyrka
och sambhille. TBO bidrar med socialt engagemang i samhallet samtidigt
som de behiller och anvinder sig av religidsa motiv for att legitimera och
motivera sina verksamheter. Vi dr av uppfattningen att god kinnedom



om och ett positivt sitt att forhalla sig till religiést motiverat engagemang
i det offentliga dr en tillgdng nidr TBO ska utvirderas (Hallenius 2021).

Béade HPF och Saronkyrkan i G6teborg dr TBO pa kristen grund. Forsk-
ningsintresset for TBO har stadigt 6kat under 2000-talet. Byron R. John-
son, professor i samhillsvetenskap, har tillsammans med andra forskare
publicerat rapporten Objective Hope — Assessing the Effectiveness of Faith-Ba-
sed Organizations: A Review of the Literature (2008). 1 rapporten redovisas
en lidsning av 766 studier om TBO och effektiviteten i de humanitira
insatser som dessa organisationer gér. Rapporten jamfor resultaten i pro-
jekt dgda av TBO med icke-religitsa aktérer verksamma inom samma
omrade. Avslutningsvis konstaterar forskarna:

This systematic review has uncovered a number of solid studies and multi-
variate evaluations providing at least preliminary evidence that faith-based

programs can provide effective interventions (Johnson et al. 2008:21).

Vidare hivdar de att det, trots att minga empiriska studier indikerar att
TBO har bittre resultat fortfarande finns fa undersokningar gjorda inom
samhillsvetenskapen dir ”intentionell religion” — eller om man sa vill
“utlevd religion” — dr en given faktor. De bittre resultaten organisatio-
nerna presterar handlar, enligt studien, om en positiv inverkan pa olika
aspekter av folkhilsa. Bland dessa aspekter nimns: férbittra blodtryck,
minska dodlighet, motverka depression, férbygga sjalvmord, reducera
andel brott, hjilpa missbrukare, bidra till vilmédende, kinsla av menings-
tullhet, god sjilvkinsla, och goda studieresultat (Jonson et al. 2008:23.-38).



Johnson et al. (2008) driver uppfattningen att studier av “intentionell
religion” ir eftersatt. Det som hittills dominerat studier av TBO ir posi-
tiva effekter av professioner och grupper kategoriserade som priglade av
Zorganisk religion”, det vill siga:

Organic religion represents the influence of religion practiced over time,
such as children who were raised and nurtured in religious homes. Reli-
glous activities, involvements, practices, and beliefs, therefore, tend to be
very much part of everyday life. (Johnson et al. 2008:8)

Sammanfattningsvis konstateras att mer fokus pa “intentionell religion”
behovs £6r att komplettera bilden inom forskningsfiltet.

In particular, there is a serious need for prospective studies assessing
multiple dimensions of religion or being religiously committed. It is only
this kind of accumulated research that will ultimately help us to sort out
these complex relationships (Johnson et al. 2008:22).

Perspektiven pa TBO fran Bretherton och Johnson et al (2008) ska vi i
nésta avsnitt anvinda vid var beddmning av vad som sker nir sfi-under-
visning bedrivs i en férsamlingsmiljé. Ett kinnetecken pd denna miljé,
enligt ovan beskrivna teoretiska perspektiv, dr att utlevd religion ses som
en sjilvklarhet och en tillgang. Det religidsa engagemanget och de tydliga
religitsa identiteterna formar miljéer dir trons olika uttryck dr en del av
den vardagliga verksamheten.

Postsekular och interkulturell kompetens

Enligt de teoretiska perspektiven pa TBO vi presenterat ovan har dessa
aktorer bidrag att ge just utifrdn sitt religiésa engagemang och identitet.
Ett av dessa bidrag ir, enligt var uppfattning, att dessa aktérer Gver tid



formar bade arbetssitt och férhallningssitt vilka utgdr en form av kompe-
tens. I de sammanhang dir den intentionella religionen ér en given faktor
formas strategier och hanteras dilemman pa sitt som, om de tillvaratas,
kan bidra till kompetensutveckling bade for de inblandade aktérerna men
ocksa for andra med intresse att bedriva liknande verksamheter (Hallenius
2021:13-17). I den hir utvirderingen vill vi fortsittningsvis ta hjilp av tvd
kompetensbegrepp for att formulera resultaten av utvirderingen: postse-
kuldr kompetens och interkulturell kompetens.

Med postsekuldr kompetens menas férmigan att navigera och agera i ett
pluralistiskt tillstind ddr méanga religioner samexisterar och levs ut i det
offentliga. Di religionen dterkommer allt mera i det offentliga blir sam-
hillena tvungna att hantera det faktum att religiésa sedvinjor tar plats pa
allt fler arenor. Tron dr inte lingre privat utan det har skett en ’deprivati-
zation” av religionen. Religionens sitt att levas ut ror sig fran individens
inre och ut i det offentliga (Casanova 1994).

I Gud: Aterkomsten (2018) gér kyrkohistorikern Joel Halldorf féljande
noteringar om vad som avses med postsekuldr kompetens. Sjilva begrep-
pet bygger pa antagandena att det inte gar att komma ifrdn pluralismen
i samhillet och att praktik dr viktigare dn teori. I en postsekuldr virld
skapas enhet genom att acceptera att olika sanningsansprak lever sida vid
sida. Det innebir inte nédvindigtvis relativism. Genom historien och i
nutid finns exempel pa hur olikheter nir det giller Gvertygelser hanteras
genom att minniskor lir sig leva tillsammans utan att ge upp det som
uppfattas vara det avgérande f6r den egna identiteten. Grinsdragningar
ar fortfarande viktiga i en postsekuldr kompetens men Halldorf papekar att:

Det handlar inte om att jag ska ge upp mina virderingar, tvirtom. Ibland

ses tolerans som ett tecken pa ryggradsléshet, men oftare dr motsatsen



sann: den som 4r trygg i sina virderingar hotas inte av det avvikande. Det
giller att fors6ka hantera de problem som faktiskt uppstar, och lta det
6vriga vara tills vidare. (Halldorf 2018:165-166)

I sfi-undervisningen 4r det inte bara olika religioner som méts utan ocksi
minniskor fran olika kulturer. Interkulturell kompetens blir dirfér en be-
tydelsefull firdighet for lirarna. Interkulturell kompetens kan definieras
som “’the ability to communicate effectively in cross-cultural situations
and to relate appropriately in a variety of cultural contexts” (Bennet &
Bennet 2004:149). Sprikkunskaper, specifik kulturférstielse och inter-
kulturella kommunikationskunskaper dr en del av kompetensen, men i
en mangkulturell situation ddr ingen behirskar alla sprak blir ocksa den
interkulturella inkdnningsférmdgan viktig,

Enligt Chen och Starosta kinnetecknas personer med interkulturell inkédn-
ningsférmaga av att de har god sjilvkinsla och sjilvkontroll, samt att de
ir 6ppensinnade, empatiska, villiga att interagera och icke-démande (Chen
& Starosta 2000:1-15). Andra har senare kommenterat dessa kinnetecken
och pamint om att interaktion f&rvintas se ut pa olika sitt beroende pé va-
rifrdn man kommer och att jaget i manga kulturer 4r intimt sammanbundet
med kollektivet. Dessutom borde respekt nimnas i upprakningen, efter-
som det dr ett viktigt kulturellt begrepp (Tamam 2010:173-183). Interkul-
turell kompetens formas framfér allt genom en reflekterande praktik, dir
motet med den andre ér lirsituationen. Det bor finnas utrymme fOr att lira
av sina misstag och kompetensen vixer i takt med erfarenheten. Om sfi-la-
raren har interkulturell kdnslighet kan detta beteende pa ett positivt sitt bli
tongivande 1 klassrumsmiljon.

Bdda kompetensbegreppen ska i beddmningen hjilpa oss att formulera
konstaterande och forbittringsforslag, I en tid dir religionen blir alltmer



synliga 1 det offentliga behdvs perspektiv vilka gor det méjligt att ldra av
de som arbetat med och format strategier f6r méten mellan méinniskor i
miljoer dir flera religioner levs ut sida vid sida. En sadan hjilp dr begrep-
pet “postsekuldr kompetens”. Vidare priglas samhallet i allmidnhet, och
sfi-undervisning i synnerhet, av att méinniskor fran olika kulturer mots.
Detta g6r det troligt att nir sfi-undervisning bedrivs 1 férsamlingsmiljé
finns det exempel att titta pa och lirdomar att dra som har att géra med
férmagorna att hantera en mangkulturell situation. Med hjilp av begrep-
pet “interkulturell kompetens™ far vi mojlighet att siga mer om detta.

Nu aterstar att avsluta utvirderingen med en bedémning,




Bedomning

I detta avsnitt presenterar vi var bedémning. Det innehaller sex konsta-
teranden utifrin var utvirdering rérande vad som hinder nir sfi-under-
visning bedrivs i1 en férsamlingsmiljo, fyra forbittringstorslag f6r verk-
samheten vi utvirderat, samt en skiss pa fortsatt utvirderingsarbete. Hir
anvinds de teoretiska perspektiven nir vi formulerar vara konstateran-
den och ger torbittringsforslag till den befintliga verksamheten.

Konstateranden

Vad hinder nir sfi bedrivs i en forsamlingsmiljé? HPTF genomfér sfi-un-
dervisning 1 Saronkyrkans lokaler. HPF stdr for kostnaderna relaterat till
undervisningen, forsdkrar sin utrustning och ersitter Saronkyrkan for
anvindandet av lokalerna. Saronkyrkan ska i samverkan ge mervirde till
utbildningen genom att erbjuda stéd, sammanhang och nitverk i nir-
samhillet. Arbetssitt som lyfts fram i avtalet mellan HPF och Saronkyr-
kan dr volontirer, sprikcaféet och studiebesok.

Vi kan utifrin vir analys av intervjuerna och dokumentationen konstatera att:

1. Mervirden har tillférts sfi-undervisningen HPF bedriver i kyrkans
lokaler. Saronkyrkan fullfdljer sitt uppdrag.

2. Samverkan med Saronkyrkan hjilper folkhdgskolan att uppna kurs-
mal. HPF fullféljer sitt uppdrag.

3. HPF och Saronkyrkan visar stort foértroende f6r varandra som sam-
verkansparter. Avtalet mellan organisationerna dr skrivet med en hog
tillitsniva dir fragor kring den gemensamma verksamheten férvintas
kunna 16sas 16pande genom dialog;

4. Nir sfi-undervisning bedrivs i en forsamlingsmiljé uppstir en ge-



mensam yta dir en postsekuldr och en interkulturell kompetens bade
beho6vs och utvecklas.

5. De bada aktdrerna formar tillsammans en miljé ddr olika religiosa
uttryck ges utrymme och skapar samhérighet samtidigt som den en-
skildas religion fir en given plats.

6. I den hir typen av verksamhet pdgir bade utveckling och omfér-
handling av sjilvforstielse hos de inblandade.

Forbattringsforslag

Hir nedan foljer vara fyra forbattringsforslag. Vira forslag pd forbatt-
ringar handlar om hur, det vi uppfattar vara, den goda kvalitén kan bibe-
hallas samt vad som 4r virt att ta lirdom av nir liknande verksamheter
ska bedtivas av andra aktoret.

1. De som vill engagera sigi folkrorelsenira sfi bor sikerstilla att perso-
ner med postsekuldr och interkulturell kompetens finns med i atbe-
tet fOor att fungera 6verbryggande mellan medverkande organisatio-
ner och personer. Vi ser i var utvirdering att bida dessa kompetenser
kan bidra till 6kad forstaelse f6r och samhoérighet med sfi-deltagarna.
Kompetenserna gor ocksa att det gar snabbare att identifiera poten-
tiella konflikter samt att det finns verktyg fOr att hantera problema-
tiska situationer som uppstar. Inte minst blir det synligt ndr det giller
lirarnas goda sprakkunskaper, forstaelse for att motet mellan olika
kulturer innebdr mdjliga ldrsituationer samt férmaga att navigera i
motet mellan kristen tro och islam. Det dr kombinationen av postse-
kuldr och interkulturell kompetens som, enligt var bedomning, gor
sfi- verksamhet i Saronkyrkan unik och det bor fortsittningsvis vara
vigledande i nyrekryteringar av personal.

2. Nir sfi-undervisning bedrivs av en folkhégskola 1 en kyrka uppstar



en yta av samverkan mellan olika aktérer. Detta ger en mdojlighet £6r
samtliga organisationer att lira sig vad denna samverkan innebir,
samt vilken potential och eventuella risker som finns. En kyrka som
vill delta i denna typ av samverkan behdver kontinuerligt utvirdera
hur detta stimmer Sverens med organisationens egna virderingar
och sjilvférstaelse, samt ha lyhordhet f6r de andra aktorernas per-
spektiv. En utbildning behéver pd liknande sitt vara noggrann med
att utvirdera verksamheten sa att kvaliteten 1 forhallande till Gver-
enskommelsen uppritthalls. Utvirderingen vi har gjort lyfter fram
miénga av férdelarna som HPF ser med samverkan, men samverkan
innebir ocksa forindringar i sittet att bedriva sfi-undervisning, 1.4 -
rarrollen paverkas genom att ansvarsomradena utdkas vilket leder
till ett annorlunda arbetssitt. Da verksamheten dr smaskalig inverkar
det pa arbetsmiljon. Att regelbundet diskutera och se 6ver arbetsbe-
lastning i den hir formen av samarbete dr viktigt fOr att situationen
ska bli hallbar bade f6r anstilld personal och volontirer.

Samverkan mellan HPF och Saronkyrkan bygger pa tillit. I avtalet
mellan aktérerna uttrycks denna tillit genom att inte i detalj reglera
hur verksamheten utformas. I samrid hanteras svdra situationer, av-
vigningar och dilemman pa ett ansvarsfullt sdtt. Den hoga tillitsniva
som avtalet mellan de tva organisationerna ger uttryck for innebir
ocksa en sarbarhet. Nyckelpersoner som har samsyn pd uppdraget
och dess genomférande kan bytas ut i bida organisationerna, vilket
snabbt kan paverka mdjligheten att arbeta enligt 6verenskommelse.
Ett pagiende kvalitetssikringsarbete dr nédvindigt for att aktorer-
nas bidrag av mervirden sikerstills Gver tid.

Kommunen visar tillit genom att anvisa deltagare till sfi-undervis-
ning som bedrivs av TBO. Vi menar att HPF och Saronkyrkan f6r-
valtar det fortroendet vil. Kommunen har hir ett bra tillfille att se



och ta vara pa férdelarna som uppstir nir sfi-undervisning bedrivs
av TBO. Béda aktdrerna i vir utvirdering har en tydlig kristen iden-
titet och ger sitt bidrag till civilsamhillet med hjilp av uppdragsbe-
skrivningar och engagemang dir tron har en central plats, bide som
inspirationskilla och ménster for interagerande. Var bedémning édr
att verksamheten vi granskat dr exempel pa ett sammanhang dir
det finns postsekulir kompetens. Overtygelser hanteras genom att
lira sig leva tillsammans utan att ge upp det som uppfattas vara det
avgorande for den egna identiteten. Samtidigt 4r den intentionella
religionen inte statisk. Samarbetet har skapat ytor didr moten skett
mellan manniskor som leder till att TBO sjilvbild och uppdrag har
varit och dr ett féremal f6r pdgiaende samtal. Det har visat sig att nir
sfi-undervisning bedrivs 1 en férsamlingsmiljé leder det till att 16s-
ningsstrategier ackumuleras, férmdgor att hantera dilemman formas,
samt att samtal paborjas. Enligt var uppfattning dr detta insikter med
intresse for alla som arbetar med fragor om hur vi ska leva tillsam-
mans i ett pluralistiskt och mangkulturellt samhille.

Omraden for fortsatt utvardering

Vi ser flera méjligheter till f6rdjupande utvirderingar. Dir var utvirde-
ring tar slut hoppas vi att andra spinnande projekt kan fa ta vid. Hir
nedan nimns ndgra av uppslagen i punktform.

*  Utvirdera kommunens perspektiv pa och erfarenheter av samverkan
med TBO som bedriver sfi-undervisning.

e Gor jaimfoérande utvirderingar mellan TBO verksamma 1 samma sek-
tor. Hir kan en jimférelse med de andra kyrkor som HPI samverkar
med kring sfi-undervisning vara intressanta. Finns det avgorande lik-
heter eller skillnader?



*  Utvirdera vilken roll religionen, postsekuldr och interkulturell kom-
petens spelar f6r folkhdgskolor som bedriver sfi-undervisning men
dir andra idéer édr centrala, exempelvis nykterhetsrérelsen och poli-
tiska ideologier.

*  Utvirdera hur tillit uppstar och vidmakthélls i samverkan mellan kom-
mun och TBO. Inom begreppet TBO ryms en mangfald av olika
organisationstyper och religitsa inriktningar. Paverkar detta tilliten?

*  Utvirdera vad som hinder med en kyrka som gar in som aktor i ci-
vilsamhillet — Hur paverkar, férdjupar och eventuellt omférhandlar
denna samverkan sjilvforstaelsen?

*  Utvirdera hur lirarrollen paverkas och férdndras nir sfi-undervis-
ning bedrivs 1 samverkan med en TBO.

Avslutning

Vi har genomfért en formativ utvirdering av vad som hinder nir sfi-un-
dervisning bedrivs av en folkhogskola i férsamlingsmiljé. Verksamheten vi
granskat ror sigi skarningspunkten mellan samhalle, folkhdgskola och kyrka.

Inledningsvis angav vi att det finns intressanta fragor att stilla for var och
en av dessa tre parter. For samhaillet vicker det fraigan om detta sitt att
bedriva sfi-undervisning sikerstiller att deltagare kdnner sig vilkomna
i denna miljé oavsett livsdskadning. Vi menar att vir utvirdering visar
pa att sd dr fallet. Bide HPF och Saronkyrkan ger uttryck fér forhall-
ningssitt som sdkerstiller detta, deltagarna ger uttryck f6r att sd sker. For
folkhégskolan dr det av intresse att sikerstdlla om samarbetet fungerar
ihop med utbildningsuppdraget och om det utvecklar utbildningens ka-
raktir som folkrorelsedgd folkhdgskola. Vi anser att samarbetet fungerar
vil med HPF:s bildningsuppdrag och att samverkan med Saronkyrkan
utvecklar utbildningens karaktdr som folkrérelsedgd folkhégskola. For



kyrkan stiller det frigor om samverkan stimmer med den egna forsta-
elsen av sitt uppdrag och om det dirmed ér rimligt att avsitta ekono-
miska medel och ideella resurser f6r samarbetet. Var bedémning dr att
Saronkyrkans satsning pd detta samarbete, bade 1 form av ekonomiska
och ideella resurser, ligger i linje med och ér ett uttryck for kyrkans eget
sétt att beskriva missionsuppdraget.
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Bilaga 1
Avtal mellan Saronkyrkan och HPF

Avtalet reglerar ett samarbete mellan Saronkyrkan (SK) och Hyllie Park
Folkhégskola (HPF) att bedriva sfi i samarbete i SK lokaler. HPF upp-
drag dr att erbjuda en kvalificerad sprakutbildning i svenska f6r invandra-
re. Verksamheten har utéver sprakundervisning ett starkt fokus pd att ge
den studerande st6d i att integreras i samhillet.

§1 Lokaler

HPF genomfoér sfi-verksamhet i SK lokaler med befintliga mobler enligt
schema som ir utlagt mandag - torsdag. For detta ersdtter HPF med 15
000 kr/man och detta faktureras HPF kvartalsvis i forskott.

§2 Undervisningskostnader och inventarier

HPF stdr for alla materialkostnader som r relaterat till undervisningen
och har ritt att férvara datorer och material i lokalerna pa plats som
anvisas av SK. Inventarier och material dr forsdkrade av HPE. HPF in-
ventarier och material kan i begrinsad omfattning anvindas 1 SK dvriga
verksamhet.

§3 Cafe
SK tillhandahaller lokaler for att de studerande sjilva ska kunna ordna
med fika. Inkomster och utgifter f6r caféet tar SK ansvar for.

§4 Integration
SK uppdrag dr att ge mervirde till utbildningen genom att erbjuda stéd,
sammanhang och nitverk i nirsamhaillet. En viktig roll dr att stimulera



och rekrytera volontirer som kan vara linken ut mot samhallet bade pa
ett personligt plan men ocksd genom arrangemang. Ett arbetssdtt som
identifierats 4r att arrangera Sprakcaféer; skapa métesplatser for de stu-
derande genom andra informella och/eller formella arrangemang; iden-
tifiera méjligheter till studiebesSk, praktik och arbetstillfillen i samarbete
med lokala féreningar och ldrarna i kursen samt sprida information om

kurserna.

§5 Ovrig ekonomisk Gverenskommelse

En arlig budget tas fram i samrad med SK dér malbilden f&r antal stude-
rande och ldrare beskrivs. Det Sverskott som eventuellt generas i verk-
samheten tillfaller hilften SK som stod for att ticka ytterligare merkost-
nader som uppkommer i verksamheten.

§6 Avtalet upphorande

Avtalet giller tillsvidare. Uppsigning av avtalet sker skriftligen 6 manader
fore ett nytt kalenderir, dock tidigast 2017-12-31. Avtalet kan upphéra
om HPF av ndgon anledning férlorar betygsritt for att bedriva sfi eller
andra yttre omstindigheter som omdjligg6r sfi-verksamheten.

Malnii 2016-01-05

Per-Inge Andersson, Joakim Hagerius,
rektor torsamlingsforestindare



Bilaga 2

Intervjuguide

Inom ramen f6r studien ”Vad hinder ndr SFI bedrivs 1 en férsamlings-

milj6°” ska atta intervjuer genomforas. Intervjuerna genomférs i sam-

band med forskargruppens besok i Saronkyrkan Géteborg.

Intervjuerna dr semistrukturerade och kretsar kring de fyra perspektiv som

ska undersokas. For varje perspektiv anvinds tva informanter, det samman-

lagda antalet intervjupersoner dr atta. Denna intervjuguide édr prelimindr

men ger dnda en god bild av forskningsintresset som styr intervjuerna.

Deltagarnas perspektiv

Har du erfarenheter av att ldsa svenska eller sfi-kurser pa annan sko-
la? Vad dr 1 sa fall likheter och skillnader?

Hur upplever du att studera sfii en kyrka?

Vad tycker du om ldrarnas insatser?

Hjilper dig studierna pa den férsamlingsnira sfi:n att komma in i det
svenska samhillet?

Lararnas perspektiv

Hur ser du pa att undervisa pa en utbildning som dr placerad i en
kyrkas lokaler och i samverkan med kyrka?

Har du erfarenhet av att arbeta som lirare pa SFI-kurser vid annan
skola/med annan huvudman? Vad ir likheter och skillnader?

Kan du se att ditt pedagogiska arbete pa paverkas av att undervisa pd sfi
som dr férsamlingsnira? Ge girna exempel fran klassrumssituationer eller
nir du som pedagog interagerar med deltagare under 6vrig tid pa skolan.



Uppfyller samarbetet de antaganden som ldg till grund f6r satsningen
och som finns till del formulerade i avtal mellan HPF och Saronkyrkan?

Kyrkans perspektiv

Hur paverkas kyrkan och kyrkans miljé av att ha sif-undervisning
forlagd till sina lokaler? Paverkar det inriktning och virderingar? Pa-
verkar det verksamheten 1 Gvrigt?

Vad innebdr samarbetet med folkhégskolan i ljuset av vad kyrkan
uppfattar som sitt uppdrag?

Har det gjorts och gbrs det uppféljningar pa hur férsamlingsmed-
lemmarna ser pd samatbetet? Om ja, beritta mer om det. Om nej,
varfér gors inte den typen av uppféljning?

Uppfyller samarbetet de antaganden som ldg till grund f6r sats-
ningen och som finns till del formulerade i avtal mellan HPF och
Saronkyrkan?

Utbildningens perspektiv

Bedrivs sfi-utbildning annorlunda i folkrorelsemiljé och i ett samar-
bete med en kyrka? Paverkar det innehallet i utbildningen?

Vilka méjligheter respektive hinder kan den lokala miljén bidra till
nir det giller undervisning i sfi?

Vad bidrar folkrérelsemiljon till kursdeltagarnas lirande?

Uppfyller samarbetet de antaganden som ldg till grund fér sats-
ningen och som finns till del formulerade i avtal mellan HPF och
Saronkyrkan?



Bilaga 3

Blankett for samtycke till att delta i studien

Jag har fatt skriftlig och muntlig information om studien ”’Vad hinder
nér SFI bedrivs i en férsamlingsmiljé?” och har haft méjlighet att stélla
fragor. Jag far behalla den skriftliga informationen.

Jag samtycker till att delta i studien ”Vad hinder nir SFI
bedrivs i en forsamlingsmilj6?”

Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas pa det sitt

som anges i projektbeskrivningen.

Namnteckning

Namnfdrtydligande

Datum och ort




Bilaga 4
Projektbeskrivningen i sin helhet

Bakgrund
Hyllie Park Folkhogskola (HPF) har gett i uppdrag till Akademi f6r ledar-
skap och teologi (ALT) att utvirdera HPF verksamhet i G6teborg,

HPF startade sfi-verksamhet ht 2016 i samarbete med Saronkyrkan i G6-
teborg. Saronkyrkan upplater lokaler f6r verksamheten och i avtal ansvarar
de fOr att genomfora vissa stodaktiviteter f6r de sfi-studerande. HPF har
det formella ansvaret f6r utbildningen och har personal och en samordna-
re pa plats. Att genomfdra utbildning 1 folkrorelsemiljo i stillet £6r pa en
skolinstitution 4r ett medvetet val. HPF antagande ér att samarbetet bland
annat ska ge kursdeltagarna bittre mojligheter till integration i samhallet
och att de ska finna fler informella vigar till praktik och arbete.

Syfte, fragestallning och perspektiv

Syftet med studien ir att genom utvirdering bittre forstd vad som sker
ndr HPF med sitt sirskilda bildnings-uppdrag samarbetar med en kyrka.
Fragan undersékningen ska besvara dr: Vad hinder nir sfi-utbildning be-
drivs i forsamlingsmilj6 ur fyra perspektiv? De fyra perspektiven r:
deltagarnas, lirarnas, kyrkans och utbildningens.

Hur gar studien till?

Studien pagir under tvd ar. Start hosten 2019. Slutrapportering viren 2021.
Studien genomférs av en forskargrupp frin OTH, hégskolan inom ALT.
Gruppen bestar av:



Mikael Hallenius (MH, forskningsledare), fil dr Pedagogiskt arbete,
lektor Kyrko- och missionsstudier vid OTH. Maria Katlsson (MK, an-
svarig for intervjuer och arbete med slutrapport — sirskild kompetens
inom interkulturella frigor och lirande), teol kand och master i inter-
kulturella studier, adjunkt vid OTH. Hakan Kenne (HK, ansvarig for
intervjuer och arbete med slutrapport — sirskild kompetens inom ledar-
skapsfragor och lirande), magister i religionsvetenskap, vidareutbildning
inom ledarskap och adjunkt vid OTH.

Studien bygger pa att forskargruppen genomfdrs och analyserar atta
djupintervjuer samt att reglerande policydokument f6r verksamheten
ocksd analyseras.

Forskargruppen gbr ocksi ett platsbesok i Goteborg under andra kvarta-
let 2020 dér intervjuer genomfor och dir nagra lektionstillfallen studeras
med deltagande observation.

Nir all data dr insamlad och analyserad ska deltagarna i studien fa mojlig-
het att ge respons pa forskargruppens preliminira slutsatser. Detta sker
hosten 2020.

Viren 2021 presenterar forskargruppen sin rapport vid ett offentligt tillfalle.

Vad innebdr det att delta i studien?

*  Personer som medverkar deltar i en studie med arbetsnamnet ”’Vad
hinder nir sfi bedrivs i en férsamlingsmiljé?” Slutrapporten kan fa
en annan titel.

*  Genom studien ges deltagare mdoijlighet att vara med och utvirdera
verksamheten.



Genom studien far deltagare mojligheten att reflektera Gver relatio-
nen mellan sfi-utbildning i férsamlingsmiljé och integration.
Deltagande ir frivilligt och regleras genom undertecknande av en
blankett f6r skriftligt samtycke.

Deltagare har ritt att nirsomhelst avbyta medverkan i studien.
Deltagare har ritt att vid behov fa eventuella fel i dtergivningen rit-
tade innan publicering.

Deltagarna férvintas att vid ett tillfalle ge en skriftlig respons pa
forskarnas prelimindra slutsatser.

Den huvudsakliga risken med att delta 1 studien handlar om integritet.
Risken minimeras genom att data hanteras pa ett korrekt sitt. Alla
personuppgifter férvaras sa att inte obehdriga kan ta del av dem.
Vid publicering av rapporten kommer utbildningsort och huvudman

att namnges, diremot nimns inga personnamn.

Ansvariga for studien
Ansvarig f6r studien dr ALT genom rektor Niklas Holmefur.
Mail: niklas.holmefur@altutbildning.se Telefonnummer: 0706-992935

Forskningsledare dr lektor Mikael Hallenius.
Mail: mikael.hallenius@altutbildning.se Telefonnummer: 0761-411779

Forskargrupp

- Mikael Hallenius.

Mail: mikael.hallenius@altutbildning.se Telefonnummer: 0761-411779
- Maria Karlsson.

Mail: maria.karlsson@altutbildning.se Telefonnummer: 0708-709623.
- Hikan Kenne.

Mail: hakan kenne@altutbildning.se Telefonnummer: 0709-820230.



Tidsplan

Det hir dr en 6versikt av hur projektet dr upplagt. Tider och stunder kan
komma att indras beroende pa hur arbetet fortskrider. Men i grova drag
ir detta tidsplanen som styr projektet.

HT 19

MH skriver tidsplan fér forskningsstudien

MH forfattar artikel som teoretisk ram f6r forskningsstudien

MH och HPF jobbar fram avtal f6r forskningsstudien

MH samlar in organisationens egna styrdokument, kontrakt och policys-
krivningar som reglerar arbetet med en férsamlingsnira SFI

MH, MK och HK har en férsta planeringstriff infér VI20
Projektpresentation i Hogre seminariet OTH den 18/12

VT 20

1:a kvartalet

MH forfattar artikel som teoretisk ram f6r forskningsstudien

MH triffar medverkande pé plats och skriver kontrakt med alla inblandade

2:a kvartalet

MH, MK och HK besdker verksamheten under ett dygn for att: (1) Ge-
nomfdra dtta intervjuer samt att (2) observera verksamheten pa plats.
HK och MK transkriberar interjuverana

MH bérjar koda intervjumaterialet

HT 20

1:a kvartalet

MH artikel firdigstills och limnas in f6r granskning till Scandinavian Jour-
nal for Ledarship & Theology (SJTL)




MH, MK, HK g6r en forsta gemensam tolkning av det insamlade materialet
MH, MK, HK skriver ihop ett underlag med preciserade fragestillning-
ar och preliminira slutsatser som testas pd informanterna och/eller en
referensgrupp

2:a kvartalet

MH firdigstiller analys av organisationens styrdokument

MH, MK, HK drar upp riktlinjer och pabotjar processen med att skriva
klart forskningsstudien

VT 21
1:a kvartalet
Forskningsstudien fardigstills

2:a kvartalet

Forskningsstudien presenteras, MH, MK, HK reser till Gteborg
(Reservation: Om mer tid behévs f6r att firdigstilla forskningsstudien
meddelas detta 1 god tid och da sker presentationen 1:a kvartalet HT21)

Intervjuguide

Inom ramen f6r studien ”Vad hinder nidr SFI bedrivs 1 en férsamlings-
milj6?” ska atta intervjuer genomfdras. Intervjuerna genomférs i sam-
band med forskargruppens besok i Saronkyrkan Géteborg.

Intervjuerna dr semistrukturerade och kretsar kring de fyra perspektiv som
ska undersokas. For varje perspektiv anvinds tvd informanter, det sam-
manlagda antalet intervjupersoner ir dtta. Denna intervjuguide dr prelimi-
nir men ger dndéd en god bild av forskningsintresset som styr intervjuerna.



Deltagarnas perspeketiv

Har du erfarenheter av att ldsa svenska eller sfi-kurser pa annan sko-
la? Vad dr 1 sa fall likheter och skillnader?

Hur upplever du att studera sfii en kyrka?

Vad tycker du om ldrarnas insatset?

Hjilper dig studierna pa den férsamlingsnira sfi:n att komma in i det
svenska samhillet?

Ldrarnas perspektiv

Hur ser du pa att undervisa pa en utbildning som dr placerad i en
kyrkas lokaler och i samverkan med kyrka?

Har du erfarenhet av att arbeta som lirare pa SFI-kurser vid annan
skola/med annan huvudman? Vad ir likheter och skillnader?

Kan du se att ditt pedagogiska arbete pd paverkas av att undervisa
pa sfi som dr foérsamlingsnira? Ge girna exempel fran klassrumssi-
tuationer eller nir du som pedagog interagerar med deltagare under
6vrig tid pa skolan.

Uppfyller samarbetet de antaganden som ldg till grund for satsningen
och som finns till del formulerade i avtal mellan HPTE och Saronkyrkan?

Kyrkans perspektiv

Hur paverkas kyrkan och kyrkans miljé av att ha sif-undervisning
forlagd till sina lokaler? Paverkar det inriktning och virderingar? Pa-
verkar det verksamheten 1 Gvrigt?

Vad innebdr samarbetet med folkhégskolan i ljuset av vad kyrkan
uppfattar som sitt uppdrag?

Har det gjorts och gbrs det uppféljningar pa hur férsamlingsmed-
lemmarna ser pa samarbetet? Om ja, beritta mer om det. Om nej,
varfér gors inte den typen av uppféljning?



*  Uppfyller samarbetet de antaganden som lag till grund f6r satsningen
och som finns till del formulerade i avtal mellan HPE och Saronkyrkan?

Utbhildningens perspektiv

*  Bedrivs sfi-utbildning annorlunda i folkrérelsemiljé och i ett samar-
bete med en kyrka? Paverkar det innehallet i utbildningen?

*  Vilka méjligheter respektive hinder kan den lokala miljén bidra till
nir det giller undervisning i sfi?

e Vad bidrar folkrérelsemiljon till kursdeltagarnas lirande?

*  Uppfyller samarbetet de antaganden som lag till grund f6r satsningen
och som finns till del formulerade i avtal mellan HPE och Saronkyrkan?

Samtycke till att delta i studien

*  Jag har fitt skriftlic och muntlig information om studien ”Vad hin-
der nir SFI bedrivs i en f&rsamlingsmilj6?”” och har haft méjlighet att
stilla frdgor. Jag fir behalla den skriftliga informationen.

*  Jag samtycker till att delta i studien Vad hinder nir SFI bedrivs i en
férsamlingsmilj62”

* Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas pa det sitt som
anges i projektbeskrivningen.

Namnteckning

Namnfortydligande

Datum och ort




‘5;.?-. OREBRO

® TEOLOGISKA

o HOGSKOLA
.. en del av ALT




	Inlaga_SFI-utvärdering_slutversion.pdf
	Inledning
	Syfte, frågeställning och perspektiv
	Presentation av Hyllie Park 
	Folkhögskola och Saronkyrkan
	Metod
	Formativ utvärdering 
	Fyra perspektiv 
	Urvalskriterier, avgränsningar och 
	materialbeskrivning
	Platsbesök, skrivprocess och kategorier  
	Metoddiskussion

	Analys
	Mervärden
	Religionerna 
	Rollerna 

	Teoretiska perspektiv
	Trosbaserade organisationer  
	Postsekulär och interkulturell kompetens 

	Bedömning
	Konstateranden
	Förbättringsförslag 
	Områden för fortsatt utvärdering 
	Avslutning

	Referenser 
	Litteratur 
	Dokumentation

	Bilaga 1
	Avtal mellan Saronkyrkan och HPF

	Bilaga 2
	Intervjuguide 

	Bilaga 3
	Blankett för samtycke till att delta i studien  

	Bilaga 4
	Projektbeskrivningen i sin helhet   



